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不断提升不断提升
新兴领域党建质效

越是情况复杂、基础薄
弱的地方，越要健全党的组
织、做好党的工作。朔州市
组织工作坚持以巩固拓展

“两个覆盖”为牵引，把抓覆
盖、强功能、促发展结合起
来，持续巩固提升“两个覆
盖”质效，以高质量党建引领
新兴领域高质量发展。

深入开展行业协会商会
换届乱象整治。将全市 126
家行业协会纳入整治范围，
聚焦“两个覆盖”存在空白
点、党组织把关不严格、名誉
职务设置不规范、负责人监
管不到位、按期换届制度不
落实等隐患点，共排查出相
关问题 143 个，目前已全部
整改到位。锚定重点行业领
域，在人社、体育、文旅、卫
健、商务等行业管理部门成
立 9 家行业党委，纳入市委

“两新”工委统筹管理，对党
组织班子不健全、制度不落
实、活动不经常、作用不发
挥、基本丧失功能的 9 家协
会 商 会 启 动 注 销 或 撤 销
程序。

积极推动新兴领域“两
个覆盖”集中攻坚。市委组
织部、市委社会工作部等成
立工作专班，组建调研组，采
取“四不两直”方式深入基层
蹲点调研，现场发现问题、现
场解决问题，组织多轮摸排
和集中组建，截至目前，全市
2213 家“三有”非公企业组
建党组织 691 个，覆盖企业
1714家，组织覆盖率77.5%。
其他不具备组建党组织条件
的，通过选派党建指导员、建
立群团组织等方式实现了党
的工作覆盖。

强化社会组织党组织建
设。以社会组织乱象专项整
顿为契机，聚焦全市605家社
会组织党组织功能不强问题，
对症下药、精准施策，推动社
会组织党组织设置科学合理，

制度机制逐步健全，换届选举
持续规范。

有效巩固有效巩固
传统领域党的建设

一 个 支 部 就 是 一 个 堡
垒，一名党员就是一面旗帜。
朔州市组织工作坚持以“四
强”党支部创建行动为抓手，
充分发挥机关、国企、公立医
院和学校的党建优势和业务
优势，锚定切入点、关键点、
落脚点，最大限度激发传统
领域党建活力。

在高校，健全完善党委
领导下的校长负责制，修订
《党委会议事规则》《院长办
公会议事规则》，推动决策程
序进一步规范；科学调整党
组织设置，实现二级院系党
组织全覆盖；从严师生党员
教育管理，推动毕业生党员
组织关系“应转尽转”；将党
建工作纳入院系年度考核内
容，建立党组织和相关人员
党建责任事项清单，提高党
内政治生活质量。

在国企，对照全省国企
党建工作规范提升专项行动
目标任务，细化 7 个方面 21
项目标任务、45条工作措施
和 87条具体工作任务，形成
《专项行动任务清单》。召
开市管企业领导班子思想政
治建设座谈会暨全市国企
党建工作规范提升专项行
动推进会，组织市属国企负
责人学习调研重点省属国
企相关经验做法，推动专项
行动各项任务按期高质量
完成。

在公立医院，以培育“医
路先锋”为重点，完善《公立
医院党建工作质量评价办
法》，常态化对市管公立医
院党建工作进行评价。深入
开展党建工作规范提升专项
行动，推动党建业务深度融
合。创新开展“如我就医”
活动，分级分类推进“八个
一”便民服务举措服务，患

者就医体验感持续改善。全
市二级以上公立医院全部建
立院科两级医疗质量管理体
系，党建引领医疗质量安全
管理迈上新台阶。持续开展
医德医风专项整治，廉洁行
医氛围更加浓厚，推动全市
卫生健康事业和人口高质量
发展。

在机关，市直工委组织
开展“四强”党支部建设，加
强“五化”建设，培育“五型”
机关。

从严从实从严从实
做好发展党员工作

党 员 是 党 的 肌 体 的 细
胞，是实现民族复兴的先锋
战士。朔州市组织工作坚持
发展党员严把政治关、程序
关、结构关和纪律关，建强先
锋模范队伍。

科学制定指导性计划。
按照“控制总量、优化结构、
提高质量、发挥作用”的总要
求，结合全省部署实施农村
入党积极分子培育储备三年
行动，把农村领域作为重中
之重，全年共发展农村党员
546 名，占整体数量 43%；将
发展党员与基层干部梯队培
育结合，注重在 35 岁以下、
非中共党员的村委班子成员
中发展党员；持续加大新兴
领域发展党员倾斜支持力
度，注重向没有党员的重点
非公企业和市级以上社会组
织培养发展党员；严把年龄
学历关口，在人员结构上，重
点发展 35岁以下青年，在学
历层次上，重点发展大专以
上学历人员。

优化发展党员结构。加
强分析研判，建立健全入党
积极分子和发展党员对象台
账，重点摸排三年以上未发
展党员的村 143个。实施农
民工发展党员和新兴领域发
展党员攻坚行动，确定朔城
区、山阴县作为市级新兴领
域 发 展 党 员 行 动 计 划 联
系点。

突 出 抓 好 流 动 党 员 管
理。开展流动党员集中登记
接收工作，持续在健全体系、
破解难题、完善制度等方面
发力。截至目前，全市系统
登记流动党员 1518名，其中
流出党员 1035 名，已纳管
1029 名，纳管率 99.42%；流
入党员 483 名，已纳管 483
名，纳管率100%。

着力提升着力提升
党员教育管理水平

几番风雨洗征程，回眸
但见满堂春。朔州市组织工
作以坚定信仰、增强党性、提
高素质为目标，推动党员教
育培训工作质量持续提高、
体 系 日 臻 健 全、效 果 更 加

显著。
组织开展迎“七一”系列

活动。“七一”前夕，划拨走访
慰问经费共计 184.96 万元
（含市级生活困难党员帮扶
基金 84.36 万元），对获得功
勋荣誉表彰党员、生活困难
党员、老党员、老干部和烈士
遗属、因公殉职党员干部家
属进行走访慰问；制定《关于
市委常委“七一”前夕走访慰
问活动安排》，市委常委同志
结合党支部联系点调研，带
头进行走访慰问 20人，发放
慰问金，帮助解决实际困难，
让基层党员干部充分感受到
党的关怀和温暖，向近 1500
名老党员发放“光荣在党 50
年”纪念章。

开展分级分类培训。持
续健全市级重点、县级普遍、
基层党委兜底的培训体系，
组织各县（市、区）、市直各党
（工）委制定年度党员教育培
训计划，针对农村、社区、机
关、事业、企业等不同领域党
员的特点，指导各级党组织
突出学习贯彻习近平新时代
中国特色社会主义思想这一
主题，设定培训目标和培训
课程，推动党员教育培训从

“大水漫灌”向“精准滴灌”转
变。今年以来，全市各级党组

织扎实开展树立和践行正确
政绩观学习教育，一体推进学
查改，通过“三会一课”、主题
党日等方式，组织党员认真
学习贯彻习近平党建思想、
习近平总书记关于树立和践
行正确政绩观的重要论述，推
动全市党员、干部为人民出政
绩、以实干出政绩。持续推进
乡镇（街道）党校建设，构建
覆盖全市 70 个乡镇（街道）
的党员教育培训阵地，打通
农村（社区）党员教育培训

“最后一公里”。今年以来，
多次召开专题会议研究乡镇
（街道）党校运行工作，制定
《2026 年全市乡镇（街道）党
校培训计划》，组织各县（市、
区）按照计划开展基层党员
教育培训，集中学习中央党
校教授关于树立和践行正确
政绩观、党的二十届四中全
会精神等视频课程，使基层
党员切实开阔视野、提升能
力、增强本领。

精心拍摄教育电视片。
组织拍摄传承和弘扬右玉精
神电教片，组织开展“两优一
先”先进典型主题宣传，教育
广大党员干部树立和践行正
确政绩观，在新时代新征程上
传承精神、建功立业，真抓实
干、担当作为。

朔州市朔城区神头街道三泉湾中心社区组织社区工作

者、志愿者、居民开展“情暖中秋庆佳节 党群同乐践初心”主

题趣味活动。

怀仁市云东街道同仁路社区积极探索“嵌入式”托育服务。

（上接B1版）

朔州市聘任外卖骑手担任食品安全监督员，为食品安全保

驾护航。


