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天津市南开区嘉陵道街
道具有老旧小区体量大、老龄
人口占比高的鲜明街情特征。
近年来，嘉陵道街道党工委坚
持以全域党建为统领，跳出

“单个社区单打独斗”的传统
思维，立足街域整体统筹谋
划，以组织体系重塑、队伍能
力升级、阵地效能释放、品牌
项目赋能为抓手，大胆探索、
主动求变，推动基层治理从

“分散发力”向“系统集成”转
变，逐步走出一条具有嘉陵道
特色的老旧城区党建引领基
层治理新路子。

构建联动体系构建联动体系
筑牢全域治理筑牢全域治理““主骨架主骨架””

纵向织密五级联动网络。
针对老旧小区楼栋分散、治理
末梢薄弱的问题，嘉陵道街道
建立“街道党工委—社区党委
—小区党支部—楼栋党小组
—党员中心户”五级组织体
系，全街166个网格全部建立
党组织，选配党员骨干担任楼
栋中心户，形成一级抓一级、
层层抓落实的责任链条。依
托这一体系，建立“摸排—更
新—走访—服务”闭环管理机
制，对独居老人每周走访、重
点人员每半月走访，变“群众
找上门”为“服务送上门”，
2025年以来高效解决群众诉
求超 300件，实现“小事不出
网格、大事不出社区”。

横向拓展共建联席版图。
街道深化“嘉邻同行”党建共
建行动，将辖区机关单位、学
校医院、企业园区、社会组织
等多元主体全部纳入党建“朋
友圈”。共建单位从 2023年
50余家扩展至目前100余家，
建立需求、资源、项目“三张清
单”对接机制，定期召开党建
联席会议，推动资源共享、优
势互补、难题共解，累计开展
共建活动超 1000场，解决民
生难题450余件，形成“党建
引领、多方参与、共治共享”的
生动局面。

攻坚新兴领域“两个覆
盖”。针对街域内非公企业
多、新业态组织分散的特点，
街道开展“两个覆盖”集中攻
坚行动，动态更新“三有”非公
企业台账，在册企业增至152
家，已建立党组织企业 132
家，党组织覆盖率86.8%，暂不
具备条件的实现党建指导员
全覆盖。同时，将党建工作与
服务企业发展深度融合，通过
党建“领航”、政府“搭台”、企
业“唱戏”，精准推送惠企政
策、搭建资源对接平台，切实
将党的组织优势转化为企业

发展优势，实现党建工作与经
济发展同频共振。

锻造过硬队伍锻造过硬队伍
激活治理攻坚激活治理攻坚““动力源动力源””

年轻干部“实战练兵”强
本领。嘉陵道街道实施年轻
干部“1+3”培育工程，把年轻
干部推向基层治理最前沿，在
服务社区、服务群众中受锻
炼、增才干。创新打造“足印
嘉陵”“嘉青学堂”等特色培养
品牌，成立青年干部应急维稳
和重点工作保障队伍，让年轻
干部在信访维稳、招商引资、
安全生产等急难险重任务中
经风雨、长才干。30名年轻干
部组建15个园区楼宇专项工
作组，上门走访企业、对接招
商项目，在服务经济发展第一
线历练成长。

社工队伍“全周期管理”
提效能。街道以“专业化、规
范化”为导向，构建社工“培养
—管理—激励”全周期成长机
制。创新推出“理论+实务+
心理”多维培训体系，全覆盖
开展增能培训，让社工既懂政
策又会做群众工作。畅通职
业发展通道，2023—2025 年
选聘3名优秀社区党组织书记
进入事业编，泊江里社区党委
书记边晖获评第二届“天津市
十佳社区党组织书记”。平稳
推进社区“两委”换届，建立48
人社区后备力量库，为基层治
理储备“源头活水”。

党员队伍“分类管理”聚
合力。针对辖区党员类型多
样、需求各异的特点，街道推
行党员分类管理模式。对在
职党员，深化“双报到”机制；
对离退休党员，挖掘“银发人
才”资源，组建“银龄救援队”，
鼓励担任“红色楼栋长”；对行
动不便党员，采取“送学上门”
等灵活联系关怀方式；对新业
态新就业群体党员，依托党群
服务驿站开展“暖新”服务，引
导发挥“移动探头”作用。为
每一名党员搭建发挥作用的
载体，让他们都成为治理一线
的“一面旗帜”。

盘活阵地资源盘活阵地资源
打造便民服务打造便民服务““幸福圈幸福圈””

街道级阵地“一站式”集
成服务。嘉陵道街道高标准
打造社会治安综合治理中心，
统筹设置综合受理、法律服
务、信访接待等功能窗口，实
现群众咨询、诉求、调解等需
求“一站式受理、一体化办
理”。创新打造“周五法治门
诊”服务品牌，每周五下午邀

请专业律师坐班开展公益法
律咨询，累计接待群众咨询超
150人次，矛盾纠纷当场化解
率达 85%。依托街道新时代
文明实践所，统筹整合文化、
志愿、科普等各类服务资源，
打造“文化名人堂”“名企采
风”等特色活动品牌。创新设
立“益嘉同行”志愿积分超市，
引入第三方专业机构运营，建
立“服务—积分—兑换”激励
闭环，有效激发居民参与志愿
服务热情。

社区级阵地“嵌入式”精
准服务。针对老旧小区服务
供给不足的痛点，街道结合城
市更新契机，探索“党建引领+
专业物业+经济自循环”的可
持续治理新模式，整合更新后
释放的空间资源，嵌入式布局
养老、托育、助餐、文体等便民
服务。第五组团更新改造后
同步建成养老中心和托育中
心，引入专业机构运营。在街
域东西片区各建成一家老人
家食堂，提供上门送餐服务。
盘活社区闲置资产 518平方
米引入专业托育机构，补齐

“一老一小”服务短板。泊江
里社区创新打造“分类施策”
精准助老服务体系，成功创建
市级“社区工作法”示范点位。

末梢阵地“零距离”便民
服务。街道推动服务阵地向
小区、楼栋、街区延伸，依托小
区党组织阵地和党群服务站
点，打造“家门口的服务站”，
常态化开展政策宣讲、便民维
修、健康义诊等微服务。针对
新就业群体，在商圈、园区、街
区打造“暖新”驿站，提供饮
水、充电、热饭、休息等基础服
务。构建“专业社工+志愿服
务”融合发展新模式，组建各
类服务队106支，累计开展志
愿服务活动290余场，培育出

“温暖雅西”等多个入围市级
教育阵地的特色项目。

创新治理模式创新治理模式
提升全域治理提升全域治理““精准度精准度””

“嘉陵智图”打造数字治
理新标杆。嘉陵道街道联合
专业机构自主开发“嘉陵智
图”小程序，成为全市首个街
道级智慧治理数字平台。小
程序全面整合街域地理信息、
资源禀赋、服务载体等数据，
直观展示各类闲置载体、重点
园区企业等资源分布，累计点
击量达 37万余次，为企业投
资落户、闲置资源盘活提供了
数字化支撑。持续迭代升级
3.0版本，创新性引入大模型
架构，设置AI政策问答功能，
企业只需输入问题，AI助手即

可秒级解析政策文件、精准输
出解答，并同步推送申报指南
及咨询电话，实现“企业咨询
秒响应、政策问答零等待、解
读服务不打烊”，以数字技术
赋能基层治理精细化。

“分级预警”机制筑牢安
全防护网。针对老旧小区安
全隐患多、治理难度大的特
点，街道创新推行重点区域

“红黄蓝”三级风险动态管理
机制，依据风险等级实施差异
化管控，实现精准施策、靶向
治理。深入推进电动自行车
安全隐患全链条整治，安装智
能充电桩端口 1398个、电梯
阻车系统 71部，从源头上消
除安全隐患。建立常态化安
全隐患排查机制，聚焦消防、
燃气、特种设备等重点领域，
定期开展拉网式排查整治，对
发现的问题建立台账、销号管
理，确保隐患整改闭环。2025
年以来累计排查各类安全隐
患 300 余处，整改率达 98%
以上。

“政企同行”优化营商服
务环境。街道坚持把党建优
势转化为发展优势，构建“线

上+线下”全方位助企服务体
系，打造具有嘉陵道特色的营
商服务品牌。线上推出“嘉陵
优产”系列载体推介短视频9
期，全方位展示街域优质产业
载体，扩大招商影响力；线下
打造“嘉陵有约”政企交流沙
龙品牌，2026年上半年举办专
场活动6场，邀请企业负责人
面对面座谈交流，实打实解决
发展难题。建立企业诉求快
速响应机制，对企业反映的问
题实行台账管理、跟踪督办、
限时办结，切实打通服务企业

“最后一公里”。通过党建引
领、政企协同，持续优化街域
营商环境，以高质量党建赋能
街域经济高质量发展。

下一步，嘉陵道街道党工
委将继续坚持以全域党建为
引领，不断探索老旧城区治理
的新思路、新方法、新路径，持
续深化党建引领基层治理创
新，努力让基层治理更有温
度、更有精度、更有力度，切实
把党的政治优势、组织优势转
化为治理效能，为推进基层治
理体系和治理能力现代化贡
献嘉陵道智慧与力量。

嘉陵道街道嘉陵道街道：：全域系统集成全域系统集成        激活治理动能激活治理动能

天津市南开区嘉陵道街道南江西里社区举办青少年科普
活动。

天津市南开区嘉陵道街道泊江里社区儿童在共享图书室
阅读。


