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面对老旧小区集中、治理
资源分散、群众需求多样、自
治活力不足等基层治理痛点
堵点，天津市南开区体育中心
街道党工委坚持以党建引领
为核心主线，推动治理力量全
域调度、服务资源全域整合、
民生实事全域落地。通过“铸
魂、强基、聚力、暖心”统筹推
进，探索出一条党建引领全域
基层治理的路径。

铸魂强基铸魂强基    初心相融初心相融
筑牢全域治理红色底盘筑牢全域治理红色底盘

强化政治引领是基层治
理的方向保障。必须把牢思
想“总开关”，以理论武装确保
治理实践不偏航，以组织覆盖
确保治理触角不落空，以政治
吸纳确保治理力量不断档，夯
实全域治理的红色根基。

理论武装践初心，把稳治
理方向盘。坚持落实“第一议
题”制度，将学习习近平新时
代中国特色社会主义思想、学
习习近平总书记重要讲话重
要指示精神作为各级党组织
会议的“第一议题”，第一时间
传达学习，并结合实际研究落
实举措。通过理论学习中心

组 学 习、党 工 委 会 议 集 中 学
习、各级党组织“三会一课”等
形式，教育引导党员干部深刻
理解正确政绩观的核心要义，
从 思 想 深 处 解 决 好“ 政 绩
三问”。

政治吸纳聚红心，激活治
理原动力。依托户外劳动者
驿站、商圈联盟等服务阵地，
通过微党课、政策宣讲、暖心
服务等方式，加强对快递员、
外卖配送员等新就业群体的
政治引领和关心关爱，引导他
们向党组织靠拢。探索建立

“行业吸纳+属地管理”双向培
养机制，在服务中发现骨干、
在培养中锤炼党性，让新就业
群体从基层治理的“旁观者”
变为“参与者”，实现“初心相
融、红心向党”。

民情哨点连民心，打通治
理微循环。探索建立“党员民
情快递单”制度，发挥党员就
近就便联系群众的优势，及时
收集反馈群众诉求。建立“社
区点单—党员志愿者、专业力
量接单”的快速响应机制，针
对群众身边的“关键小事”，精
准匹配法官、律师等专业力量
实现快速调解。通过“民情恳
谈会 ”“集中攻坚行动 ”等载

体，面对面听取群众意见，点
对点解决群众难题，让党组织
的关怀直达基层末梢。

强基固本强基固本    同心相融同心相融
织密全域治理组织体系织密全域治理组织体系

组织体系建设是基层治
理的筋骨支撑。必须纵向贯
通强主轴、横向联动破壁垒，
推动治理单元织密、治理力量
下沉、治理机制协同，构建“党
组织引领、多主体联动、全区
域覆盖”的治理格局，实现组
织同心、治理同频。

纵向主轴聚同心，激活战
斗堡垒新动能。扎实落实网
格化管理服务举措，推动形成

“书记牵头抓总、班子分片包
保、社区具体落实、部门协同
联动”的推进体系。街道处级
领导带头深入基层调研，围绕
治理堵点难点协助社区选好、
干好“书记项目”，推动组织体
系与治理体系深度融合。建
立小区党组织，科学划分治理
网格，推动党组织设置与治理
网 格 深 度 融 合 ，让 党 组 织 的

“神经末梢”直抵楼门与家庭，
确 保 治 理 无 盲 区 、服 务 全
覆盖。

横向联建筑同心，构建共
建共治新格局。针对商居混
合区域矛盾多发、诉求多元等
治理难题，打破思维定式，整
合社区党员、商户党员、党员
民警等多元力量，在宁发阳光
公 寓、时 代 奥 城 等 社 区 推 行

“红色议事厅”“融心驿站”等
协商共治平台。建立党建联
席会议制度，推动辖区单位组
织联建、资源联享、服务联做、
治理联抓。推行“双向清单”
机制——梳理群众急难愁盼
形成“治理需求清单”，摸排辖

区单位优势建立“共建资源清
单”，累计化解餐馆油烟扰民、
停车纠纷等矛盾数十起。

品牌矩阵强示范，提升全
域治理新效能。坚持“一把钥
匙开一把锁”，引导各社区立
足人口结构、资源特点差异化
培育特色治理品牌。老旧小
区聚焦协商治理，破解改造矛
盾多、协调难问题；商居混合
区 域 聚 焦 联 建 共 治 ，打 通 部
门、企业、商户联动渠道。建
立品牌经验“总结—提炼—推
广”机制，定期举办社区党组
织 书 记 分 享 会 ，将 成 熟 议 事
法、队伍建设模式在全域推广
应用，实现“一个社区出经验、
全域社区都受益”，形成“一社
一品、全域开花”的治理品牌
矩阵。

暖心聚力暖心聚力    民心相融民心相融
提升全域治理服务温度提升全域治理服务温度

服务群众是基层治理的
出发点和落脚点。通过便民
服 务 暖 民 心、助 企 服 务 顺 民
心、化解矛盾安民心，构建起

“全域覆盖、便捷可及、优质均
衡”的服务矩阵，让群众在精
细 化 服 务 中 持 续 感 受 民 生
温度。

便民服务暖民心，打造身
边“幸福圈”。积极整合辖区
爱心资源，将“幸福集市”搬进
十五分钟便民生活圈，融合专
家团队义诊、文明实践“公园
课堂”等服务场景，让群众在

“家门口”享受便捷服务。同
步开展“世界环境日”登山护
绿行动、“非遗进社区”等系列
活 动 ，丰 富 群 众 精 神 文 化 生
活。升级社区党群服务中心
功能，标准化设置便民服务大
厅、24 小时工会驿站等服务空
间，实现单一活动场所向综合
服务枢纽的转变。

助企服务顺民心，激活发
展“新引擎”。落实“街道发展
经济”三年行动，组建“助企服
务队 ”，开展“千企万户大走
访”，实现“党建搭台、经济唱
戏、民心汇聚”。深入探索、即
将引入建成新就业群体服务
之家，通过打通场景链，融享
新业态，促进社企一家亲。通
过送政策上门、送服务进企，
帮助经营主体解决实际困难，
优化营商环境，以经济高质量
发展反哺民生改善，实现经济
发展与民生保障良性互动。

化解矛盾安民心，织密和
谐“安全网”。在多社区推广

“联动调处小组”模式，由社区
党组织书记、网格员、法律顾
问、热心党员等组成，建立“发
现—吹哨—协商—反馈”闭环
机制。针对涉及面广的共性
难 题 ，街 道 牵 头 组 织 职 能 部

门、产权单位、居民代表多方
会商。今年累计解决邻里纠
纷 90 余起，同步聚焦路面修
复、楼体外立面渗水、水质改
善等“民生微实事”10 余项，以
看得见的变化回应群众期盼。

选贤任能选贤任能    淬火成钢淬火成钢
锻造全域治理过硬队伍锻造全域治理过硬队伍

干部队伍是基层治理的
关键力量。必须坚持把政治
建 设 摆 在 首 位 ，通 过 思 想 淬
炼、实践锻炼、专业训练，打造
一支政治过硬、本领高强、作
风优良的基层治理骨干队伍，
为 全 域 治 理 提 供 坚 强 组 织
保证。

实施“强基计划”，筑牢思
想与能力根基。以街道党校
为载体，聚焦主责主业开展专
业 化 能 力 培 训 ，围 绕 群 众 工
作、应急处突、矛盾调解等重
点领域，开展“强头雁本领解
群众急难 优治理效能促社区
和谐”专题培训、锤炼“四力”
强本领宣传实务培训等多场
次教学。通过理论轮训、专题
研讨等形式，教育引导干部深
刻 领 悟 正 确 政 绩 观 的 丰 富
内涵。

抓好“关键队伍”，建强执
法队分组建设。针对一线执
法队伍，实施分组分类精细化
管理。根据执法领域、区域特
点等优化重组执法小组，选优
配强组长，提高精细化治理水
平。在执法实践中，提高节假
日管理服务响应速度，采取街
道值班室接到群众反映后第
一时间联系队内组员机制，减
少中间层级，落实高效闭环，
以“快响快处”赢得群众信任。

聚焦“中青年干部”，强化
岗位培养锻炼。实施“一线墩
苗、岗位建功”培养计划，将近
几年提拔干部安排到信访维
稳、项目攻坚、执法一线等艰
苦复杂岗位经受锻炼。在培
养中，从一开始就植入正确政
绩观，要求年轻干部在解决实
际问题中练就担当作为的硬
脊梁、铁肩膀。今年，对交流
提拔干部送上“岗位职责+关
爱家书”履职包，激励干部在
新岗位上干出经得起检验的
实绩。

根 深 则 叶 茂 ，本 固 则 枝
荣。下一步，体育中心街道党
工委将持续深化党建引领全
域基层治理实践，在织密组织
体系、激活先锋力量、做优服
务品牌、锻造过硬队伍上持续
用力，努力构建人人有责、人
人尽责、人人享有的基层治理
共 同 体 ，让 基 层 治 理 更 有 温
度、为民服务更有质感，以高
质量党建引领高效能治理、创
造高品质生活。

体育中心街道体育中心街道：：
铸魂强基守初心铸魂强基守初心          暖心聚力惠民生暖心聚力惠民生

天津市南开区体育中心街道党建指导员深入新就业群体
指导开展党建工作。

天津市南开区体育中心街道积极整合辖区爱心资源开展便民志愿服务。


