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西藏自治区阿里地区西藏自治区阿里地区：：
支部帮带全覆盖支部帮带全覆盖        结对共建提质效结对共建提质效

■■中共阿里地委组织部中共阿里地委组织部

自 2026 年基层党建工作
十项重点任务部署以来，西藏
自治区阿里地区地直机关坚持
以“支部帮带全覆盖”作为提升
机关党建整体水平、激活基层党
组织活力的重要抓手，以精准举
措推进各项工作落实落地。

精准匹配精准匹配
筑牢帮带工作根基筑牢帮带工作根基

阿里地区地直机关工委根
据年度综合考核和述职评议结
果，结合各支部日常工作实际
情况，认真研究分析，全面梳理
各支部优势与短板，精准匹配
结对帮带关系，科学确定优秀
党组织 12 个、一般党组织 65
个、后进党组织 10 个，杜绝帮
带工作形式化、随意化。

在以往“强带弱、先进带后
进”的模式基础上，进一步拓宽
帮带范围，将一般党支部纳入
其中，实现机关党组织帮带工
作从局部覆盖到全域覆盖的转
变，机关 107 个党支部共结成
10 个帮带小组，确保通过帮带

措施实现各机关党支部全面进
步、全面过硬。

印发《地直机关党支部帮
带全覆盖工作实施方案》，研究
提出理论联学、组织联建、问题
联解、业务联促、活动联办、服
务联动“六联”举措，明确帮带
工作总体思路、结对范围、目标
任务、帮带内容、工作举措及工
作要求，确保帮带工作目标、责
任、措施明确，有抓手、能落地。

凝聚共识凝聚共识
形成帮带工作合力形成帮带工作合力

阿里地区地直机关工委第
一时间召集 67 家单位党组织
负责人召开机关党支部帮带全
覆盖工作推进会，强调结对帮
带的工作重点、具体任务，对党
支部帮带工作进行再部署、再
细化、再安排。

地直机关工委对各支部实
行“一对一”指导，明确目标任
务，推动优秀党支部主动靠前
传经验、教方法、带队伍，帮助
一般和后进支部找准短板弱
项，精准发力破解难题；一般支
部对标优秀找差距、补短板、学

经验，改进薄弱环节、提升工作
水平；后进支部正视差距、直面
问题，主动对接、加压奋进，全
力实现晋位升级。

在统一部署、全面统筹的
基础上，各帮带支部迅速响应、
全面启动、全域深化。通过组
织召开帮带工作碰头会，细化
帮带工作方案，建立联系机制，
面对面沟通交流工作经验、梳
理存在短板、探讨帮带思路，精
准找差距、对接需求、匹配资
源，形成了问题清单、责任清单
和整改清单，营造了各支部齐
参与、共推进的良好氛围。地
委组织部机关党总支进一步细
化帮带对象，形成各支部“一对
一”的帮带机制，实现经验共
享、业务共研、活动共办。地区
发展改革委党支部组织帮带支
部召开碰头会，制定“整改提升
任务清单、特色亮点巩固清单、
考核指标攻坚清单”，细化实化
帮带举措。

联建共融联建共融
丰富帮带工作内容丰富帮带工作内容

在理论联学方面，阿里地

委 办 公 室 党 总 支 组 织 开 展
“ 与 党 同 心·与 书 对 话 ”夏 季
读 书 分 享 会 ，相 互 交 流 读 书
心得，碰撞思想火花，凝聚广
泛 共 识 。 地 委 组 织 部 、地 区
纪 委 监 委 等 通 过“ 支 部 书 记
讲坛”、共同参与“三会一课”
等 方 式 ，让 理 论 学 习 更 加 灵
活 。 在 组 织 联 建 方 面 ，地 区
发展改革委组织 11 家帮带党
支部开展“明职责找不足、学
先进找差距、扬优势争进位”

“六联”机关支部书记专题交
流 测 评 会 ，对 标 先 进 经 验 补
齐 短 板 弱 项 ，推 动 机 关 党 建
工作再上新台阶。地委组织
部机关第三党支部与地区交
通 运 输 局 党 支 部 签 订《支 部
结对帮带协议书》，使联建任
务具体化、责任化。

在 问 题 联 解 方 面 ，地 区
纪委监委组织党务工作者对
帮 带 支 部 党 建 工 作 进 行“ 全
面 会 诊 ”，现 场 点 问 题 、找 不
足 ，让 支 部 帮 带 工 作 更 加 精
准化。地区人民医院聚焦党
建 规 范 化 建 设 、日 常 业 务 履
职、重点工作推进、短板弱项
整 改 等 关 键 内 容 ，召 开 党 建

业 务 交 流 现 场 会 ，通 过 现 场
观 摩 ，让 各 支 部 之 间 的 差 距
和存在不足摆在“桌子上”。

在 业 务 联 促 方 面 ，地 区
市场监督管理局通过联合组
织 开 展“ 业 务 大 讲 坛 ”活 动 ，
搭 建 互 学 共 进 的 学 习 平 台 ，
进一步夯实党员干部业务功
底 。 地 区 司 法 处 组 织 开 展

“ 业 务 攻 坚 ”活 动 ，党 建 促 业
务成果不断具体化。

在 服 务 联 动 方 面 ，地 区
纪 委 监 委 牵 头 组 织 7 个 帮 带
支 部 深 入 塔 杰 社 区 开 展 以

“共建洁净社区 共护绿色家
园 ”为 主 题 的“ 双 报 到 ”志 愿
服务活动。地委组织部第四
党支部联合地区红十字会前
往 噶 尔 县 孔 繁 森 小 学 ，开 展
服 务 活 动 ，为 全 体 学 生 送 上
真 挚 的 祝 福 和 生 活 、学 习 用
品 ，不 断 增 强 党 建 与 公 益 活
动深度融合。地委组织部机
关 第 一 、第 二 党 支 部 联 合 地
区 工 会 、妇 联 赴 噶 尔 县 加 木
村 开 展“ 双 联 系 双 报 到 双 服
务 ”活 动 ，开 展 政 策 宣 讲 、义
诊 等 志 愿 服 务 ，切 实 让 群 众
感受党的关心关怀。

■■中共肥城市委组织部中共肥城市委组织部

近年来，山东省泰安市肥
城市始终坚持以人民为中心的
发展思想，将党群服务阵地建
设作为深入践行党的群众路
线、不断提高服务群众水平的
重要抓手，突出“建设好”的实
用导向，做好“服务优”的便民
文章，进一步筑牢为民服务的
前沿阵地。

坚持全域统筹坚持全域统筹
高标准建好阵地高标准建好阵地

肥 城 市 坚 持 以 党 建 为 引
领、以服务促治理，统筹谋划全
市党群服务阵地建设。

分 级 布 局 夯 基 础 。 按 照
“分级设置、全域覆盖”原则，科
学布局“街道党群服务中心—
社区党群服务中心—小区党群
服务站”三级阵地架构。采取
新建一批、改扩建一批、置换一
批、共享一批“四个一批”举措，
建成街道级中心 4 个、社区级
中 心 47 个 、小 区 级 站 点 224

个，实现城市社区、居民小区党
群服务阵地全覆盖。

规范建设树标准。深入推
进“小马拉大车”专项整治，梳
理形成社区依法履职、协助事
项等 31 项职责清单，统一压减
行政办公空间占比至 20% 以
内。推行有场所、有设施、有标
志、有党旗、有书报、有制度“六
有”建设标准，功能分区实行

“3+N”模式，统一设置便民服
务、党员活动、综合办公 3 类基
础功能区，按需拓展养老托育、
文化娱乐、矛盾调解等 N 类特
色功能区。

统筹资源聚合力。整合民
政、卫健、教育等 12 个部门阵
地资源，结合职能对接阵地功
能分区，落地养老托育、暖心驿
站等服务场景。深化驻地单位
共驻共建机制，推动驻地单位
向社区开放活动场所，累计整
合共享阵地面积 3000 余平方
米，带动 4650 余名党员下沉社
区，年均开展联合活动 300 余
场次，凝聚起阵地共建、服务共
享的整体合力。

聚焦服务提质聚焦服务提质
高效能用好阵地高效能用好阵地

肥城市将群众需求作为出
发点和落脚点，创新服务方式，
不断提升群众满意度。

政 务 下 沉 提 效 能 。 探 索
“局社共建”模式，整合民政、卫
生健康等部门资源，将服务窗
口前移，推动 9 大类、68 项政务
服务事项下沉社区，投放便民服
务自助终端，让数据“多跑路”、
让群众“少跑腿”，实现“一窗受
理、全科服务、自助兜底”。推行
延时错时服务机制，建立专职帮
办代办队伍，配备代办员94名，
年均代办事项 1.2 万件，群众办
事平均等待时间压缩 60%。

惠民服务暖人心。坚持以
群众需求为导向，通过召开党
群联席会、居民议事会等方式
开展问需论证，推动服务内容
由“政府配菜”转变为“群众点
单”。聚焦“一老一小”重点群
体，开设老年日间照料中心 16
个、儿童“四点半”课堂 22 个，
引入专业服务组织 32 家，涵盖

养老托育、心理疏导等 56 项专
业服务，打造“邻里宴”“红色大
篷车”等连锁品牌，形成“家文
化”系列社区服务品牌矩阵。

阵地延伸扩覆盖。依托党
群服务中心体系拓展服务触
角，聚焦快递员、外卖骑手等新
就业群体，建成新就业群体综
合服务中心 1 处，整合商圈网
点、药店、商户资源打造“暖心
驿站”58 处，设立骑手专属食
堂、爱心药店 23 处，全部纳入
党群服务中心体系统一管理，
构建全覆盖暖“新”服务网络。

创新运营机制创新运营机制
精细化管好阵地精细化管好阵地

肥城市以做好基础服务、
做优特色服务为导向，探索可
持续、多元化运营管理模式。

多 元 运 营 激 活 力 。 推 行
“公益主导、低偿补充”运营模
式，盘活阵地闲置空间，累计吸
纳社会组织、医疗机构、辖区商
户等各类经营主体 126 家，开
展义诊义剪、健康体检等 1000

余次。建立服务效能动态评估
机 制 ，动 态 优 化 服 务 项 目 24
个、淘汰低效项目 5 个，确保服
务精准对接群众需求。

智 慧 赋 能 提 质 效 。 依 托
“桃都善治”数字平台，整合 29
个部门政务服务资源，推动社
保 查 询 等 20 余 项 服 务“ 掌 上
办”。开发党群服务驿站电子
服务地图，将党群服务中心、桃
都先锋驿站、骑手驿站等 74 类
服务站点全部纳入，实现站点
一键导航、服务一键预约、诉求
一键提交，全面提升服务便捷
度与阵地使用效能，年均线上
服务群众 15 万人次。

夯实保障强支撑。采取选
派、选聘、政府购买等方式，配
齐配强党群服务中心工作力量
196 名，定期开展多元化业务
培训，队伍社工证持有率达到
40% 以上，全面提升矛盾调解、
应急处突等专业能力。健全经
费保障机制，建立“财政投入为
主、社会补充为辅”的保障模
式，为阵地长效运转提供坚实
支撑。

山东省肥城市山东省肥城市：：
建强为民服务阵地建强为民服务阵地        激发城市治理活力激发城市治理活力


