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四川省简阳市四川省简阳市：：
以人才链赋能大耳羊全产业链高质量发展以人才链赋能大耳羊全产业链高质量发展

■■记者记者  郭文治郭文治  孟孟  航航

四川省成都市简阳市深化
全省人才入乡“新农人”试点建
设，聚焦“羊、肉、汤”全产业链
发展堵点难点，坚持全链条布
局人才链，以人才链赋能产业
链，推动养殖、加工、文旅三产
深度融合。

坚持以才强基坚持以才强基
筑牢育种养殖核心竞争力筑牢育种养殖核心竞争力

简阳市聚焦破题“养什么、
怎么养、养得好”，集聚人才夯
实产业发展根基。

聚英才攻坚种源。实施
“政产学研用”协同育才引智机
制，依托国家级科技小院，链接
西南民族大学、省畜科院等科
研人才团队，共建国家级核心
育种场1个，攻克肉羊育种、品
种改良关键技术10余项，全面
提升简州大耳羊种质资源优
势。2025年推动简州大耳羊

种羊成功出口乌干达，实现我
国自主培育山羊新品种出口

“零”的突破。
引良师提质增效。实施

“大耳羊养殖能手”专项培育
计划，围绕良种繁育、精准饲
喂、疫病防控、粪污资源化利
用等关键环节，系统开展技
能培训与实操指导，累计培
育高素质农民 5686 人，推广
绿色生态养殖新技术8项，推
动人均饲养量从30只跃升至
500 只 ，养 殖 效 率 提 升 超
15倍。

靠数字重塑标准。坚持
“人才+项目”双擎赋能，集聚农
业技术推广、产业运营管理人
才，推进全链科创产业园建设，
推动落地标准化养殖示范基地
9个，带动10家养殖企业完成
装备升级，搭建数字化养殖溯
源系统，实现“引种、饲喂、防
疫、追溯、销售”数字化统一管
理，大幅降低养殖成本、提升肉
羊出栏品质。

坚持以才增值坚持以才增值
激活羊肉加工转化新动能激活羊肉加工转化新动能

简阳市以人才创新驱动羊
肉产品从初级加工向精深加工
转型，实现产业价值梯次跃升。

以技术人才推动生产标准
化。针对屠宰环节损耗大、生
产标准不统一等痛点，引育质
量管控技术人才，邀请石碧、谯
仕彦等院士专家及15位行业
顶尖人才，牵头研发肉类品质
数字识别与精准减损技术，制
定肉羊生产标准2项，羊肉初
级加工转化率提升30%以上，
实现从“活羊”到“鲜羊肉”的高
效、规范性转化。

以科创人才引领产品精细
化。深化“组团式”人才巡回服
务，链接成都市级专家团资源，
举办国家级肉类加工产业科技
创新联盟大会，汇聚800余名
行业精英围绕肉羊精深加工、
智能生产开展研讨，落地院地
合作项目4个，研发高品质富

硒羊肉、攻克低温储藏保鲜新
工艺，推动羊肉产品从初级生
鲜向高端精品转变，产品溢价
能力提升40%。

以产业人才促进产品多样
化。搭建“以赛聚才、以才创
优”平台，举办“简阳杯”羊肉美
食品鉴赛，“以赛代评”选拔产
品创新骨干，建立“一对一”技
术帮扶机制，指导优化生产工
艺，研发泡椒羊蹄、羊肉香肠等
200余种系列加工产品，构建
全品类羊肉产品矩阵，带动加
工产业年产值同比增长65%。

坚持以才塑牌坚持以才塑牌
深化羊肉汤三产融合发展深化羊肉汤三产融合发展

简阳市聚焦羊肉汤特色美
食名片，以人才为核心撬动多
业态融合，激活消费新动能。

引电商人才破圈拓市。实
施电商人才专项培育工程，采
取“理论授课+实战演练+直播
实操”立体化培育模式，孵化电

商运营人才570余人，联动唯
品会、海底捞等平台打造专属
促销专区、定制联名礼包，促成

“天坛×简阳”IP联名新品出圈
首都，线上营收占比突破45%。

聚文旅人才打造品牌。组
建“羊肉汤文化”专家智库，深
度挖掘羊肉汤非遗技艺与地域
文化内涵，推动简阳羊肉汤入
选第三批“非遗四川·百城百
艺”品牌，“蜀之东篱简阳羊肉
汤”斩获国家级创新产品奖，策
划打造羊肉汤非遗体验、美食
观光等文旅场景，带动本地羊
肉汤餐饮年产值突破20亿元。

汇运营人才兴业惠民。
引进用好活动策划、供销对
接、乡村运营人才，举办首届

“村糖会”暨羊肉美食季活动，
推动羊肉汤美食品鉴、农产品
供销对接深度融合，累计吸引
游客超 6.6 万人次，达成供销
协议95个、订单金额约2.2亿
元，带动全年农产品订单总额
增长134%。

■■记者记者  郭文治郭文治  孟孟  航航

近年来，山东省菏泽市牡
丹区聚焦破解新就业群体规模
大、流动性强所带来的服务难
覆盖、治理难融入等问题，通过
系统构建组织体系、持续优化
服务供给、有效激活治理潜能
等务实举措，探索走出一条“党
建引领、服务筑基、治理融合”
新路径，有力推动新就业群体
实现从“分散流动”到“组织凝
聚”、从“服务对象”到“治理主
体”的深刻转变，逐步构建起新
就业群体与城市发展之间的共
生共融治理新格局。

健全组织体系健全组织体系
筑牢党建引领筑牢党建引领““主心骨主心骨””

针对新就业群体分布广、
流动快、管理难特点，牡丹区着
力构建上下贯通、执行有力的
组织体系，确保党建工作覆盖
到位、引领有力。

高位统筹，压实主体责任。
坚持将新兴领域党建纳入区委
常委会、区委深改委年度工作
要点，区委主要负责同志带头
谋划阵地建设与权益保障等关
键环节，区委副书记牵头召开

专题会议，研究破解推进难点。
推动各镇街党（工）委将新兴领
域党建任务细化为联系服务、
诉求化解、组织覆盖等具体工
作清单，争取省市区三级党费
45万元，确保工作推进有力、
保障到位。

创新机制，贯通条块资源。
优化“两新”工委运行机制，推
动行业党建职责纳入主管部门

“三定”规定，制定《牡丹区新兴
领域行业（综合）党委管理办
法》，厘清权责边界。推动全区
18个镇街全部设立“两新”组
织综合党委，建立“党（工）委副
书记分管、组织委员统筹、党建
办人员具体负责”的责任架构，
全面推行“街道社区与新业态
企业”结对共建、“网格员与新
就业群体”结对联系机制，实现
管理服务无盲区。

精准覆盖，强化组织凝聚。
依托“灯塔—党建在线”“新新
向党”等平台，全面摸排党员底
数，通过单独组建、区域联建、
行业统建，新成立党组织9个；
对暂不具备组建条件的企业，
实施“1+1”党建帮包机制，选
派15名党建指导员开展“政策
宣讲、资源对接、难题协调”等
点对点指导，确保党的工作覆

盖到每一个新业态企业。

优化需求供给优化需求供给
打造全域暖心打造全域暖心““服务圈服务圈””

牡丹区坚持服务为先，从
解决新就业群体最迫切的需求
入手，构建全方位、多层次的服
务保障体系。

织密阵地网络，完善服务
矩阵。创新推进实施阵地“建、
提、扩”三大工程，新建2处综
合服务阵地和 3 处暖“新”驿
站，集成党群活动、诉求办理等
功能，打造“一站式”服务枢纽；
改造提升6处工会驿站、司机
之家，统一基础服务标准，推动
站点规范化、品牌化运营；依托
商业网点布局，在交通枢纽、人
流密集区建设服务站85个，形
成广覆盖、易触及的服务网络。

聚焦难点堵点，优化从业
环境。在商圈、楼宇、市场打造
8处友好场景，设立小哥专属停
车位105个，在75个小区设置
路线指引牌，有效破解新就业
群体“停车难、找路难”；创新利
用小区门岗亭建设“微驿站”78
处，将“进门难”纳入物业服务
质量专项考核；挂牌爱“新”餐
厅、商户54个，提供专属“错峰

餐、折扣餐”，有效化解新业态
从业者“就餐难”。成立牡丹区

“花都基金”，完善常态化关怀
机制，通过走访慰问、困难帮扶
等措施，加大社会保障力度，增
强新就业群体获得感。

强化权益保障，筑牢职业
安全网。依托行业党委、爱心
律所，优选3名公益律师常态
化提供政策咨询、权益保障等
服务；联合保险公司推出新就
业群体专属意外险，将“非工作
时段应急救援”纳入保障，让新
就业群体切实感受到“组织在
身边、服务有温度、关爱不
停步”。

搭建赋能平台搭建赋能平台
激活社会治理激活社会治理““新引擎新引擎””

牡丹区积极搭建平台、创
新载体，将新就业群体的职业
优势转化为治理效能，引导其
成为基层治理的参与者。

数字赋能治理，延伸参与
广度。推广用好“新新向党”小
程序，引导1800余名新就业群
体注册使用，建立“属地+行业”
诉求办理机制，今年来联动解
决“一键求助”诉求30余项，点
亮“微心愿”70余个，通过“随

手拍”功能，上传路面破损、飞
线充电等安全隐患3500余条。

组建专业队伍，拓展应急
深度。在全国率先组建以网约
配送员为主体的菏泽（牡丹区）
红盾情应急救护队，队伍规模
1006人，占活跃网约配送员群
体 25.89%。会同区红十字会
健全完善招募、培训、考核、管
理闭环，颁发红十字救护员证
（初级）并配备急救包。健全管
理架构和制度体系，设立大队
长、教导员、副大队长、中队长
等管理岗位，明确工作职责，高
效嵌入城市应急响应体系。建
队以来，已成功开展应急救护
救助704起，惠及群众723人，
扑灭初期火灾11起，挽回经济
损失超2亿元。

引导作用发挥，提升参与
效度。健全新就业群体荣誉激
励机制，会同行业部门和群团
组织加强典型选树，今年以来3
人获评省市场监管局“优秀骑
手”，1人获评省红十字会“最美
救护员”，3人获评“市级见义勇
为先进分子”、1人获评“市级见
义勇为积极分子”，有效提升新
就业群体职业获得感和社会认
可度。今年3月荣获第十一批
全国岗位学雷锋标兵集体。

山东省菏泽市牡丹区山东省菏泽市牡丹区：：
党建领航党建领航““新新””力量力量        服务赋能服务赋能““新新””成长成长


