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近年来，新疆维吾尔自治
区昌吉回族自治州阜康市着眼
新兴领域党建“有没有”“强不
强”“实不实”问题，坚持“组织
共建、资源共享、活动共联、难
题共解”工作理念，推动党的组
织覆盖和工作覆盖从“有形覆
盖”向“有效覆盖”深化，切实把
党的政治优势、组织优势转化
为企业发展优势、基层治理
优势。

精准摸排抓组建精准摸排抓组建
织密全域联动组织体系织密全域联动组织体系

新兴领域组织“底数难清、
组建难稳”，是推进“两个覆盖”
面临的首要难题。阜康市坚持
精准摸排、分类组建、链式延
伸，全域织密新兴领域组织
体系。

立体摸排实现“一账通
底”。整合市场监管、税务、民
政、社保等部门数据资源，搭建
跨部门信息共享机制，采取“数
据比对、实地核查、人员核验”
三步工作法，对全市新经济组
织、新社会组织开展拉网式排
查，累计核查各类主体 1346
家、数据6万余条，做到基本情
况、党组织情况、发展党员情
况、开展活动情况、活动场所情
况、群团组织建设情况“六个
清”，为实现靶向组建打好
基础。

分类施策实现“应建尽
建”。严格落实“应建尽建、能
单不联”要求，“一企一策”推
进组织组建，对3名以上党员
企业单独组建党支部7个，对
规模小、党员少、分散经营的
主体联合组建党支部3个，对
暂无党员的新业态主体全覆
盖选派党建指导员46名，同步
培育组建群团组织78个。全
年新增非公企业党组织15个、
社会组织党组织16个，实现非
公企业和社会组织党的工作全
覆盖。

链式延伸“全网贯通”。创
新产业链党建模式，搭建“园区
党委—产业链党委—企业党支
部”三级联动组织体系，组建先
进高分子材料产业链党委，统
筹覆盖上下游企业32家。依
托链主企业牵头引领，推动上
下游企业组织共建、资源共享、
活动共联、难题共解，常态化开
展产业链党建共建活动30余
场次，精准破解企业用地审批、
融资对接、产销对接等发展难
题200余件，以党建红激活产
业链发展活力。

双向融合强赋能双向融合强赋能
激活党建引领发展活力激活党建引领发展活力

破解党建与业务“两张
皮”，关键在于找准党组织发挥
实质作用的切入点和落脚点。

阜康市坚持政治引领、服务赋
能、治理融入三位一体，推动新
兴领域党建与生产经营、基层
治理深度融合。

政治引领强“根”铸“魂”。
以“五个好”标准化规范化党支
部建设为抓手，深化党建品牌
创建，打造“丝路先锋·六合和
融”“党建领航·幸福永鑫”等
州、市级党建示范点5个，发挥

“以点带面”示范效应。常态化
开展“三亮三比”行动，选树“红
色货运先锋”“最美网络主播”
等新业态从业者先进典型 12
名，提炼推广优秀实践案例 2
个，讲好身边故事、弘扬先锋精
神，持续增强党组织在新兴领
域的号召力。

服务赋能破“堵”解“痛”。
推行“党建+生产经营+技术攻
关”融合模式，在重点企业设立
党员责任区28个、党员示范岗
122 个、党员技术攻关小组 8
个，引导党员骨干带头攻克生
产技术难题45项，助力企业降
本增效、转型升级。常态化开
展“一起益企”暖心服务行动，
依托接诉即办平台，构建“诉求
收集、分类处置、闭环办结、回
访反馈”全链条服务机制，收集
办结企业及从业人员诉求
1080条，实现受理率、办结率、
满意率“三个100%”。

融入治理育“新”共“治”。
充分发挥新就业群体走街串
巷、直面群众、全域流动的独
特优势，吸纳快递员、外卖员、
货车司机等新业态从业者230
名，组建“阜康小哥”志愿服务
队。常态化开展“城市探头”
志愿服务行动，鼓励新就业群
体“随手拍、随时报、就地帮”，
上报市政隐患、安全风险、民
生问题等线索220条，协助化
解群众急难愁盼问题580件，
推动新就业群体从“城市旁观
者 ”转 变 为 基 层 治 理“ 生
力军”。

选优配强建队伍选优配强建队伍
锻造过硬党务骨干力量锻造过硬党务骨干力量

新兴领域党建“有人干、能
干好”，关键在党组织书记和党
务工作者“两支队伍”。阜康市
坚持选育并重、管用结合，为新
兴领域党建提供坚强人才
支撑。

“头雁”领航强示范。实施
新兴领域党组织书记“头雁培
育”工程，严格书记选配标准，
全面推行企业管理层与党组织
班子成员“双向进入、交叉任
职”模式，交叉任职占比达
70%，推动党建进企业、进章
程、进管理决策。分层分类开
展党建业务、政策解读、企业管
理、风险防控等专题培训4期，
覆盖党组织书记96人次，全面
提升履职尽责、引领发展的综
合能力。

“专干”赋能强基础。择优
选派政治素质高、业务能力强、
工作作风实的市直机关、园区
干部担任党建指导员，优化队
伍结构、明确岗位职责、细化工
作清单。2025年以来，全体党
建指导员累计组织开展组织生
活、政策宣讲、党建共建等活动
230余场次，培育入党积极分
子97名，有效补齐党建工作薄
弱短板。

制度闭环强管理。建立党
建指导员“月走访、季例会、年
考评”管理制度，通过实地走
访、随机抽查、座谈调研等方
式，常态化掌握履职情况。将
企业诉求处置、人才培育、阵地
运维等工作成效纳入年度考核
核心指标，对履职不力、成效不
佳的指导员及时调整，确保党
建工作“有人在干、干有实效”。

暖心筑巢搭平台暖心筑巢搭平台
夯实全域服务保障阵地夯实全域服务保障阵地

新兴领域从业人员流动性

强、归属感弱，阵地建设是凝聚
人心的关键载体。阜康市坚持
阵地赋能、服务暖心、保障聚
力，着力打造有温度、可感知的

“暖心港湾”。
建强“红色阵地”聚人心。

按照“六有”建设标准，提质升
级企业党群活动场所64个，破
解小微企业党建阵地薄弱、资
源匮乏难题。推行小微企业联
合党支部阵地共建共享模式，

统筹盘活23个小微企业阵地
资源，建成专业化企业党群活
动中心2个，配套完善各类设
施 42 件，常态化开展党建学
习、技能培训、文体联谊活动
54场次，服务党员职工300余
人次。

建设“暖心驿站”增归属。
整合38个工会驿站、50余家临
街商铺资源，打造一站式“暖心
服务驿站”，免费提供饮水休
憩、手机充电、政策咨询、应急
帮扶等便民服务，累计服务新
业态群体500余人次。创新搭
建“积分全城通兑”数字化服务
平台，覆盖2.7万名党员干部及
新业态从业者，以志愿服务、隐
患上报、公益参与等方式累计
积累爱心积分。联动80家爱
心商户组建“暖新商家联盟”，
实现积分全域通用、随时兑换。

健全“长效机制”优保障。
健全常态化、制度化运行机制，
强化资源整合统筹与经费兜底
保障，每年统筹列支50万元新
兴领域党建专项经费，全力保
障阵地建设、活动开展、人才培
育等工作落地。整合工会、团
委、妇联等群团资源，常态化开
展技能提升、文体活动、政策宣
讲205场次，持续增强新兴领
域党组织的凝聚力、向心力和
战斗力。

阜康市阜康市：：党建领航聚党建领航聚““新新””力力        赋能发展启新程赋能发展启新程

阜康市举办社区工作者技能大赛，选手同台竞技，提升业务能力。

阜康市社区工作者核对积分兑换商品情况。

中泰化学发电车间党总支开展“师带徒”活动，围绕节能减排
展开技术攻关。


