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辽宁省宽甸满族自治县辽宁省宽甸满族自治县：：
党建赋能推动新兴领域工作提质增效党建赋能推动新兴领域工作提质增效

近年来，辽宁省丹东市宽
甸满族自治县（以下简称“宽
甸县”）聚焦新兴领域党建工作
重点，以强化组织引领、精准服
务保障、搭建治理平台为抓手，
破解新就业群体组织覆盖难、
服务供给弱、治理参与少等问
题，为宽甸县全面振兴突破注
入强劲活力。

建强组织体系建强组织体系
筑牢凝聚筑牢凝聚““新新””根基根基

宽甸县搭建联动工作平
台，形成“县委组织部牵头、社
会工作部负责、行业主管单位
参与、属地乡镇配合”的工作体
系。实施“赋能体能”专项计
划，通过理论授课等多种方式，
举办专题培训7期，覆盖新兴
领域300余人次，不断提升党
组织书记和党务工作者能力水
平。组建“两个覆盖”集中攻坚
专班，制定印发工作实施方案，
累计召开专题部署等会议 5

次，精准对接22个乡镇。择优
选派28名党建工作指导员，及
时掌握联系主体的党务工作，
实现新兴领域党的工作全覆
盖。截至目前，全县建立非公
企业和社会组织党组织 170
个，覆盖企业218家，新兴领域
发展党员32名，成立工会、妇
联等团体组织186个。

优化服务供给优化服务供给
打造暖心打造暖心““新新””港湾港湾

宽甸县坚持服务导向，构
建多元化、精准化服务保障体
系。整合社区党群服务中心、
沿街商铺等资源，升级 20 个

“工会驿站”，打造10个“友好
小区”，建成11处“江城小哥食
堂”，配备饮水机、充电设备、书
刊报纸等物品，为新就业群体
提供“冷可取暖、热可纳凉、渴
可饮水、累可歇脚”的贴心服
务。联合社区医院、法律援助
中心等机构，持续开展“鸭绿江

筑‘巢’暖‘新’系列活动，举行
“送温暖”服务7次，组织免费
体检200余人次，发放宣传资
料850余份，累计服务1160余
人次。强化劳动权益保障，组
织人社、交通等部门开展劳动
用工检查，督促企业签订劳动
合同，落实“一金三制”，切实维
护新就业群体合法权益。

搭建治理平台搭建治理平台
激活参与激活参与““新新””动能动能

宽甸县深化党建引领，健
全新兴领域党组织融入企业、
物业等治理体系。开展“党建
赋能促发展”“党建共建”专项
行动，推动非公企业党组织组建

“党员攻坚突击队”，设立党员先
锋岗 90余个、党员责任区 40
个，促成企业结对协作10次，破
解跨企业共性难题8项，实现新
增产值100万元。搭建“红色物
业”数据平台，推动5家物业企
业在社区设立党建服务站，累计

办理政策咨询、纠纷调解等业
务8件。打造“党员创新工作
室”“益链红盟”“红锋骑手”等
特色品牌，同步激活50余名新
就业群体“移动网格员”功能，
通过“随手拍”“及时传”等方

式，上报小区垃圾堆积、占道
经营等问题。定期邀请新就
业群体参加“圆桌恳谈会”，与
社区、物业协调解决问题3个，
引导新就业群体从“服务对
象”转变为治理参与者。

党的二十届三中全会强
调，要深化党的建设制度改
革，探索加强新经济组织、新
社会组织、新就业群体党的建
设有效途径。安徽省六安市
舒城县有网约配送员、货车司
机、快递员、网络主播等新业
态新就业群体人数超过 3000
人。近年来，舒城县把握新业
态新就业群体特点，不断加强
新就业群体党建工作，推动党
的组织和党的工作全面覆盖，
强化党在新业态领域的领导
力、号召力和影响力，有效汇
聚基层社会治理新力量。

织密组织体系织密组织体系
激活激活““红色引擎红色引擎””

严密的组织体系是凝聚
新就业群体的核心纽带。舒
城县坚持“业态延伸到哪里，
党建就覆盖到哪里”，构建起
党委牵头抓总、行业主管部门
具体推动、属地政府兜底保障
的“三位一体”工作格局，推动
党的组织和工作从“有形覆
盖”向“有效覆盖”转变。针对
外卖、电商、快递、物流等重点
领域，由市场监管、交通运输、
邮政管理等部门牵头成立行

业党委，建立条块结合、上下
联动的治理机制，让党建工作
与行业发展同频共振。

在组织覆盖方式上，舒城
县灵活采取单独建、联合建、
挂靠建等模式，同时常态化开
展“党员找组织、组织找党员、
党员找党员”行动，持续提升
流动党员纳管率。考虑到新
就业群体“工作时间不固定、
活动范围广”的特性，该县创
新党员教育管理模式，依托皖
事通学习平台、小区党支部、
暖心驿站，将“三会一课”、主
题党日与行业特点相结合，推
行“线上自学+线下集中学+阵
地实践学”的灵活学习机制，
让党组织真正成为凝聚党员、
服务群众的战斗堡垒。截至
目前，全县新业态领域组建党
组织15家，党组织覆盖率稳步
提升，党建引领成为激活新就
业 群 体 内 生 动 力 的“ 红 色
引擎”。

精准暖心服务精准暖心服务
筑牢幸福港湾筑牢幸福港湾

“以前跑单累了没地方歇
脚，现在‘暖新驿站’就在身
边，喝水、热饭、充电都方便，

感觉心里暖暖的。”一名外卖
骑手的真切感受，道出了舒城
县关爱新就业群体的实效。
针对新业态就业群体入职门
槛低、社会认可度偏低、呈现
离散化原子化等特点，舒城县
聚焦这个群体急难愁盼问题，
打造全方位、多层次的暖心服
务体系，让“业在舒城”的从业
者真正实现“家在舒城”。

该县整合社区党群服务
中心、工会驿站等资源，构建
35个“暖新驿站”遍布城区各
个角落，其中3家获评“全省最
美驿站”，为从业者提供饮水、
热饭、医药、充电等“10+X”项
基础服务。依托数字化手段
打造暖心服务“一张图”，线上
在皖事通“映山红党群驿站”
端口上线服务功能，线下在社
区公园、万达广场等场所设置
专属导航指引牌，实现驿站点
位精准查找、一键导航。

在权益保障方面，该县出
台关爱凝聚新就业群体“暖新
清单”，整合教育、司法、行业
协会等资源，开通“一站式”绿
色服务通道和维权热线，设
立综合服务专窗，提供劳动
保障、健康医疗、技能培训、
纠纷调解等全链条服务。通

过“无事找书记”党建平台，
定向收集解决新业态就业群
体 诉 求 ，投 入 专 项 资 金 为
1100余名从业者定制专属职
工互助保障计划，为600余人
办理工伤保险，切实破解收
入不稳定、职业保障不完善
等后顾之忧。

搭建实践平台搭建实践平台
彰显治理价值彰显治理价值

新就业群体走街串巷、登
门入户的职业特性，使其成为
基层治理的“移动探头”和“前
哨力量”。舒城县积极搭建作
用发挥平台，引导新就业群体
从“旁观者”变为“参与者”，在
基层治理中展现新作为。该
县突出政治引领，引导平台企
业优先招聘党员、优先发展优
秀职工入党，广泛设立“党员
示范岗”“党员服务队”，让党
员在生产一线当先锋、作表
率。通过小区党支部等新就
业群体议事平台，定期开展协
商议事活动，引导新就业群体
献计献策、共建共治。

依托新就业群体“触点
多、信息灵”的优势，舒城县精
选优秀党员纳入兼职网格员

队伍，组建“平安骑手”“雷锋
车队”等志愿服务队，鼓励从
业者在配送、运输途中“随手
拍、随手帮、随手传”，及时上
报交通警情、安全隐患、纠纷
矛盾等线索，成为社区治理的

“流动哨兵”。为激发参与热
情，该县健全基层治理积分制
管理，搭建积分兑换平台，同
时加大荣誉激励力度，积极推
荐优秀从业者作为“两代表一
委员”人选，开展“劳动模范”

“能工巧匠”等评选表彰，2025
年，该县快递员张松荣获安徽
省“五一劳动奖章”，快递员方
红梅因基层治理积分制工作
表现突出、群众认可度高，作
为优秀网格员代表受到县委
表彰，新就业群体的社会价值
得到充分认可。

如今，在舒城的大街小
巷，“红色骑手”穿梭往来，他
们既是民生服务的提供者，也
是政策宣传的传递者、社情民
意的收集者、基层治理的参与
者。党建引领下的新业态新
就业群体，正以蓬勃的活力为
基层治理注入新鲜血液，在推
动县域经济社会高质量发展
的征程中，书写着“双向奔赴、
共治共享”的动人篇章。

安徽省舒城县安徽省舒城县：：汇聚基层治理汇聚基层治理““新新””力量力量
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宽甸满族自治县社区医院为新就业群体提供免费医疗检查服务。
宽甸县委组织部供图


