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湖北省黄冈市黄梅县湖北省黄冈市黄梅县：：

教育成为城市响亮的名片教育成为城市响亮的名片
■程建辉 吴慕枫 黎 军

在湖北省黄冈市黄梅县，
婉转悠扬的黄梅戏早已是家喻
户晓的文化符号，而如今，一张
愈发亮眼的教育名片正与戏韵
交相辉映，成为这座古县最具
竞争力的“金字招牌”。积淀

“崇文重教”千年基因的黄梅
县，正以一场深刻的教育革新，
完成从“民生保障”到“发展引
擎”的华丽蜕变，让优质教育成
为驱动县域腾飞的核心力量。

战略领航：
从民生工程到城市名片

黄梅县始终将教育摆在
“国之大者、黄梅名片”的战略
高度，坚持办好人民满意教育，
以创建全国义务教育优质均衡
发展县为抓手，全面推进教育
事业提质增效。如今，黄梅获
批全国劳动教育试验区，连续
25年荣获黄冈市“高中教育教
学质量特别优秀奖”，黄梅一中
入选“中国县域中学百强”。

近几年来，黄梅县累计投
入12.5亿元，新建改建实验高
中、岳飞小学等中小学校 50
所，新增学位超 1.4 万个。仅
2025年，该县在城南片区投资
3亿元建设城南高中和汤用彤
学校，目前已全部建成投用，现
代化校舍崭新矗立，形成幼小
初高全学段优质教育聚集区，
成为城市文化新地标。仅一年
时间，全县新增校舍面积3.6万
平方米，净增公办学位近5400

个，用硬核投入回应了群众对
“上好学”的热切期盼。

强化教育保障，激活城市
发展新动能。黄梅县出台支持
教育高质量发展的“黄金八条”，
系统规划教育发展路径，推动优
质教育资源在全域流动。比如，
为让农村学校开齐开好国家课
程，黄梅启动力度空前的“师资
再造”工程，计划三年内新招聘
教师570人，重点补充体育、艺
术、心理等紧缺专业人才。同时
拿出真金白银推进“三名”工程，
着力培育本土名校长、名班主
任、名教师队伍，为教育高质量
发展注入源源不断的人才活力。

改革赋能：
从城乡均衡到生态重塑

黄梅县在湖北省率先整县
推进教联体改革，打破城乡教
育壁垒，以教联体内人、财、物
统一调配为抓手，实现优质教
学资源和教师队伍共享。

黄梅以数字赋能搭建教联
体平台，做实“网络巡课、专递
课堂、网络教研、网络阅卷、校
园安防”等五大网络系统，链接
班级终端，实现异地同步、校际
互联与资源共享，助力城乡教
育同质化。为建立网上巡课巡
校制度，累计投入 3000 多万
元，实现全县中小学、幼儿园的
3046间教室和功能室全部安
装一体化教学设备，相关学校
建成网上巡课系统。

资源均衡是教育公平的基
石。“以前科学课只能听老师讲

理论，现在既能通过多媒体一
体机看模拟演示，还能动手做实
验，孩子们的求知欲被彻底点燃
了！”黄梅县龙感湖沙湖小学校
长毛萍的感慨，道出了农村学校
的蝶变。这一变化源于黄梅县
的精准投入。2025年，县里统
筹2000万元专项资金，专项用
于农村薄弱学校和寄宿制学校
条件改善，完成121个功能室、
9个运动场的新建或改造，按标
准配齐教学信息化设备。“就是
要最大限度缩小城乡学校硬件
差距，让农村孩子也能享受到
优质教育资源。”县教育局相关
负责人表示。

师资均衡是教育公平的核
心，跨校交流则是激活各校“造
血功能”的关键举措。2025年，
黄梅完成城乡教师双向交流
486人次，其中骨干教师占比高
达89.81%，这绝非简单的人员
轮换，而是深度的教研协作与理
念互通。“交流教师带来的新颖
教学设计，就像打开了一扇新
窗，让我们的课堂更具活力。”黄
梅县七小教联体独山校区校长
吴立清坦言。在教联体核心校
的辐射带动下，偏远的黄梅七小
独山校区异军突起，打造出“书
香+篮球”特色品牌，学生篮球
队一路过关斩将，获得“姚基金”
希望小学篮球季全国联赛季军，
从曾经的薄弱校区成为城里学
校争相学习交流的对象。

教育生态的重塑，更源于
评价“指挥棒”的革新。“比分数
更珍贵的是孩子们眼里的光
彩。”黄梅县教育局局长王政表

示，推动“绿色分数”理念深度融
入教育一线，将实践表现、综合
素质纳入学生评价核心指标。
在黄梅县第三小学蔡山校区，

“梅乡绣苑”课程让学生指尖飞
舞，感受黄梅挑花的传统手工艺
魅力，该校挑花艺术工作坊还亮
相全省美育节；专业黄梅戏演员
走进音乐课堂，让戏韵清音浸润
童心；岳家拳传承人带领学生开
展套路习练，传承非遗文化的同
时强健体魄；全县每校配备 1
名专兼职心理教师，44名专职
心理健康教师配备独立咨询
室，为学生身心健康保驾护航。

引力裂变：
从人口集聚到产业赋能

黄梅县的教育变革，正产
生持续放大的外溢效应，成为
县域发展的“加速器”。城南新
区的优质学校集群，不仅是城
市地标，更是强大的“人口磁
铁”。去年，近9000名新居民
因教育选择落户黄梅，他们的
到来直接带动住房、商业和公
共服务的密集布局，为城镇化
注入高质量内核，让“好学校”
真正驱动“新城兴”。

这股教育引力更跨越地域
界限，召唤游子归巢。黄梅县
启动“校友回乡工程”，以诚意
满满的政策礼包，吸引昔日学
子带回项目、技术与资本。教
育的长线投资，通过“育人—回
哺”的良性闭环，转化为实实在
在的产业回报，让乡愁变成推
动家乡发展的强大动力。

在人才培养与产业对接
上，黄梅目光长远。黄梅一中与
武汉大学、华中科技大学、南京
航空航天大学等高校深度合作，
将大学先修课程引入高中课堂，
提前为学生搭建通往高等教育
的桥梁，也为县域产业发展储备
高素质人才。高中教联体改革
让优质资源覆盖更多学校，全面
提升区域人才储备厚度，为经济
转型升级提供坚实的智力支撑。

如今，教育培养的高端人
才，已成为县域主导产业转型升
级的“智力引擎”：中国工程院院
士瞿金平团队携手企业研发的

“高柔性抗干扰机器人电缆”成
功获批市级科技立项，助力光电
通信材料产业向高端化迈进；中
国科学院院士桂建芳团队指导
建成多个现代化水产繁育基地，
为黄梅特色水产养殖提质增效；
中国科学院院士刘胜为产业数
字化转型提供专业指导；中国工
程院院士程博闻推动高校与纺
织服装企业共建研发平台……
一个个县校合作项目，加速产
业链与创新链深度融合。

从千年文脉的“崇文重
教”，到新时代的“教育兴城”，黄
梅县以教育为笔、以创新为墨，
在县域发展的画卷上写下了浓
墨重彩的篇章。如今的黄梅县，
优质教育吸引人口集聚，人口集
聚催生产业活力，教育已从单
纯的财政投入，彻底转变为驱
动县城发展的核心引擎，持续
为这座千年古县注入蓬勃生
机，让“黄梅教育”这张名片在
荆楚大地上愈发闪亮。

■姚 沛

“我们依托‘五悦’园本课
程，让幼小衔接像呼吸一样自
然融入幼儿每日生活。”2026
年1月9日，在京津冀“科学幼
小双向衔接”研讨会上，河北省
霸州市第二幼儿园园长朱晓双
的发言，道出了该市教育协同
发展的深层逻辑——将先进理
念落地为扎实的园本实践。这
场立足本土、呼应时代的分享，
正是霸州市深度融入京津冀教
育协同发展、让改革红利直达
基层校园的生动体现。

京津冀协同发展战略实施
以来，霸州市紧抓历史机遇，将
教育协同作为推进区域教育现
代化的关键引擎，创新构建了

“全域多层互动式”协同发展模
式。通过行政引领与基层创新
结合、区域联动与校际互动并
进，霸州与北京、天津及雄安新

区开展了从学前教育到高中教
育的全学段、多维度深度合作，
有效促进了区域教育质量的整
体提升。

通过“走出去、请进来”的
密集交流与培训，霸州市教师
队伍焕发新的活力。近年来，
霸州市各级各类学校、幼儿园、
教研机构与京津冀签署了20余
项合作交流项目，举办职业教
育、基础教育、学前教育工作大
型交流活动72次。该市“青年
教师千人计划”入选者获国家级
奖项32项，省级奖项130项。

霸州市与京津名校的“一
对一”“一对多”结对，不再是形
式上的握手，而是课程共建、管
理互鉴、文化交融的实质联动。
霸州市第一小学与天津两所小
学组建教师成长联盟，定期互访
教研；霸州八中、十四中与天津
静海区学校组成的“静沧廊”教
研共同体，“同课异构”活动坚持

七年，成为跨区域教研典范。
霸州市教体局探索“全域

多层互动式”模式，以“全域参
与、多层联动、双向互动、深度
融通”为核心，确保了协同工作
的系统性、常态化与实效性。

在“全域参与”层面，霸州
市教体局加强顶层设计，将教
育协同纳入全市规划，建立跨
部门协调机制，激发各级各类
学校积极参与，形成上下联动、
横向到边的推进格局。

在“多层联动”层面，构建
了“区域—学段—学校—学科”
四级联动体系。区域上，与天
津静海区、河北区等地建立稳
定合作；学段上，实现幼、小、
初、高全链条覆盖；学校间，与
京津名校结对共建；学科上，各
教研组开展深度对口教研。

在“互动式”层面，坚持多
元并举。“走出去”与“请进来”结
合，既组织骨干赴京津雄考察学

习，也邀请名师专家来霸传经送
宝；“线上”与“线下”融合，利用
网络平台开展跨区域教研，同时
精心组织线下“同课异构”等深
度活动；“理论”与“实践”统一，
通过专家讲座提升认知，通过
课堂观摩促进转化。

教育协同发展的生命力在
于扎实的校际实践。霸州推动
合作向各学段延伸，结出了丰
硕成果。

学前教育借力提质。霸州
市幼儿园、第四幼儿园等积极与
北京丰台一幼、空军蓝天幼儿园
等优质园所“手拉手”，通过教师
跟岗、课程共享，引入了先进办
园理念与特色课程，提升了本地
学前教育的品质与内涵。

基础教育校际共进。中小
学阶段的合作尤为紧密。除了
前述的教研共同体，霸州十二中
与天津西青区杨柳青三中结为

“联谊共建校”；多所学校参与

“通武廊”网络研修。
高中教育对接提升。高中

学校积极对接优质资源，霸州
一中与赤城一中开展教师技能
交流；霸州十八中与北京十二
中、天津二南开建立联系，组织
观摩学习。2025年，霸州多所
高中与廊坊师范学院签约共
建，打通了高校与高中协同培
养的新通道。

立足已有基础，霸州市将
始终坚持“以协同促发展，以发
展促提升”的工作思路，继续深
化“全域多层互动式”协同发展
模式，不断加强与北京、天津及
雄安新区的教育交流合作，持续
推动教育协同向“深度融合”与

“智慧赋能”升级，进一步拓展合
作领域、创新协同机制，促进教
育资源在更大范围内的共建共
享，为区域教育高质量发展注入
持久动力，努力打造京津冀教育
一体化发展的霸州样板。

河北省霸州市河北省霸州市：：
打造京津冀教育协同发展新样板打造京津冀教育协同发展新样板


