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“ 以 前 在 电 梯 里 碰 见 邻
居，我只是简单打个招呼。现
在我们在合唱团里并肩唱歌，
在暑托班门口聊孩子学习，比
亲戚还热络！”福建省宁德市
东侨开发区春风里小区居民
李女士的话，道出了这个“锂
电人才家园”的暖心变迁。

伴随宁德市“四大主导产
业”迅猛发展，产城融合建设
不断加快，各类人才集聚在城
市、居住在小区，基层治理好
不好已成为优化营商环境的
重要一环。如何把来自“五湖
四海”的人才安置好、服务好，
让他们在这里安居乐业？宁
德市以建设融合型小区党支
部为突破口，把近邻党建与人
才服务有机结合起来，构建小
区党支部、物业企业、业主代
表、人才驿站“四方”融合共治
机制，推动春风里小区协调解
决小区路面沉降等急难愁盼
问题 120 余件。如今，“一老
一幼”在近邻驿站休闲娱乐，
青年人才举办特色沙龙……
一幕幕“春风十里暖民心”的
生动场景，让行业人才在他乡
找到城市归属感。

2025 年 以 来 ，宁 德 市 深
入践行“共建共治共享”理念，
深化拓展近邻党建工作，以小
区为重点，创新融合型党组织
建设，推动在党组织领导下，
把各类组织凝聚起来，把多元
力量融合起来，把各方资源统
筹起来，为现代海湾城市建设
聚力赋能。

组织共建组织共建
构建小区治理共同体构建小区治理共同体

“地下停车场滴漏水的问
题总算解决了！”在蕉城区金
溪首府小区，小区党支部书记
杨锦新长舒一口气。作为常
住人口超过 6000 人的大型小
区，环境脏乱差、群众投诉多、
活动阵地少曾是这里的扎眼
标签。改变始于小区党支部
的成立，在社区指导下，在职
党员杨锦新把业委会、物业企
业中的党员吸纳进小区党支
部，并建立起“网格提事、支部
定事、协商议事、联合办事、居
民评事”的“五事”工作法，推
动 小 区 各 类 组 织 良 性 互 动 。
45 盏太阳能路灯、155 个覆盖
地下室主要通道的监控探头、
500 平方米的小区近邻驿站
……一项项直达民心的成绩
单，是小区党支部带来的治理
蜕变。

战斗堡垒建在小区上，治

理重心沉到“家门口”。宁德
市聚焦居民小区这一城市治
理基本单元，推动组建小区党
支部 454 个，构建形成“小区
党支部—楼栋党小组—党员
中心户”的微治理架构。制定
出台关于深化物业党建联建
的若干措施，深化“红色物业
星级评价”机制等，推动培育

“红色业委会”55 个、“红色物
业”119 家，形成小区党支部、
业委会、物业“三驾马车”协调
运行的生动局面。

“每天孩子放学我都会带
她来上两节绘本课，真的很方
便！”家住福鼎市小路社区财
富广场小区的王女士对小区
近邻驿站开设的公益绘本课
赞不绝口，在社区“合伙人”机
制的牵线下，小区党支部与福
鼎市优贝亲子图书馆达成“公
益亲子课堂”合伙项目；在蕉
城区万达华城小区，宁德市林
业局把共建项目延伸到小区，
帮助完成绿化提升改造；屏南
县引进“善课堂”公益机构，推
动传统文化课堂、“四点半课
堂”等公益服务进小区……

为壮大小区党支部“朋友
圈”，宁德市还推动社区共建
单位、企业、社会组织等 2000
多家单位进一步下沉小区，并
与小区党支部结对共建，先后
办成实事项目 890 多个，协调
解决群众急难愁盼问题 2200
多个，让小区党支部引领构建
小区治理共同体更有“底气”。

协同共治协同共治
凝聚各方力量建设美好家园凝聚各方力量建设美好家园

“ 以 前 遇 到 问 题 都 打
12345，现在直接到家楼下反
映情况就可以了，处理效率大
大提高！”在霞浦县东宁社区
长溪豪庭小区“福宁里”近邻
之家，小区居民边办理医保缴

费，边聊起小区的变化。
为推动治理力量下沉、服

务关口前移，宁德市聚焦社区
干部“坐班”脱离群众、小区矛
盾纠纷频发多发等痛点问题，
探索建立“定岗在小区、服务
在一线”机制，推行社区工作
者驻点小区办公、社区“两委”
成 员 到 小 区 轮 值 等 制 度 ，变

“群众向上投诉”为“社区干部
上门接访”，一年来在“家门
口”就近化解矛盾纠纷 5300
多件。“社区工作就是要做到

‘把心贴近人民’，现在‘有事
找社区’已经渐渐成为居民的
习惯。”霞浦县东宁社区党总
支书记巫文雅说。

社区力量下沉后，如何进
一步把小区里的党员群众动
员起来，激发小区治理的内生
动力？宁德市以开展“党建聚
力为民 共建美好家园”活动
为载体，先后动员 102 名退休
干部党员、52 名在职党员和
149 名居民党员担任小区党支
部书记，1230 名党员担任楼
栋（网格）党小组组长，组建小
区能人服务队 430 支，凝聚起
协同共治的多元力量。

东侨开发区恒大御景半
岛小区党支部书记、退休教师
魏茂全与小区业委会主任、退
休职工党员林锦辉共同推行
小 区 党 支 部 引 领 业 委 会、物
业、业主监事会以及各类组织
的“1+3+N”近邻党建工作机
制，解决了小区停车场“脏乱
差”、公共服务设施提升等问
题 21 个；福安市金沙花园小
区推动业委会中的党员比例
达到 57%，建立业委会“周六
有约”制度，化解邻里矛盾纠
纷 23 起；周宁县长安社区建
立“爱心储蓄银行”机制，通过

“以服务换积分、以积分换服
务”，培育了一支随叫随到的
志 愿 服 务 队 伍 ；寿 宁 县 推 行

“入党先进格”机制，动员 104
名小区居民担任网格员，并从
中发展党员 23 名，让群众从

“站着看”变为“一起干”……

资源共享资源共享
把服务送到群众心坎上把服务送到群众心坎上

“ 现 在 我 们 既 能 照 顾 孩
子，每月还能赚两三千元补贴
家用，真是帮我们解决了大难
题！”在蕉城区华建社区凯旋
公元小区工坊里，“全职宝妈”
林女士手中制作的手工艺品，
承载着服务融合的民生温度。

在城市，党群服务阵地是
党组织联系服务群众的重要
依托，像凯旋公元小区这样的

“宝妈工坊”正在宁德市各个
小区蔓延开来。聚焦党群服
务阵地面积不足、功能单一等
问题，宁德市深入实施阵地规
范建设、迭代升级行动，统筹
财政资金、党费补助以及共建
资源、社会资源等，推动建设
小区近邻驿站 272 个，因地制
宜配置孝老食堂、亲子书屋、
骑手驿站、零工市场等群众所
需所盼的服务功能，先后组织
开展老年人集体生日、小区春
晚 、近 邻 集 市 等 服 务 活 动

5600 多场次。2025 年暑假，
48 个社区还把暑托班办进了
小区，实现了许多家长在“家
门口”带娃的“微心愿”。

群众烦心事，就是党组织
的上心事。聚焦群众反映强
烈的无物业小区管理难题，宁
德市积极推动党组织站出来
啃“硬骨头”。霞浦县松港街
道面对部分老旧小区“无人接
盘”的困境，探索街道党工委
领办物业企业，入驻小区后，
用一个月的时间完成垃圾清
运、路灯修复等 12 项整治，改
善了小区绿化、消防设施等 70
余处，实现物业费收缴率从不
到一半提高到 90%；蕉城区、
古田县在 45 个社区推行社区
党组织领办公益物业企业，兜
底服务 120 多个老旧小区，让
老小区焕发新生机。

“城市不缺乏资源，关键
是要发挥党组织的桥梁纽带
作用，把这些资源挖掘出来、
运用起来。下一步，我们将持
续深化融合型党组织建设，以
组织共建带动各方力量协同
共治，让群众共享治理成果。”
宁德市委组织部有关负责人
表示。（图片由宁德市委组织

部提供）
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宁德市长溪豪庭小区居民在“近邻之家”向下沉社区工作者
咨询便民服务。

宁德市金溪首府小区党支部举办“六一”儿童节彩绘活动。

宁德市春风里小区开展“人才服务·‘驿’起行动”主题交流活动。


