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  广东省广州市广东省广州市：：
构建离退休干部党建阵地共建共享共用格局构建离退休干部党建阵地共建共享共用格局

近年来，中共广州市委老
干部局深入贯彻落实中共中
央办公厅《关于加强新时代离
退休干部党的建设工作的意
见》，锚定“让老同志共享改革
发展成果、安享幸福晚年”目
标，通过阵地融合、资源联动、
机制保障，构建“核心引领、基
层延伸、功能复合、全域覆盖”
的离退休干部党建阵地共建
共享共用新格局，全面增强离
退休干部的获得感、幸福感和
归属感。

推动阵地融合推动阵地融合
构建全域覆盖构建全域覆盖““共享网络共享网络””

打造核心标杆阵地。广
州市委老干部局突出政治属
性与政治功能，精心打造广州
市离退休干部党建实践基地，
融合党员宣誓厅、VR体验区、
观影区等多元功能，创新推出
包含重温入党誓词、“三会一
课”等 50 余项党建活动“菜
单”，支持个性化定制，累计吸

引广州大学第六退休支部等
100多个离退休干部党组织开
展活动。

织密基层共享网络。整
合党群服务中心、新时代文明
实践中心、综合养老服务中心
等现有资源，标准化建设230
个老党员工作室、350个基层
老年教育分教育点，实现老同
志“就近学习、就近活动、就近
得 到 关 心 照 顾 、就 近 发 挥
作用”。

推动功能全面升级。突
出“一站多能、一址多用”，整
合党建、医疗保健、文体活动、
法律咨询、长者饭堂等便民服
务功能，打造“党建+养老+教
育+文化+服务”综合体，老同
志参与人数同比增长80%，推
动阵地“有党味”和“聚人气”
双提升。

强化资源联动强化资源联动
激活多维赋能激活多维赋能““共享生态共享生态””

党建联建。选派三批157

名熟悉党建、业务对口的退休
干部党员到科大讯飞、佳都科
技、唯品会等“两企三新”担任
党建工作指导员，助力企业提
升党建水平、破解发展难题。
创新“银映红棉”党建联盟模
式，推动老干部活动中心、老
年大学与高校、企业等合作共
建，实现场地、课程、师资双向
开放共享。

人才联育。深入实施羊
城银发人才二次开发工程，吸
纳1400余名高端银发人才组
建“银发智库”，遴选 8000多
人成立涵盖教育、医疗、规划
等9个领域的银发人才库，组
建 200 多支老干部志愿服务
队，形成“金字塔型”银发人
才开发模式，千名老专家、万
名老干部积极助力“百千万
工程”“十五运会”等全市重点
工作。

活动联办。联动中共三大
会址、科学城初心使命实践馆
等全市432个基地打造“我心
向党”红色研学、“开放创新”蓝

色发展、“文化传承”金色文脉、
“老年颐养”银色健康、“绿水青
山”绿色生态等5类主题路线，
引领老同志更好读懂广州、热
爱广州、奉献广州。

品牌联创。坚持“乐学乐
为乐享”理念，打造“银发说”
直播品牌IP、村（居）银龄科普
学堂，受惠人群超600万人次；
会同港澳举办湾区银发科技
人才发展大会，成功引进32个
银发科技项目；组织银发人才
赴贵州黔南州、广东清远市等
地开展技术指导和产业帮扶；
市区联动开展志愿集市11场，
带动银发消费近千万元；联合
省中医药局举办“国医大学
堂”50余期，不断擦亮“银乐羊
城 ”老 干 部 工 作 系 列 活 动
品牌。

健全机制保障健全机制保障
精准供给提升精准供给提升““共享效能共享效能””

健全统筹协调机制。将
离退休干部党建阵地建设纳

入全市党建工作总体规划，运
用好分组协作机制，选优配强
党建联络员队伍，定期研究解
决阵地建设、活动开展、资源
整合等问题，形成“上下联动、
左右协同、齐抓共管”的工作
格局。

完善服务管理机制。聚
焦老同志多元化、个性化、品
质化需求，整合各类可开放
资源，形成“需求+资源+项
目”三张清单，创新建立“个
人点单—组织派单—阵地接
单”闭环服务机制，实现服务
从“被动供给”向“主动响应”
转变。

强化激励保障机制。探
索“荣誉激励+物质回馈+积分
兑换”体系，对贡献突出的集
体和个人给予通报表扬、学习
名额等奖励。将老同志“参与
度、满意度、获得感”纳入阵地
运行效能评价指标，通过数据
监测、问卷调查、第三方评估
等方式进行“年度体检”，形成

“以评促建”良性循环。

■■记者记者  孟孟  航航  李彤彤李彤彤

甘肃省嘉峪关市因矿建
企、因企设市、因关得名，是
1958年建设起来的一座现代
化工业旅游城市，离退休干部
党员为这座城市的发展与蝶
变流下了辛勤汗水、付出了艰
辛努力。近年来，嘉峪关市全
面落实党中央、省委和市委关
于加强新时代离退休干部党
的建设工作的部署要求，注重
强管理、优服务、激活力，扎实
推动离退休干部党员队伍建
设不断迈上新台阶。

铸魂补钙铸魂补钙
让信念历久弥新让信念历久弥新

“当年条件那么艰苦，建
设者们却凭着对党、对国家的
忠诚和一股子韧劲，硬是在荒
漠中建起了现代化钢厂。这
种精神令人敬佩，要一代一代
传承和发扬下去！”有着72年
党龄的老党员李守义在参观
酒钢集团展览馆时激动地说。

嘉峪关市紧贴离退休干

部党员实际，将集中性教育与
经常性教育相结合，创新构建

“支部集体学、个人自主学、阵
地引领学、上门服务学、线上
推送学、现场观摩学、队伍宣
讲学”的“七学”模式，精心打
造主题党日、党建研学线路、
思政微课堂等特色项目，近三
年常态化开展理想信念和党
性教育400余场次。连续6年
举办离退休干部党组织书记、
党务干部培训班，先后开展党
史教育、基层治理、项目观摩
等实地践学活动120余次，持
续用党的创新理论凝心铸魂。

暖心关怀暖心关怀
让温暖触手可及让温暖触手可及

做好老同志的服务保障，
既是传承中华民族尊老敬老
传统美德的一贯要求，也是加
强离退休干部党建工作的应
有之义。嘉峪关市全面落实
离退休干部政治待遇和生活
待遇，持续开展“五联五送五
必访”关爱行动，优化医疗、救
助、照料及精神慰藉等服务，

满怀感情地为老同志办实事、
做好事、解难事。

“党支部送来的面粉和食
用油，都是咱们日常生活用得
上的东西，特别实在！这里面
装的不仅是粮油，更是党组织
对我们的惦记和关心。”有着
54年党龄的李廷增收到慰问
品时感慨万千。

为充分营造“老有所学、
老有所乐”的浓厚氛围，嘉峪
关市整合资源、优化布局，持
续推进老干部活动中心、老年
大学等阵地建设，打造集政治
学习、健康颐养、文化娱乐于
一体的综合性服务平台。目
前，在城市、乡村建立6个老年
大学教学点，开设声乐、器乐、
书画、摄影、舞蹈等14个专业，
年均开展文体活动50多场次。

“家门口”的银发学堂，已成为
离退休干部党员幸福晚年的

“温暖港湾”。

服务发展服务发展
让余热再生光辉让余热再生光辉

离退休干部党员工作经

验丰富、群众基础深厚，在基
层治理中发挥着不可或缺的
作用。聚焦解决居民群众急
难愁盼问题，嘉峪关市积极构
建“引领+服务”双链模式，切
实把老同志的政治优势、经验
优势、威望优势转化为推动高
质量发展、服务中心大局的实
际成效。

嘉峪关市立足打造新时
代社会治理典范城市，先后组
织400余名离退休干部党员，
成立20支“雄关银发先锋”志

愿服务队，三年来，这支平均
年龄68岁的“银发队伍”，累计
开展党的创新理论宣讲、普法
宣传、矛盾隐患排查等活动
800余次，以“微服务”提升基
层治理“新质效”。紧盯新兴
领域“两个覆盖”集中攻坚，分
两批选派35名离退休干部党
员担任“两企三新”党组织党
建指导员，为基层党务干部传
经验、教方法，为企业发展献
对策、解难题，以“银发力量”
助推经济社会高质量发展。

甘肃省嘉峪关市甘肃省嘉峪关市：：
着力提升离退休干部党员教育管理质效着力提升离退休干部党员教育管理质效

■■记者记者  郭文治郭文治  李彤彤李彤彤  通讯员通讯员  梁德胜梁德胜  彭彭  梅梅

嘉峪关市离退休干部党员在暑假期间为辖区青少年讲授书
法写作知识。                      嘉峪关市委组织部供图


