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山西省蒲县山西省蒲县：：
““三化三化””协同推动新兴领域集中攻坚协同推动新兴领域集中攻坚

■■记者记者  郭文治郭文治  孟孟  航航

山西省临汾市蒲县紧紧
围绕健全完善新兴领域“两
个覆盖”（党的组织覆盖和工
作覆盖）集中攻坚要求，以

“安排部署系统化、前期摸排
精准化、边摸边建实效化”这

“三化”为主线，坚持摸排与
组建同步发力，推动党建工
作与新兴领域发展深度融
合，为县域高质量发展注入
强劲“红色动能”。

系统化统筹部署系统化统筹部署
构建协同攻坚构建协同攻坚““一体化一体化””格局格局

蒲县坚持将新兴领域党
建作为夯实党的执政基础
的重要任务，高位推动、系
统谋划。

高效动员部署。县委组
织部会同县委社会工作部迅
速响应，联合制定攻坚方案，
第一时间召开部署推进会，明
确目标任务、责任分工与时限
要求。同步组织“6大行业党
委”负责人进行专题调度与业
务培训，确保上级精神即时传
达、工作任务即时分解、程序
步骤即时掌握，形成高效推进
模式。

健全组织体系。成立由
县委副书记、组织部部长担任
总召集人的工作专班，下设 1
个综合协调组和5个专项工作

组，有效整合组织、社工、市场
监管、民政等10余家成员单位
力量，构建起“县委组织部统
筹协调、县委社会工作部归口
指导、行业党委具体落实、群
团组织协同推进”的清晰责任
链条，形成齐抓共管合力。

强 化 督 导 研 判 。 建 立
“定期会商、分片包联、现场
督导”机制，专班定期听取各
工作组摸排组建进展汇报，
针对重点难点问题集中研
判，按照“一企一策”“一社一
策”思路制定精准推进方案，
通过对现有党组织的清理、
整顿和规范，层层压实责任，
确保工作落地见效。

精准化摸底排查精准化摸底排查
筑牢靶向施策筑牢靶向施策““一张网一张网””基础基础

蒲县着力构建多维度、立
体化的摸排机制，彻底厘清底
数，为精准覆盖提供坚实数据
支撑。

数据赋能精准筛查。充
分发挥部门联动优势，依托市
场监管、民政、税务、统计等部
门信息系统，定期调取、比对
企业注册、社会组织备案、纳
税申报等关键数据300余条，
智能筛查出尚未建立党组织
的目标对象清单，初步锁定重
点范围，确保底数清晰、目标
明确。

联动走访全域核实。按

照“行业主管、属地负责”原
则，由专项工作组牵头，组织
行业党委、乡镇力量，划分 6
个摸排责任区，配备专人进
行实地走访。对辖区内快递
物流、网约车、外卖、互联网
等新兴领域主体进行全覆盖
走访，详细登记运营状况、职
工及党员数量、组织设置等
信息，切实做到不漏一户、不
落一人。

建档立册精准管理。对
摸排获取的海量信息进行分
类梳理、动态更新，建立“一
企一档”“一社一册”电子台
账103份。根据党员数量、行
业特点、基础条件等因素进
行精准分类，科学制定后续
党组织组建、党员发展和管
理服务计划，为实现“两个覆
盖”从“有形”向“有效”转变
奠定坚实基础。

实效化边摸边建实效化边摸边建
激发有效覆盖激发有效覆盖““一股劲一股劲””动能动能

蒲县秉持“发现一个、组
建一个、规范一个”的原则，推
动摸排与组建同步进行，不断
提升覆盖质量和效能。

深入一线同步开展调研
指导。充分发挥“两新”工委
委员单位、行业党委、党建工
作指导员“三支队伍”作用，
结合经营运行、职工队伍、党
员队伍、出资人情况、党组织

建立、群团组织设置“六清”
要求，深入企业和社会组织
一线开展调研指导 30 余次，
确保情况摸得实、问题找得
准，同步宣传党建政策，激发
组建意愿。

精准核实引导党员亮明
身份。利用全国党员管理信
息系统，对摸排中发现的新就
业群体员工信息进行跨区域
比对核实 2000 余人次，精准
识别“口袋党员”“隐形党员”
33名，通过政策宣讲和组织关
怀，积极引导其亮明身份、转
接关系，纳入有效管理，为单
独组建党组织创造条件。

灵活方式推动组织应建
尽建。严格遵循党组织组建
标准，因地制宜、灵活采取多
种方式推进覆盖：对具备条件
的，指导单独建立党组织；对
暂不具备单独组建条件的，按
照“地域相邻、行业相近”原
则，联合建立党组织；针对建
筑工地、煤矿一线、货车司机
等流动党员集中区域，选派党
建工作指导员28名。截至目
前，规范建立新经济组织党组
织42个、新社会组织党组织8
个，有效扩大了党的组织覆盖
和工作覆盖。（（图片由蒲县县图片由蒲县县
委组织部提供委组织部提供））

■■记者记者  郭文治郭文治  孟孟  航航

近年来，黑龙江省双鸭
山市集贤县以党建引领基层
治理创新为核心抓手，聚焦
新兴领域发展需求与群众服
务痛点，打造了标准高、功能
强、反响好的商圈党群服务
中心，有效推动党建引领新
兴领域治理能力和水平显著
提升，基层党建创新成果持
续涌现，为县域高质量发展
注入强劲红色动能。

四达商圈党群服务中心
位于黑龙江四达中俄国际贸
易中心，是由集贤县委组织
部牵头打造的全市首家千米
商圈党群服务中心，辐射周
边 748 家商户、610 户居民。
商圈党群服务中心探索建立

“共商、共建、共治、共享”的
基层治理新模式，统筹整合
社区指导中心、市场监督管
理局、黑龙江四达农副产品
有限公司三方力量，以开放
式、社会化、服务型的党建工
作理念为商户和居民提供多
元化服务。

集贤县委以“服务商圈、
服务党员、服务员工”为宗
旨，依托党群服务中心打造
商圈党建共同体，走出了一
条 以“ 四 聚 工 程 ”（聚 集 商
机、聚集人气、聚集资源、聚
集民心）为载体的商圈区域
化党建引领发展之路，让党
建“软实力”成为经济发展

“硬支撑”。
以阵地为圆心，筑牢商

圈红色根基。根据商圈特

点、党员分布等情况，按照
“地域相邻、行业相近、分类
指导”原则，通过单独组建、
选派指导等多种方式，不断
扩大党的组织覆盖和工作覆
盖。以商圈为中心划分网格
4个，配备网格员 8人。四达
监管所党支部依托四达商圈
党群服务中心，创新开展“六
项”提升行动，以基础工作、
创新活动、信息交流、技能培
训、纠纷调解、优化服务为重
点 ，组 织 理 论 宣 讲 、“ 微 党
课”等活动 30 余次，进一步
夯实新兴领域党建基础，推
动商圈经济与党组织建设同
向发展。

以服务为半径，拓展多元
精细服务。聚焦全面提升党
建引领基层治理能力和水平，

积极探索满足商户个性化需
求的精细化管理服务新模式，
采取“地毯式”走访的方式，收
集商户需求170余项，根据调
查结果选取大众喜好度靠前
的选项，积极打造伯乐相马、
志愿者之家等9个有温度、有
色彩的功能室；“5＋2”错峰
开放制度，为假日来党群服
务中心办理业务的居民提供
优质服务；面向商户、居民开
展就业招聘会4次、为求才企
业提供聘才渠道 100 余个；
为爱心人士提供志愿服务机
会 50 余次，开展“庆中秋、促
党建”联谊、“两癌”免费筛查
等活动 30 余次，切实使其成
为群众想来、爱来、盼来的“温
馨家园”。

以治理为圆周，凝聚合力

协同推进。为更好地凝聚共
识合力，切实发挥党组织在商
圈行业、产业中的桥梁和引领
作用，紧扣非公企业特点及现
实需求，强化统筹引领，组织
部门负责谋划整体工作流程、
细化职责 38 条，对商圈党群
服务中心工作进行监督指导，
收集企业反馈信息 40 余条，
问题均已解决；社区指导中心
和市场监督管理局负责做好
四达商圈党群服务中心的日
常服务工作，开展商圈党群服
务中心宣传活动 20 余次，打
造“党员先锋岗”7个、志愿服
务队2个，评选“十岗百星”优
秀商户 40 余个，让商圈的商
户更有职业归属感，不断推进
党建工作与企业生产经营发
展深度融合。

黑龙江省集贤县黑龙江省集贤县：：
以心助以心助““新新””点亮点亮““红色商圈红色商圈””

蒲县新兴领域党建工作专班工作人员走访了解出租车司机
运营状况及行业党建工作情况。


