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■中国城市报记者 刁静严

在春和景明时踏青寻芳，
于秋高气爽日登高望远。随着

《提振消费专项行动方案》《关
于扩大服务消费的若干政策措
施》等文件中相关政策的持续
推进，中小学春秋假已从地方
试点逐步走向全国推广新阶
段。截至目前，浙江、四川、湖
北、广东等地已出台具体实施
方案，其中浙江成为全国首个
全省覆盖中小学春秋假的省
份，杭州更是凭借 21 年试点经
验，成为相关政策落地的标杆。

这场始于假期调整的教育
变革，希望能给孩子的书包“减
负 ”，能 给 亲 子 陪 伴“ 腾 出 空
儿”，更能让文旅消费的一池春
水“活”起来。然而，“孩子放假
家长无休”的看护困境、“城乡
资源天差地别”的供给矛盾、

“假期质量参差不齐”的现实难
题，仍考验着政策落地的温度
与实效。如何让中小学春秋假
真正惠及千万家庭，实现教育
价值、民生需求与社会发展的
多元共赢？中国城市报记者对
此展开采访报道。

政策落地红利显现
焦虑与堵点仍存

“去年去了新疆喀什，今年
打卡长江三峡，孩子不仅开阔
了眼界，还学会了自己整理行
李、规划行程。这些都是在校
园里上不到的成长实践课。”杭
州中学生家长袁林的手机里，
存着女儿 3 年来的春秋假成长
档案。在袁林看来，春秋假的
核 心 价 值 在 于“ 重 新 定 义 学
习”，“一次完整的家庭出游、一
次深度的文化体验，本身就是
对自主学习能力和跨学科思维
的锻炼”。

袁林的感受，正成为越来
越多城市家庭的共识。而杭州
作为全国最早试点春秋假的城
市，21 年的持续实践，让“春秋
季带娃出门”成为众多家庭的
生活常态。数据印证了这一变
化：携程数据显示，今年 11 月
12 日起，浙江多地秋假期间旅
游订单量同比翻倍增长，亲子
游占比高达 46%。

“过去总担心假期挤占教
学时间，现在发现合理统筹反
而能提升教学效率。”杭州市东
城外国语实验学校副校长李卓
坦言，学校将运动会、研学活动
嵌入春秋假，通过实践巩固知
识，践行“五育并举”理念。湖
北省恩施土家族苗族自治州咸
丰县民族中学教师廖艾平也深

有体会：“长学期的持续学习容
易让学生产生倦怠感，短短几
天假期则能有效缓解压力，教
师也能利用这段时间梳理教学
思路、优化后续教学方案。”

然而，红利显现的背后，一
场关乎众多家庭的“假期大考”
也同步开启。“双职工家庭看护
难”成为最突出的矛盾。杭州
市临安区一位三年级学生妈妈
的困扰颇具代表性：“家里有两
个孩子，老大上小学，老二刚入
幼儿园，春秋假赶上单位季度
冲刺，丈夫要跑项目，带娃实在
是力不从心。”这种焦虑并非个
例，甚至有家长在浙江省“民呼
我为”平台提出取消春秋假的
建议，核心诉求便是“孩子放假
没人管”。

城乡资源不均的问题同样
严峻。位于浙江省绍兴市柯桥
区南部山区的稽东镇中心小
学，全校 250 余名学生中约 50
名是留守儿童，需由老人看护。
托管机构短缺、活动设施不足，
让这些孩子面临春秋假期成为

“空白期”的问题。
更令人担忧的是部分学校

为追求升学率，出现了“假期异
化”的现象。有学生透露：“作
业堆成山，收假就考试，所以假
期里大部分时间都在刷题赶
工。”这无疑违背了政策设立的
初衷。此外，家长带薪休假落
实不到位、亲子文旅产品适配
性不足、教师假期加班薪酬保
障缺失等问题，也成为政策落
地过程中亟待打通的堵点。

差异化实践
破解“一刀切”难题

面对春秋假落地过程中的
共性难题，各地并未简单“一放
了之”，而是立足本地实际探索
解决方案，呈现出“城市提质、
乡村补位”的差异化路径。

在城市范围内，“托管服务
提质增效”成为破题关键。

杭州市教育局明确要求，
春秋假期间对家庭无照管能力
的学生实现“应托尽托”，通过

“学校+社区”联动模式，整合教
师资源与社会力量开设托管
点。今年秋假期间，杭州已在
10 个城区开设 138 个托管点，
约 1.2 万名中小学生参与。值
得关注的是，这种托管服务并
非简单“看孩子”，而是以文体
活动、实践体验、兴趣拓展为核
心，严格控制书面作业量，强调
假期“留白”。

广东广州、四川成都等城
市积极借鉴这一模式，通过学
校统筹、家委会参与、社会机构

协同的方式，打造“托管+研学”
一体化服务，让假期更具教育
价值。

乡村及教育资源薄弱地区
则主打“本土化、低成本”路径。

湖北省恩施土家族苗族自
治州针对留守儿童较多的现
状，明确春秋假时长不少于 1
周，严禁布置作业和考核评比，
避免加重师生负担。当地学校
结合农事季节与地域特色，组
织“春耕农忙”“秋收劳动”等实
践活动，让假期与乡村生活深
度融合；同时联动高校志愿者
开展结对服务，通过手工制作、
科技体验等活动，填补山区孩
子的假期空白。这种“立足本
土资源、动员多元力量”的模
式，既降低了实施成本，又贴合
乡村学生的成长需求，赢得了
家长与学生的广泛认可。

企业与社会机构的协同让
相关保障更具韧性。比如，浙
江省嘉兴市平湖市部分企业调
整职工旅游假，与中小学春秋
假同步实施，实现“亲子同频休
假”；四川省多地科技馆、博物
馆推出“假期研学专场”，免费
开放特色课程，形成“学校+社
区+场馆”的服务网络。这些举
措打破了单一主体的服务局
限，让春秋假的保障体系更趋
完善。

“城市有城市的需求，乡村
有乡村的特色。推动春秋假有
效落地不能‘一刀切’，而是要
立足不同地区的教育基础、家
庭结构、资源禀赋，构建差异化
的解决方案。”中国城市发展研

究院投资部副主任袁帅在接受
中国城市报采访时表示，城市
聚焦“托管提质”、乡村侧重“实
践补位”、社会力量协同保障的
差异化路径，为全国推广春秋
假提供了可复制的经验。

多方协同
构建全链条保障体系

“ 春 秋 假 绝 非‘ 多 放 几 天
假’那么简单，而是涉及教育、
劳动、文旅等多个领域的系统
性改革。”中国城市专家智库委
员会常务副秘书长、浙大城市
学院副教授林先平强调，要让
春秋假真正惠及千万家庭，必
须强化政策、教育、社会、家庭
四方协同，构建全方位、全链条
的保障体系。

政策的“总牵引”作用至关
重要。林先平建议，应制定全
国统一的春秋假基础标准，明
确周末衔接规则，避免各地“各
自为政”造成的衔接混乱现象；
建立教育、发展改革、财政、人
社多部门联动机制，将春秋假
落实情况纳入地方绩效考核。
另外，破解“孩子放假、家长无
休”的核心矛盾，关键在于推动
带薪休假与春秋假的“同频共
振”。为此，可推行“刚性+柔
性”的政策组合拳，将职工亲子
休假纳入企业用工考核，对落实
到位的企业给予税收优惠；推广

“弹性工时池”制度，允许员工累
计加班时长抵扣亲子假期。

教育系统作为实施主体，
需要推动托管服务从“有”到

“优”。林先平表示，学校要严
格落实“应托尽托”原则，针对
不同年龄段学生设计分层课
程，增加非遗体验、科学实验、
文体活动等优质内容；教育部
门需规范托管服务收费标准，
建立教师假期加班薪酬保障机
制，避免加重教师负担。针对
城乡资源差距，可借助数字化
手段搭建线上资源共享平台，
让乡村学生也能同步享受城市
优质研学课程、虚拟展厅等资
源，缩小教育落差。

社会各界的“补位合力”同
样不可或缺。袁帅建议，文旅
部门应推出更多普惠性亲子产
品，推动博物馆、科技馆等公共
场馆向学生免费或优惠开放；
社区依托党群服务中心、文化
场馆建立“假期托管驿站”，整
合志愿者、退休教师等力量提
供就近便捷的服务；工会、共青
团等组织可针对留守儿童、困
难家庭开展公益托管项目。

改变家长的“升学焦虑”，
则是春秋假回归本质的关键。

“很多家长把假期当成‘补课黄
金期’，根源在于‘唯分数论’的
认知偏差。”袁帅坦言，春秋假
的价值不在于多学几个知识
点，而在于培养孩子的独立能
力、实践精神和家国情怀。他
呼吁学校、家庭、社会形成“育
人共识”：学校要淡化假期后的

“摸底考试”，避免给学生和家
长“加压”；家长要跳出“升学焦
虑”，多参与孩子的假期规划，
通过亲子出游、家庭劳动、社区
服务等场景实现陪伴式成长。

多地推行中小学春秋假政策多地推行中小学春秋假政策

春秋假春秋假，，绝非绝非““多放几天假而已多放几天假而已””

11月22日，孩子们在浙江省金华市武义县古城骑着毛毛虫充气玩具与机器狗赛跑。当天是武

义县中小学实行首个秋假的第二天。为丰富秋假生活，武义县青少年宫安排了秋假5天乐（含双休

日），组织孩子们参与科技游园、公益集市、爱心义卖等形式多样的活动，让孩子们在假期里充分享

受快乐时光。 中新社发 张建成摄


