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江西南昌高新区江西南昌高新区：：
““两个覆盖两个覆盖””破题攻坚破题攻坚        点燃新兴领域红色引擎点燃新兴领域红色引擎
■■记者记者  郭文治郭文治  李静雯李静雯

自“两个覆盖”（党的组织
和工作覆盖）工作启动以来，江
西南昌国家高新技术产业开发
区（以下简称“南昌高新区”）聚
焦新兴领域党建“两个覆盖”提
质增效目标，精心组织、强力推
进集中攻坚行动，取得显著成
效。截至目前，共推动653家
企业、120家社会组织建立党
组织，955家企业实现群团组
织覆盖，为新兴领域高质量发
展筑牢组织根基。

抓统筹谋划抓统筹谋划
促责任体系高效运转促责任体系高效运转

南昌高新区党工委高度重
视，迅速压实责任，系统构建

“区党工委牵头、区级工作专班
统筹、两新党委推进、职能部门
协同”四级组织领导体系，形成
上下联动、多方协同工作格局。

高位部署推进。多次召开
工委会对“两个覆盖”工作进行
部署，印发“两个覆盖”集中攻
坚工作方案和工作专班组建工
作方案，明确目标任务、时间节
点和责任分工，为攻坚行动画
好“路线图”“时间表”。

健全运行机制。工作专班
由区党工委副书记担任总负责
人，区组织部牵头统筹，同步组
建综合组与12个专项工作组，
进一步压实业务主管部门及乡
镇（管理处）党委的主体责任，
建立“日调度、周研判、条块联
动、齐抓共管”工作格局，确保
各项任务高效推进。

强化督导问效。集中攻坚
期间实行“日调度”机制，每日
汇总分析各行业部门、乡镇（管
理处）工作进展，动态更新工作
推进情况表，针对滞后环节与
薄弱部位开展靶向督导，全力
攻克难点堵点，确保全区工作
步调一致、同频共振。

抓精准摸排抓精准摸排
促底数台账动态更新促底数台账动态更新

南昌高新区将精准摸排作
为攻坚基础，着力破解新兴领
域底数不清、情况不明难题，为
后续工作提供坚实数据支撑。

部门协同核数据。通过与
税务、社保、统计等部门协同联
动，全面核验企业注册地、生产
经营现状、员工规模等核心信
息，完成基本情况初步核实。
运用党员管理系统比对企业员
工信息，排查找回“口袋党员”，
确保底数精准、动态更新。

行业属地同发力。抽调行
业部门、乡镇（管理处）、村（社
区）精干力量，对系统内非公企
业、社会组织开展“拉网式”实
地排查，严格落实“不漏一企、
不漏一人”要求，进一步核准企
业经营状况、员工规模、党员队
伍及党组织建设等情况。

党建专员齐攻坚。组织
全区非公党建指导员开展“清
楼扫街”专项行动，聚焦系统
外企业盲区，逐栋逐户核查
1000余家企业，精准筛选符合
条件的对象纳入“两个覆盖”
范围，切实做到排查无死角、
覆盖无遗漏，全力补齐系统外

企业排查短板。

抓分类组建抓分类组建
促组织覆盖质效提升促组织覆盖质效提升

南昌高新区坚持“应建尽
建、能建快建”原则，结合不同
领域实际精准靶向施策，推动
党组织覆盖从“有形覆盖”向

“有效覆盖”深度转变。
重点组建抓关键。对党员

3人（含3人）以上的重点企业，
严格遵循“成熟一个、组建一
个”原则，推动单独建立党组织
覆盖259家，确保党组织在关
键企业中充分发挥核心引领作
用；对党员不足3人的企业，按
照“地域相邻、行业相近、规模
适度、便于管理”标准，组建联
合党支部（或临时党支部）覆盖
394家，有效破解小散企业组
织覆盖难题。

灵活覆盖扫盲点。对无党
员的企业，从全区退出领导岗
位的职级干部、机关优秀年轻
干部、国有企业党员干部和乡
镇（管理处）党员干部中选派党
建指导员180人，覆盖无党员
企业337家，通过宣传党的政
策、服务企业发展、培养入党积
极分子等方式，扩大党的工作
覆盖和组织影响力。

走访引导破卡点。对有党
员但暂未明确组建党组织意愿
的企业，由区领导及职能部门
领导班子带队开展专项走访，
通过细致入微的思想引导，耐
心解答企业疑虑、帮助打消顾
虑，逐步凝聚建立党组织的共
识，为后续顺利推进党组织组

建工作筑牢基础。

抓长效固本抓长效固本
促工作体系优化完善促工作体系优化完善

南昌高新区在集中攻坚基
础上，同步谋划长效管理机制，
巩固深化攻坚成果，为新兴领
域党建高质量发展提供保障。

党建赋能解企忧。开展新
兴领域“夏日送清凉”暨“百名
党建指导员入企业”专项活动，
送出清凉礼包400份。充分发
挥党建指导员桥梁纽带作用，
将清凉关怀精准送达企业，同
步收集企业问题诉求，推动党
建工作深度融入企业服务、政
策落地、权益保障等关键环节，
切实帮助新兴领域企业解决实
际难题。

培训提能优指导。举办新
兴领域党建工作指导员、非公党

组织书记业务培训会，邀请专家
围绕《中国共产党支部工作条例
（试行）》、党建指导员工作职责、
新兴领域党建工作要求等内容
开展专题讲解，指导新建党组织
规范落实“三会一课”等制度，结
合新兴领域特点开展灵活多样
的学习教育活动。

精准施策强基础。针对新
组建党组织，开展“一对一”跟
踪式指导，重点规范组织生活
流程、党员发展程序、党员作用
发挥机制，坚决防止“一建就
散”“边建边瘫”问题；聚焦成立
时间较长、企业经营稳定且党
组织运行规范的成熟党组织，
着力推动党建工作与企业生产
经营深度融合，精心打造一批
示范引领力强、可复制推广价
值高的特色党建品牌，助力新
兴领域党建实现从“建起来”到

“强起来”的质效跃升。

■■记者记者  孟孟  航航  李静雯李静雯

贵州省遵义市桐梓县从
精准摸排、分类组建、创新服
务三个维度发力，推动新兴领
域“两个覆盖”（党的组织和工
作覆盖）集中攻坚，致力党建
工作提质增效，为区域高质量
发展注入强劲动能。

精准摸排精准摸排
夯实覆盖之基夯实覆盖之基

针对新兴领域人员流动性
强、身份复杂、结构多样等特
点，桐梓县坚持“线上系统比
对＋线下走访核实”摸排方式，
打通数据壁垒，精准摸排底数。

线上整合市场监管、民政、统
计、人社等多部门信息资源，通
过数据比对筛查，梳理形成党
员“原始清单”。线下联动各级
各行业共同发力，通过逐级筛
查、走访核实、去重比对，引导
党员亮身份，并深入排查“口袋
党员”“隐形党员”，完善新兴领
域组织和党员“两本台账”，全
面摸清党建工作底数。经排
查，全县现有“三有”非公有制
企业191家，党员641人；社会
组织176家，党员118人。

分类组建分类组建
织牢覆盖之网织牢覆盖之网

针对新兴领域组织形态

多样、劳动关系不一特点，桐
梓县采取“单独建立、区域联
建、行业统建、临时组建”方
式，依规合理组建党组织，实
现党组织全覆盖。对符合条
件的组织，优先单独组建党组
织；对暂不具备条件的，以园
区、社区（村）等为单位，组建
区域性党组织，或依托行业、
协会、商会等组建行业性党组
织；对人员身份交织、不便转
接组织关系的，组建临时性党
组织。集中攻坚以来，全县新
兴领域新建党组织36个，其中
单独建立 11 个、联合组建 8
个、临时组建17个，实现从业
人员中有党员的非公企业和
社会组织党组织全覆盖。带

动新建工会组织96个、妇女组
织 240个、共青团组织 57个，
实 现 党 、群 组 织 建 设 互 促
共进。

创新服务创新服务
提升覆盖质效提升覆盖质效

针对新兴领域“有组织无
活动、有活动无实效”现象，桐
梓县坚持服务先行，着力将党
组织的政治优势转化为治理
效能和服务优势。择优选派
252名党员领导干部担任“两
新”组织党建指导员，落实落
细政策咨询、党建指导、难题
协办等履职帮扶措施，助推企
业发展，提升“双融双促”价值

认同。探索创新“五员工作
法”，分层分级开展业务培训2
批次89人，不断提升“两新”组
织支部书记、党建指导员履职
能力。依托平台企业、城管小
屋等，打造12个“暖心驿站”，
为新就业群体提供休息、饮
水、充电等服务。组织开展

“夏送清凉”活动，慰问新就业
群体400人次。充分发挥新就
业群体“熟门熟路”“移动探
头”职业优势，引导186名新就
业群体人员到社区报到，担任
网格员、志愿者，积极投身平
安桐梓建设，累计发现上报问
题线索120余条，消除矛盾隐
患 25 个，开展志愿服务活动
650人次。

贵州省遵义市桐梓县贵州省遵义市桐梓县：：
““三维发力三维发力””推动新兴领域推动新兴领域““两个覆盖两个覆盖””集中攻坚集中攻坚

南昌高新区开展新兴领域“夏日送清凉”活动。

         南昌高新区组织与人力资源部供图


