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城市，让生活更美好；党
建，让城市更温暖。近年来，
潍坊高新技术产业开发区（以
下简称“潍坊高新区”）坚持打
造“有温度的党建、有质感的
幸福”，创新实施党建引领“六
红善治”行动，持续增强基层
治理能力，居民群众的幸福
感、获得感稳步提升。

““红网覆盖红网覆盖””
搭好搭好““四梁八柱四梁八柱””

基层治理工作千头万绪，
群众需求各不相同。回应群
众关切，解决各类矛盾，关键
在于加强党的全面领导，把

“红色基因”融入基层治理全
过程、各方面。为此，潍坊高
新区实行“四级联动”模式，
织密组织体系，打造党建引
领基层治理“动力主轴”。

区级抓统筹。高新区专
门成立城市社区党建、小区
物业管理、壮大集体经济 3
个工作专班，由区党工委分
管同志牵头负责，建立定期
联席会议制度，高位推进、拉
紧链条，确保各项工作牵引
有力、运转有序。

街区抓联动。推行街道、

社区“红色合伙人”共建机
制，从潍坊学院、潍百集团、
歌尔公司、农商银行等驻区
单位选聘街道党工委兼职委
员 59名、社区党委兼职委员
216名，签订党建共建战略合
作协议，推动党建引领基层
治理从以往的“单打独斗”走
向“协同作战”。

网格抓整合。以小区、楼
院等为单位，将全区各类治理
网格优化调整为269个，下沉
453名社区工作者定责网格，
吸纳 2000余名退休干部、楼
长、热心居民、物业工作人员
等担任兼职网格员，随时了解
群众需求，实现人在网格走、
事在网格办。

小区抓赋能。出台加强
小区党支部建设提升小区治
理效能“十条措施”，把党支部
建在小区、把党小组建在楼
栋、把党员中心户亮在单元，
建立183个小区党支部、492
个楼院党小组，挂牌 1500余
个党员中心户，让党的工作真
正“进楼入户”。

““红雁领航红雁领航””
建强骨干队伍建强骨干队伍

提升基层治理能力，关键
要有一支专业化职业化的社

区工作者队伍。近日，潍坊高
新区新城街道锦城社区党委
副书记周传丽来到东方世纪
城小区，现场解决居民反映的
乱停车问题。“社区推行‘全科
社工’以后，我们就可以全身
心地靠在小区一线了。”周传
丽说。

周传丽口中的“全科社
工”，是潍坊高新区近年推行
的一项便民服务新举措，就是
将社区党群服务中心各类窗
口调整为综合服务窗口，群众

“只找一个人，能办所有事”，
腾出更多人手定岗网格、下沉
小区、服务群众。

近年来，潍坊高新区大力
实施社区工作者“赋能工程”，
研究制定《社区工作者管理办
法》《加强社区党组织书记队
伍建设若干措施》，健全完善
教育培养、管理考核、职业发
展等机制，落实“3岗18级”薪
酬待遇，对考取社工师资格的
给予每月最高 500元职业津
贴，不断提升社区工作岗位吸
引力和队伍稳定性。

截至目前，全区累计公开
招聘 200 余名社区工作者，
挂牌设立 5处“传帮带”社区
党组织书记工作室，赴上海、
厦门、济南、烟台等地举办 8
期党建引领基层治理专题培
训班，分批选派 15名优秀社
区干部到广东深圳、浙江杭
州等地挂职实训，持社工师证
社区工作者增加到380人，占
比超过50％。

““红邻党群红邻党群””
夯实工作阵地夯实工作阵地

“以前只能在户外跳舞，
冬天冷，夏天热。现在党群
服务中心有了舞蹈室，安装
了落地镜、音响、空调，环境
很 不 错 ，大 家 都 爱 上 了 这
里！”提起新建的寨子社区党
群服务中心，社区居民康大
姐喜笑颜开。

立足为党员群众提供便
利服务，潍坊高新区加大投入
力度，近三年新建和提升社区
党群服务中心21处，打造“红
邻微家”党群服务站82个，构
建起“全覆盖、零距离”党群服
务新格局。

坚持标准化建设。编制
《社区党群服务中心功能设置
指南》，合理划分党群服务中
心功能区域，灵活设立红色议
事厅、社区食堂、众创沙龙等
特色服务场所，满足党员群众
多样化需求。

坚持信息化支撑。实行
“智慧社区”建设计划，研发社
区信息管理服务平台，开通居
民信息采集分析管理、政务事

项实时在线办理等功能，让居
民生活更便捷，公共服务更贴
心，省级智慧社区基本实现全
域覆盖。

坚持多样化服务。在商
圈楼宇、特色街区建设 10余
处“鸢都轻骑兵”驿站、“新小
暖”服务驿站，向快递员、外卖
骑手等免费开放共享，提供饮
水、如厕、学习、上网等服务。

“新小暖服务驿站真方便，让
我们在忙碌奔波中有了遮阳
避雨、歇脚休息的地方。”快递
小哥小李说。

““红色物业红色物业””
打通堵点难点打通堵点难点

华都金马小区业委会推
出扩建停车位、安装小区监控
等“十大工程”，金宸公馆三号
院小区业委会开辟爱心花园
帮业主代管没空照料的盆栽，
状元府小区业委会向服务不
到位的物业公司开出“罚单”
……目前，潍坊高新区在全区
256个小区均设立业委会，其
中“红色业委会”占比超过
90％，这是高新区大抓“红色
物业”取得的显著成效。

去年以来，潍坊高新区全
面推行“三型三管”“红色物
业”模式，在物业企业管理型
小区实行“党建助管”，由社区
党委领导居委会、业委会、物
业企业“1＋3”联动服务；在居
民自治型小区实行“社区督
管”，社区党委指导监督业委
会进行自治管理，对小区重大
事项进行把关监督；在薄弱小
区实行“国企兜管”，由区属国
企按照“先体验、后收费”的原
则，兜底提升物业管理服务水
平。同时，开展“物业管理热
线投诉集中攻坚月”行动，对
18个问题集中小区专班包靠、
重点整治，相关小区物业投诉
量同比下降19％。

“潍坊高新区持续深化
‘红色物业’建设，成立区物业
办，制定《住宅小区物业服务
企业管理考核办法》，实行物
业‘红黑榜’制度，设置100万
元专项奖励资金，表彰奖励年
度考核前15名的优秀物业企
业和 30名优秀物业经理，真
正让干好干坏不一样。”高新
区物业办主任王莹介绍道。

““红社富民红社富民””
激活内生动能激活内生动能

走在高新区渤海路上，潍
坊城区东部最大的商贸综合
体——吾悦广场已完成建设。

“我们 2020年引进吾悦广场
项目，去年合作社集体经济收
入突破 3500 万元……”谈到

未来的发展，十甲股份经济合
作社党支部书记张民庆信心
十足。

十甲的发展故事，是高
新区发展壮大集体经济的缩
影。近年来，高新区持续实
施集体经济质量总量“双倍
增”计划，成立 114个股份经
济合作社，确认合作社成员
8.9 万人，构建起归属清晰、
权责完整的集体产权制度。
印发《关于发展壮大社区集
体经济的意见》，指导各合作
社“一社一策”，采取筑巢引
凤、盘活资源、商贸服务、联
合经营等多种发展模式，促
进集体资产保值增值。截至
去年底，高新区 114 个合作
社年收入超过 20 万元的达
到 87 个，其中超过 100 万元
的40个。

““红心聚力红心聚力””
扩大扩大““朋友圈朋友圈””

新城街道北海社区党委
与“双报到”单位山东畜牧兽
医职业学院签订免费对外开
放学院体育场协议，为居民在

“家门口”开辟了一片运动休
闲新天地。

近年来，潍坊高新区持续
推动“双报到”工作走深走实，
创新开展支部联学、资源联
享、服务联做、品牌联创，建设
模范机关、品质社区“四联双
建”活动，组织“双报到”单位
每月到社区开展1次志愿服务
活动，每季度开展1次联合主
题党日活动，累计实施为民服
务项目 2400余个、到位扶持
资金1100余万元。同时积极
推动在职党员到居住地社区
报到，登记注册为“高新星河”
党员志愿者，为居民提供优质
服务。目前报到登记党员超
过4800名，累计开展各类志
愿服务活动310余场次，完成
公益项目550余个。

“加强基层治理，关键在
于全社会的参与。”高新区党
群工作部部务委员、社会工作
科科长董波提到。目前，高新
区已建立街道社工站5处、社
区社工室60处，先后引育185
个社会组织进驻，广泛开展

“社会组织社区公益行”系列
活动，常态化提供健康义诊、
法律咨询、矛盾调解等专业化
服务。潍坊高新区机关党委
书记孙焕金介绍道：“我们充
分发挥党建联建优势，推动新
城口腔医院集团与潍坊银行
高新管辖行联合举办党建共
建暨合作签约仪式，发放专享
卡 3900 张，意向合作授信
2000万元。”（（图片由山东潍图片由山东潍
坊高新区党群工作部提供坊高新区党群工作部提供））

潍坊高新区潍坊高新区：：以以““六红善治六红善治””提升城市温度提升城市温度

潍坊高新技术产业开发区新城街道北海社区联合山东畜牧
兽医职业学院在校园操场举办趣味运动会。

潍坊高新技术产业开发区新城街道新邻里社区居民在党
群服务中心议事。


