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近年来，四川省内江市市
中区以建设全省城市基层治
理示范区为契机，大力实施

“城市党建引领基层治理”行
动，坚持一盘棋布局、一体化
推进、一张网整合，着力加强
治理体系建设，持续提升城市
治理能力和服务水平，奋力开
创“善治中区”城市基层治理
新局面。

坚持一盘棋布局坚持一盘棋布局
健全治理组织体系健全治理组织体系

市中区突出党建引领，坚
持区委统揽全局、牵头抓总，
以组织体系建设为重点，党组
织领导下的共建共治共享城
市基层治理格局加快形成。

建立领导机制。在区委
党建领导小组下设党建引领
基层治理协调机制，总召集
人由区委书记担任，印发《内
江市市中区党建引领基层治
理协调机制工作规则》，明确
3 个部分 15 项内容，定期召
开会议，结合各部门职责，加
强跨部门工作统筹和协同联
动，协调各方力量解决问题、
推动工作，构建齐抓共管工作
格局。

强化组织覆盖。印发“三
年行动计划”任务清单，细化
措施187项，将重点任务纳入
基层治理年度目标考核，作为
各级党组织书记抓基层党建
述职评议考核重要内容和领
导干部考核重要依据，压紧压
实38个重点单位责任。全覆
盖建立街道、社区党建联席会
议制度，吸纳170名城市社区
服务队和辖区单位、行业党组
织负责人为兼职委员，双向领
办党建项目 33个，联合开展
包网联户、文明劝导、巩卫创
文等工作，网格、小区通过议
事会、“网联委”、自管委等，收
集居民群众意见建议，协调解

决问题，形成上下贯通、协调
联动的城市基层治理体系。
推动新兴领域“两个覆盖”集
中攻坚，应建尽建行业党委11
个，选派党建指导员156名，
建设“骑手之家”14个，为快递
小哥、环卫工人等群体提供热
饭、饮水、休息等便利。推进
社工服务体系建设，全覆盖建
立街道社工站、社区社工室，
培育社区社会组织352个，形
成社会组织串联社区各类主
体和力量的机制，进一步增强
城市基层治理合力。

理顺基层架构。全面构
建“街道—社区—网格（小区）
—楼栋”四级组织体系，5个街
道全覆盖新成立物业管理办
公室，扎实推进软弱涣散社区
党组织整顿，优化调整社区8
个。按照“居住习惯、联系紧
密、便于管理”的原则，以300
—500户为单位，将原106个
城区网格调整为200个，新设
立专属网格204个，新增专职
网格员200人，公开推选联户
员3177人，评选区级“甜美联
户员”100名，推动治理触角
向基层进一步延伸。深化街
道管理体制改革，完善街道工
作职责准入制度，落实街道评
议区级部门工作机制，赋予城
市街道区级行政权力 51项、
涉农街道区级行政权力 94
项，不断强化街道话语权。

坚持一体化推进坚持一体化推进
深化治理服务体系深化治理服务体系

市中区坚持服务基层导
向，把提升为民服务能力作为
推动基层治理的有力抓手，开
创“甜成办、甜到家、甜有帮”

“善治中区·甜蜜服务”治理品
牌，引导居民群众主动融入城

市基层治理。

推行便民服务“甜成办”。

积极推行“线上平台办+线下

帮代办+手机掌上办+村级直
接办”模式，梳理四类清单共
136项，积极构建“街道便民
服务中心+社区党群服务中
心+网格（小区）服务站点”的
党群服务体系，将直接面向群
众、社区能够承接的150余项
服务事项依法下放，采取预约
服务、延时服务、代办服务等
措施，不断提升群众办理便利
度。实行区级部门“一对一”

“多对一”结对帮扶社区机制，
将480余名党员、干部编入网
格（小区），常态化开展下沉工
作，熟悉掌握辖区基本情况，
协助开展服务群众工作。

推行物业服务“甜到家”。
按照“相对集中、方便管理、大
小适宜”原则，划分城市住宅
小区 426 个，实施党建引领

“三型物业”建设行动，加强成
熟小区物业领航创优型、老旧
小区物业自管自治型、弱困小
区物业社区托管型分类治理，
推动92个成熟小区物业持续
提升专业化服务水平；272个
老旧小区建立自管委，选聘联
户员1500余名，开展自管自

治工作；62个弱困小区物业由

社区托管，提供基本服务，实

现物业服务质效与基层治理

水平双提升。制定社区物业
党建联建工作清单，打造“老
党员工作室”“一老一小中心”
等“红色物业”服务项目，开展
各类活动90余场次，服务居
民8500余人次；在老旧小区
成立自管委192个，代行业委
会和部分物业职能，引导和发
动居民群众自我管理、自我服
务、自我教育、自我监督，全面
提升物业服务覆盖率。

推行特殊人群服务“甜有
帮”。投资约450万元建成为
老服务中心2个、养老服务驿
站6个、老年助餐点4个、社区
老年教育点5个，开展居家适
老化改造140户，为居民提供
居住、助餐、精神文化等居家
养老服务，新增受益老年人约
1500人。建立社区干部、下
沉机关干部联系楼栋和特殊
困难群众制度，统筹安排618
名社区干部、机关干部结对帮
扶独居老人、残疾人等特殊困
难群众783名，制定“三必清、
三必到、三必帮”工作措施，着
力打造一支“敲得开门、喊得
拢人、摆得上龙门阵”的社区
干部队伍，切实提高特殊人群
服务的覆盖率和满意度。

坚持一张网整合坚持一张网整合
强化治理保障体系强化治理保障体系

市中区聚焦工作保障重
点环节，突出抓实基层基础，
不断提升社区党组织基础保
障能力，推动城市基层治理创
先争优。

注重社区阵地建设。整
合财政资金和区管党费 700
余万元，大力实施 32个社区
党群服务中心亲民化改造，
44个社区党群服务中心面积
均达到 300平方米以上。结
合开展城市更新行动，充分
盘活小区架空层、垃圾库等
闲置资源，建成“一老一小”、
小区驿站等党群服务站点33
个，进一步丰富居民群众服务

活动场所。
注重社区队伍提能。制

定《内江市市中区社区专职工
作者管理办法（试行）》，建立

“3岗 7级”岗位等级序列，设
立城市社区专职工作者薪酬
基数，动态进行调整。成立社
区名师工作室4个，推行“党
建+业务”双育模式，建立各有
侧重的社区专职工作者培训
体系。抓实社区专职工作者
专业化能力提升，全覆盖组织
动员未持证社区专职工作者
参加全国社会工作者职业资
格考试，制作微信小程序开展
考前培训，对获得助理社会工
作师、社会工作师、高级社会
工作师职业资格的社区专职
工作者，分别给予每人每月
200元、400元、600元的职业
津贴，激发社区工作者干事创
业热情。

注重社区经济发展。通
过统筹零散地块修建停车场、
盘活闲置资源引进社会组织、
成立社区社会企业等方式，加
强对中心城区零星空闲土地
的利用，协调7处闲置国有资
产支持发展社区经济，充分利
用零星空闲土地“金边银角”
建成智慧化停车场 25个，培
育社区社会企业 9 个，推动
94.4%的城市社区实现社区
经济收入增长，年收入达200
余万元，形成社区、企业、居民
共创经济发展的利益共同体，
持续提升基层治理效能。

注重社区智治支撑。实
施数字经济赋能基层治理计
划，推进智慧社区建设，在社
区微信群植入智能机器人，收
集居民群众反映的各类问题、
诉求，服务辐射超20万人，进
一步提升基层治理智治水平。

注重社区减负提能。修
订完善社区依法履职、协助办
理、工作负面事项“三张清
单”，新增9条、调整3条社区
准入工作事项，将行政执法、
拆迁拆违、生产安全等事务纳
入社区负面事项清单，将不需
要社区开具的证明事项增加
至 24个。按照整合一批、清
理一批、注销一批、规范一批

“四个一批”，开展社区工作
群、公众号、政务APP专项清
理工作，共清理微信和QQ工
作群 355 个、公众号 113 个、
政务APP31个。在社区按规
定悬挂党组织、居委会、居务
监督委 3块牌子和党群服务
中心、新时代文明实践站2块
标识牌，清理不规范和多余标
识标牌268块，建立社区证明
事项登记机制和抽查通报机
制，深入推进整治形式主义为
基层减负工作。

市中区市中区：：
抓实体系建设抓实体系建设““三个一三个一””        开创基层治理新局面开创基层治理新局面

四川省内江市市中区牌楼街道庙儿山社区举办童伴之家
“爱心‘蜀’托”公益托管班。

四川省内江市市中区城东街道综合为老服务中心为老年人提供就餐服务。


