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四川内江高新区坚持以
党建引领经济社会高质量发
展，谋好“三个抓手”、建好“三
支队伍”、做好“三项帮扶”，以
组织覆盖聚心、政治引领强
心、组团服务暖心，强基础、补
短板、抓示范、促提升，逐步形
成了“建一批组织、兴一片园
区、活一方经济”的两新党建
发展新格局。

谋好谋好““三个抓手三个抓手””
组织覆盖聚心组织覆盖聚心

抓组建强体系。内江高
新区扎实推动“两企三新”领
域党建工作“两个覆盖”提质
增效，指导成立科技创新综合
党委、就业社保行业党委、物
业行业党委、交通运输行业党
委 4 个。常态化做好规上、

“专精特新”等两新组织摸排
工作，采取“建、联、挂、靠、派”
建立党组织 31个，覆盖两新
组织60余家。持续做好新业
态新就业群体工作，建立内江
高新区货运企业联合党支部、

内江高新区货车司机流动党
员党支部，吸纳 14名货车司
机党员归队。

抓阵地强基础。充分整
合各行业领域资源，联合交通
部门和公交集团打造“共享司
机之家”，在白马园区电子信
息产业园打造 600平方米的
白马园区党群服务中心，联合
银行网点打造快递小哥、网约
司机等新业态群体“爱心驿
站”5个，联合内江高新区汉安
孵化器打造互联网企业党建
文化长廊，实现汉安孵化器小
微企业 15 分钟活动圈全覆
盖，有效保证党组织活动高效
开展。

抓保障促发展。近三年
累计返还两新组织党费 5万
余元，拨付党建工作经费 26
万余元，进一步保障党组织活
动开展。获评四川省互联网
五星级党组织1个、四川省科
技创新领域先进基层党组织2
个，成功创建内江市基层示范
点1个、内江市先进基层党组
织2个。

建好建好““三支队伍三支队伍””
政治引领强心政治引领强心

建强党务干部队伍。内
江高新区扎实开展学习贯彻
习近平新时代中国特色社会
主义思想主题教育、党纪学习
教育工作、深入贯彻中央八项
规定精神学习教育，组织两新
党组织书记、出资人、党务工
作者参加省、市、区各级示范
培训100余人次，选拔3名两
新党组织书记参加区级“支部
书记擂台赛”活动。通过“内
江高新”微信公众号每月推送
内江高新区党组织生活清单
12期，推送“党员开会了”“书
记龙门阵”“党课星期天”等学
习链接100余篇。

建强党建指导员队伍。从
选调生、甜城英才等优秀年轻
干部中择优选配党建指导员
22名，指导辖区两新党组织规
范开展“三会一课”、主题党日、
组织生活会等党内组织生活。

建强党员队伍。制订两
新组织党员专项发展计划，对

法人、业主、管理人员、工匠能
手等优秀人才做到早发现、早
培养、早发展。近3年累计倾
斜发展党员 27名，储备入党
积极分子 49名，为党组织输
送新鲜血液。

做好做好““三项帮扶三项帮扶””
组团服务暖心组团服务暖心

党建帮带壮筋骨。实施
“党建+人才”“党建+统战”服
务模式，创新开展年轻干部

“三维赋能”体系建设，选派10
名年轻党员干部组成企业一
线工作队，深入企业开展调
研，及时召开“非公企业恳谈
会”5场，收集解决园区企业人
才引进、贷款融资等问题100
余个。积极搭建政企银、产学
研合作平台，推出“园保贷”

“科创贷”“小微贷”等金融惠
企政策，带动金融机构授信降
低企业融资成本。发动两新
党组织开展“立足岗位作贡
献”“我为群众办实事”“学习
身边榜样”活动，积极参与城

市更新、农村面貌改善等重大
任务，先后组织“爱心送考”

“关爱留守儿童”等志愿活动
100余次，两新组织参与基层
社会治理能力不断增强。

政策帮享送良方。出台
《内江高新区科技创新驱动高
质量发展若干政策》和《支持
现代服务业发展的十八条措
施》等惠企措施，开展政策培
训 300余人次。组织党员干
部结对辖区企业、商户，集中
上门宣传中央、省、市、区留抵
退税等稳市场主体政策，企业
困难得到有效纾解。

人才帮育强体质。出台
《内江高新区建设新时代人才
聚集区若干政策》，持续优化

“高新银发”“高新少年”“高新
菁英”等党建服务品牌，引导
成立“五老工作室”“高新银发
工作室”“名师工作室”10个。
协助两新组织举办招聘活动
20余场，发放宣传资料16000
份，解决用工需求700余名，
助力企业解决人才“引育留
用”难题。

内江高新区内江高新区：：
园区高扬园区高扬““党旗红党旗红””        激活发展激活发展““高新蓝高新蓝””

聚焦专业高效聚焦专业高效，，培育忠诚可靠培育忠诚可靠
能治善治的骨干队伍能治善治的骨干队伍

内江市着眼培养一支高
素质、能力强、敢担当的基层
治理队伍，锻造骨干冲得上、
顶得住的过硬作风，持续健全
选育管用职业体系。

选优配强基层治理力量。
以县（市、区）为单位，建立社
区专职工作者和专职网格员
统一组织选聘制度，围绕稳
定、专业、专职的来源渠道，实
施高校择优遴选一批、面向社
会公开招考一批、面向社区工
作者定向培育一批、面向社区
人才历练一批“四个一批”工
程，构建“社会选聘、单位选派、
队伍选拔、人员选任、群众选
举”体系，累计增配社区工作者
837人，全面完成每万城镇常
住人口拥有社区工作者18人
的目标。积极探索疫情防控志
愿服务常态化与激活机关“退
二线”干部作用发挥相结合机
制，以“业缘、趣缘、地缘”为纽
带分类建立72.3万名注册志
愿者台账，有效壮大治理力量。

强化骨干能力素质培训。
实施社区党组织书记“头雁领
航”计划，遴选34名优秀社区
书记作为“头雁”储备，定期组
织开展“社区书记论坛（擂台
赛）”活动，建立社区名师工作

室 28个，常态化开展挂职交
流、结对帮带、应急演练等实
战实训。创新开展小区治理

“领航行动”，建立组团指导、
提案反馈、顾问联络、项目领
办等运行机制，实行“人才库+
顾问团+众智组”多元组建模
式，聘请社会工作、基层治理
等方面专家，结合领办特色街
区打造、党群阵地升级、老旧
小区改造、养老服务综合体建
设等项目锻炼提升城市治理
能力水平。全面实施“社工人
才培养计划”“基层干部学历
提升工程”，采取“集中训+定
期测”提高社区工作者持社工
证比例，推动 1216名社区工
作者通过社工考试，城市社区
工作者持证比例同比提升
30%。开展作风能力专项提
升行动，制定任职“正负清
单”，深化奖优罚劣，树立鲜明
导向，着力打造一支“敲得开
门、喊得拢人、摆得上龙门阵”
的基层骨干队伍。

健全留用兼优职业体系。
全面建立社区工作者“3岗 7
级”岗位等级序列和薪酬体
系，规范稳定体检年休、“五险
一金”保障。制发《进一步畅
通村（社区）干部成长通道的
通知》，面向优秀村（社区）党
组织书记定向招录公务员11
名、事业人员 12名。出台专

项经费补助、定向职级晋升、
单列名额评优等激励政策，采
取选派、交流、提拔等方式，调
整街道党工委书记5名，建立
先进带后进长效机制，50名社
区工作者跨镇（街道）、县（市、
区）“双向互派”挂职锻炼。培
育“雏雁”队伍，建立社区专业
技能人才库，注重把积极参与
社区治理和服务、群众评价好
的社区专业技能人才推荐为
社区后备干部，培养储备社区
后备力量1267名。定期挖掘
展播治理骨干先进事迹，评选
优秀“甜城联户员”1951名，
确保留得住、联得勤、干得好。

聚焦精准精细聚焦精准精细，，强化发展所需强化发展所需
群众所盼的服务供给群众所盼的服务供给

内江市着力完善阵地建
设、公共设施服务、便民服务

“三项机制”，实现民有所呼我
有所应。

打造亲民便民服务阵地。
紧扣群众需求和未来发展，综
合考虑居民出行方式、服务半
径等，分层分类规划城市党群
服务体的功能业态、空间布
局。构建多能级城市综合服
务体，集成提供社区治理、康
养理疗、青少年发展等8大类
53项服务，打造群众可进入、
可参与、可共享的“15分钟服

务圈”。盘活物业用房、小区
闲置地块等闲置资源，改造提
升社区党群服务中心 32个。
持续推动党群服务中心、银行
网点服务设施向新就业群体
开放，建成“甜城港湾”“骑手
之家”“司机之家”129个。推
行“综窗改革”和“全岗通”等
措施，实施亲民化改造“三年
行动”，通过“两拆三去三服
务”，打破传统隔离式服务柜台
120余个、清理各类吊牌制度等
4460余块。布局小微型“党建
会客厅”、红色共享空间 107
个，以党建阵地聚集各类组织
等100余家，面向流动人群提
供多样化便民服务50余项。

改造提升公共设施服务。
大力实施党建引领城市更新
行动，开展老旧小区“挂点包
片”，建立资金集中调配、项目
有效投放等机制，近五年争取
各类资金23.9亿元，优先保障
改造“三无”小区，全面补齐地
面、墙面、屋面、管线、消防、电
梯等公共服务实施短板，促进
老旧小区提档升级。积极推
行预约、延时、上门、代办等服
务，开办“夕阳红”养老中心、

“双创”就业辅导站、“四点半
学校”、社区食堂等71家，为
社区居民提供全生命周期服
务。实施社区社会组织“找、
建、用、统”专项行动，引入“甜

城社工”“灵犀社工”等社会力
量，孵化养老、托育等社会组
织2916个。

回应精准精细服务需求。
建立机关党员和社区干部定
点关爱独居老人等特殊人群
制度，点对点联系服务特殊困
难群众。建立社区工作者和
网格员全覆盖走访制度，定期
收集居民房屋信息、家庭信
息、特殊人员信息，开展“我为
群众办实事”行动，服务群众
30多万人次。建立“社区红色
合伙人”制度，构建购买服务
项目式、“时间银行”积分式、
空间共营式、“众筹+社群”式、
社区生活圈信任生态链式等5
项合作机制，提供养老助残、
早教托幼、文化体育、社区营
造等服务，合作主体承接政府
转移职能和服务项目 94个，
开展各类服务活动390场次，
覆盖6.7万余人。开展社区经
济试点，选取 50个社区整合
闲置国有资产和零散地块，探
索国企代管所有权、社区主导
经营权、居民同获使用权的经
营模式，培育发展智慧停车、
家政服务等集体产业，推行社
区经济“反哺”机制，支持民营
企业、慈善机构等发展日间照
料、爱心食堂等“服务型”项目
100余个。（图片由内江市委

组织部提供）
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