
全域党建·阜新市 周刊B4 □2025 年 8 月 25 日  星期一   □本版责编  李静雯   □本版美编  冀庆泽

辽宁省阜新市海州区紧
密结合区域发展实际，坚持以

“健全组织体系、加强队伍建
设、创新为民服务”为重要抓
手，系统谋划、整体布局，着力
建设组织有力、治理有效、服
务有质、邻里有爱、平安有序
的“幸福新社区”，进一步提升
居民幸福指数。

健全组织体系健全组织体系
筑牢基层治理筑牢基层治理““红色堡垒红色堡垒””

建立上下联动的责任机
制。全面加强统筹协调，成立
由区委书记亲自挂帅的党建
引领基层治理协调机制组织，
统筹 9 个工作专班推动资源下
沉，确保多方力量融入基层治
理全过程。完善街道社区党
组织兼职委员制，建立实际需
求、服务资源、民生项目“三张
清单”，推动在职党员在小区
管理、老旧小区改造、城乡环
境整治等工作中发挥积极作
用。推动机关“千千结”单位
与社区网格治理示范点结对
共建，组织 59 个区直机关单
位 1826 名 党 员 参 与 环 境 整
治、医疗义诊等主题党日活动
400 余次，推动机关党员主动
参与社区基层治理、幸福新社
区建设等工作。

构建全域覆盖的组织体
系。聚焦基层薄弱领域，筑牢

“街道党工委—社区党组织—
网格党支部—楼栋党小组—
党员中心户”五级组织架构，
依托商务楼宇、住宅楼栋，推
动党组织建设链条向基层一
线全面延伸，建立网格党组织
347 个，构建起上下贯通、全域
协同的基层党组织体系，为基
层 治 理 提 供 坚 实 组 织 保 障 。
聚焦幸福新社区建设重点任
务，打造 6 个网格党组织、57

个网格治理示范点，聚焦民生
关切，在环境整治、矛盾调解、
便民服务等领域精准施策，今
年以来为居民解决安全隐患、
邻里纠纷等问题 757 件，切实
将“6＋57”幸福矩阵的“点上
经验”转化为幸福新社区建设
的“面上成果”，构建起覆盖全
域的示范体系。

凝聚多方资源的治理合
力。着眼整合区域资源，加强
与“大工委”“大党委”成员单
位、物业企业、社会组织的合
作，推行“社区吹哨、部门报
到”与“群众点单、社区派单、
党员接单”模式，通过定期召
开联席会议等，精准对接群众
需求、共同研究解决老旧房屋
地基塌陷、电力线路隐患等各
类民生问题，构建共建共治共
享的基层治理格局。健全完

善联席会议制度，紧盯居民难
点堵点问题，创新“民主协商
议事厅”“板凳议事会”“楼栋
说事处”等治理载体，邀请退
休老党员、热心居民担任调解
员，变被动等为主动聊，累计
开展居民议事活动 154 场次，
处理矛盾纠纷 313 件，打通服
务群众“最后一公里”，架起党
群“连心桥”。

加强队伍建设加强队伍建设
锻造为民服务锻造为民服务““骨干力量骨干力量””

建强头雁队伍，发挥引领
带动作用。坚持精准施策、育
管并重，举办全区基层党组织
书记、村（居）委会主任、驻村
第一书记进修班，通过政策解
读、实践锻炼，12 名优秀党组
织书记赴沈阳市长安社区等
省内优秀社区开阔眼界，其他
党组织书记互动交流，实现基
层党组织带头人业务水平和
履职能力整体进阶。开展“决
战 决 胜 冲 锋 有 我 ”社 区“ 头
雁”擂台比武活动，通过“视频
展示＋笔试”“个人演讲＋情
景展示”的方式，全方位展现
社区“头雁”在幸福新社区建
设中的工作成果，15 名社区党
组织书记获奖，营造了浓厚的
比学赶超氛围。着眼村社区

“两委”换届工作，实施“雏雁”
育强计划，储育培用后备力量
132 名，通过集中培训、跟岗锻
炼提升能力，引导他们有序参
与 村 集 体 经 济 发 展、基 层 治
理、矛盾调处等工作，旨在选
出一批带富能人和治理能人，
推动上任即胜任。

建强网格队伍，夯实基层
治理根基。加强社区网格员

队伍建设，坚持优选政治素质
强、工作能力强、群众威信高
的工作人员组建一支 65 名专
职网格员队伍，在群众身边打
造出安全稳定的第一道防线。
加强专职网格员队伍建设，紧
盯重点部位、重点群体、重点
人员，着力把矛盾风险控制在
社区、化解在网格，今年以来
收集问题 1555 个，解决路面
破 损、墙 面 脱 落 等 群 众 急 难
愁 盼 问 题 1480 个 ，化 解 率
95.18％。大力推进专业网格
员进驻工作，目前已有 53 名
供热企业人员、57 名联通工作
人员、163 名驻村（社区）民警
及辅警、73 名司法人民调解
员、7 名法官作为专业网格员
进驻网格，基层治理力量全面
增强。

建强党员队伍，凝聚彰显
先锋力量。引导党员带头发
挥先锋模范作用，将新中国成
立前入党的老党员和抗美援
朝 老 兵 作 为 宝 贵 资 源 ，拍 摄

《热血》系列纪录片，追忆讲述
烽火岁月，激励年轻党员干部
传承红色基因。搭建“党派我
来的”等载体，集中展现基层
涌现的一批先进典型，老党员
姜超今年已推出 4 个原创作
品，先后 2 次参与全市微党课
基层巡演，其所在的工电社区
成为全市重要理论宣讲基地；
老党员孟祥军投身义务帮困
志愿服务，带动社区内的 67
名党员为困难群体提供帮助；
北山社区专职网格员赵春艳
作为“红色管家”，化身调解
员，带动志愿服务队积极处理
矛盾纠纷 200 余件，实现一个
人带动一批人，成为助力幸福
新社区建设的生力军。

创新为民服务创新为民服务
提升居民生活提升居民生活““幸福指数幸福指数””

夯实红色阵地，提升服务
效能。推进“社区党群服务中
心＋网格党群服务站”建设，
按照“办公空间最小化、服务
功能最大化”原则，精简整合
社区办公空间，设置便民服务
大厅、党员活动室、新时代文
明实践站、图书阅览室、文体
活动室等多个功能区域，将社
区党群服务中心最大空间用
于居民活动，激活党群服务中
心生命力。依托党群阵地、闲
置岗亭、社区网格等打造便民
服务驿站 50 余个，设立五金、
医疗、生活工具免费借用点，
为居民群众提供免费理发、测
量血压、义务维修、法律咨询
等便民服务，惠及群众 8400
余人，将党群服务阵地多点开
花、分散布局的地理优势转化
为就近联系服务群众的功能
优势。

激活公共资源，托举幸福
生活。推动城市公共资源释
放项目落地见效，聚焦横向扩
圈，强化街道、社区、辖区企业
互联互通，依托联席会议、发
放倡议书、走访调研等方式，
推动辖区单位主动释放资源，
目前水塔公园、饮水思源红色
展馆、路地共建主题公园向党
员群众免费开放参观，建设银
行 阜 新 分 行、海 州 区 人 民 法
院、阜新南站等单位的 300 余
个停车位在夜间免费向市民
开放，阜新市青少年宫、阜新
银行打造暖心驿站为家长孩
子提供遮风挡雨、临时就餐场
所，让居民群众享受到更多资
源和更优服务，让更多资源为
基层治理助力。

聚焦“一老一小一残”，提
供 精 准 服 务 。 聚 焦“ 老 有 所
依”，打造河北街道西华园、五
龙街道文欣苑社区等 4 家幸福
食堂，建起居民“家门口”的幸
福小饭桌，为 900 余名老年人
提供便捷实惠的助餐服务，解
决辖区老年人吃饭难问题；组
织社区党员志愿者成立“幸福
管家”服务队，为辖区特困、病
残、独 居 老 人 等 提 供 保 管 钥
匙、志愿帮扶、帮办代办、陪护
照料、临终关怀等特色服务，
实现精准帮扶。聚焦“小有所
育”，开设向阳花学堂，邀请返
乡大学生授课辅导，为辖区百
余户双职工家庭子女提供假
期托管服务，解决青少年假期
无人看管问题。聚焦“残有所
助”，开展关爱自闭症儿童活
动，帮助 6 个自闭症家庭成立

“星帮手工坊”，通过制作手工
艺品，为其提供活动场所及销
售渠道，确保服务全覆盖。

海州区海州区：：健全组织体系健全组织体系        创新为民服务创新为民服务

辽宁省阜新市海州区和平街道爱民社区网格员为环卫工人送水。

辽宁省阜新市海州区平西街道以民主协商为抓手，搭建“凉
亭幸福议事会”，邀请“两代表一委员”建言献策解民忧。


