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  吉林省白山市吉林省白山市：：
““三个突出三个突出””推动基层治理提质增效推动基层治理提质增效

■■中共白山市委社会工作部中共白山市委社会工作部

吉林省白山市委社会工作
部深入学习贯彻习近平总书记
关于社会工作的重要论述和重
要指示精神，贯彻落实吉林省
社会工作高质量发展“九项工
程”相关要求，围绕全市重点工
作，以“三个突出”为切口，凝聚
党建引领基层治理合力，助力
全市高质量发展提质增效。

突出全面领导突出全面领导
坚持坚持““一盘棋一盘棋””统到底统到底

健全体制机制。白山市成
立由市委书记任组长的党建引
领基层治理领导协调小组，吸纳
全市各相关部门作为成员单位，
构建全市形成横向联动、纵向贯
通、统筹有力的基层治理格局。
制定印发《全市党建引领基层治
理提质增效三年工作计划》，11
个工作组分别制定包含重点任
务、攻坚任务的工作计划。

落实包保体系。建立市、
县、镇、村四级逐级包保机制，
12 名市级领导、68 名县级领导
分片包保、一线督办，700 名乡
科级干部直插基层、现场办公，
先后解决物业治理、保障性住
房等方面的问题 3260 件，形成
了上下贯通、运行有效的基层

治理责任体系。
完善联系体系。构建“社

区—网格—楼栋—单元—党员
中心户”联系责任体系，持续推
动党组织建在网格上。全面落
实镇（街）领导班子成员直接联
系网格制度、网格事项准入退
出制度，持续完善“镇（街）吹
哨、部门报到”运行机制，确保
工作有闭环、责任压得实。

突出问题导向突出问题导向
坚持坚持““一把尺子一把尺子””量到底量到底

聚 焦 基 层 减 负 赋 能 。 白

山市集中整治“小马拉大车”
突出问题，坚决为基层鼓劲撑
腰，严格基层准入制度，基层
报表、会议、机制牌子大幅精
简。选派 32 名红领专干到街
道挂职，市县两级下放行政、
事业编制 1174 名，运用“参乡
通 ”等 数 治 平 台 解 决 诉 求 1.6
万件，不断为基层减负松绑、
聚势赋能。

聚焦民生需求办实事。办
好“党建引领基层治理民生实
事”，完善人民建议征集闭环运
行机制，建立党建引领基层治
理民生实事清单，销号解决 77

件“断头路”“老旧小区改造”
“停车难”等方面的问题。市、
县两级 655 个党组织解决民生
实事 998 个，认领完成群众“微
心愿”12041 个。

聚焦重点行业出实招。指
导住建部门成立全市物业行
业党委，常态化开展红黑榜行
动 。 2024 年 以 来 ，探 索 总 结

“小区物管”“小区自管”“国企
综管”“社区微管”等物业服务
模式，截至目前，全市小区专
业化物业服务覆盖面积占比
达到 87.39％，基本消除弃管小
区，实现动态“清零”。

突出完善运行机制突出完善运行机制
坚持坚持““一套流程一套流程””贯到底贯到底

构建“三级联动”决策会商
体系。白山市建立全体会议、
专题会议、联络员会议“三级会
商”决策机制。全体会议紧扣
中央及省委部署，统筹综合性
工作，把准基层治理方向；专题
会议聚焦重点难点，靶向攻坚
突破治理瓶颈；联络员会议常
态化沟通，保障任务部署落地
见效。

打造“三位一体”跟踪推进
模式。建立“日常调度＋专题
调研＋重点攻坚”推进体系，强
化日常管理确保工作落实。开
展“解剖麻雀式”专题调研，形
成 20 余篇报告，转化 10 余项
政策举措；针对重大专项任务
成立联合工作组，形成一套“问
题清单—整改台账—成果转
化”闭环管理体系。

实施“考核＋运用”工作评
价机制。强化考核激励“硬约
束”，推行“过程考评＋结果运
用”双项管理，将年度任务推进
与党组织书记述职评议考核挂
钩。通过动态梳理检视、年终
盘点评价，形成奖优罚劣鲜明
导向，倒逼各单位主动作为，切
实将党建引领基层治理责任扛
在肩上、抓在手上。

■■中共河间市委组织部中共河间市委组织部

河 北 省 沧 州 市 河 间 市 以
“乡村振兴党旗红”活动为抓
手，紧扣“实”的根基、“能”的内
核、“新”的动能，系统推进基层
党组织建设、干部队伍锻造与
治理模式创新，绘就和美乡村
建设的时代画卷。

夯实组织基础夯实组织基础
打造乡村振兴强堡垒打造乡村振兴强堡垒

河间市通过强化举措、完
善机制、整合资源、创新方法，着
力建实建强农村基层党组织。

规范指导，增强基层组织
力。编印《党的基层组织工作
标准化指导手册》2000 册，构
建党务工作全流程规范体系；
为 615 个行政村定制村务公开
数字化展板，嵌入动态更新二
维码，推动村级事务“阳光运
行”；向 22 个乡村振兴重点村
和 31 个基层治理薄弱村选派
驻村工作队，实现“一村一策”
精准指导。

整顿提升，激活组织战斗

力。实施村党群服务中心“焕
新工程”，从硬件规范到日常管
护建立长效机制；建立党建问
题排查清单，由乡镇党委牵头，
推 动“ 一 村 一 档 ”整 改 提 升 ；
2021 年以来累计整顿软弱涣
散村 109 个，全市“好”等次村
达 186 个。

联村并建，提升发展聚合
力。以强村、合作社、龙头企业
等为中心，组建 46 个联村党总
支，推行组织联建促提升、项目
联动促融合、产业联兴促发展、
区域联治促和谐的“四联四促”
工作法，推动资金、人才、技术
等要素跨村集聚，构建片区化
发展共同体，村庄发展合力进
一步增强。

铸能队伍内核铸能队伍内核
锻造基层治理先锋队锻造基层治理先锋队

河间市构建“选育管用”全
链条培养机制，着力锻造一支
懂农业、爱农村、爱农民的乡村
振兴“头雁”队伍。

抓源头，未选先育聚贤才。
创新村级后备干部选拔培养方

式，创办乡村振兴“精英培育
班”和“育英工程”，变“选时找、
选后教”为“日常挑、选前育”，
累计培育文化程度高、创业本
领强、立志扎根农村服务农民
的优秀青年 647 人。

抓质量，严审严管践初心。
坚持村干部“凡进必审”原则，
突出政治素质、遵纪守法和道
德品行考察，做到从“好人”中
选“能人”；建立负面清单处置
制度，将受到行政拘留以上处
罚的人员坚决清退；严格落实

“三审一谈”工作机制，定期开
展违法犯罪常态审查、经济责
任审计、履职表现综合审核和
提醒谈话，筑牢干部队伍纯洁
性防线。

抓培训，铸魂赋能强基础。
构建 “省级示范＋市级重点＋
县级兜底”培训体系，邀请南开
大学等专家授课，组织村干部
到基层治理抓得好、集体经济
发展好的先进村观摩学习；依
托河间第一个党支部、冀中革
命烈士纪念馆等红色阵地，在
重要节点开展沉浸式党性教
育，筑牢红色根基。

抓典型，示范带动促提升。
推行重视、发现、选拔、培育、使
用、管理“六位一体”工作机制，
打造高素质“兵支书”队伍，目
前全市共有 205 名“兵支书”，
涌现出第十四届全国人大代
表、“全国优秀党务工作者”石
炳启等一批先进典型。实施

“红色头雁”工程，先后有 6 名
村书记被评为“河北省千名好
支书”，7 名村党组织书记转为
乡镇公务员，9 名村党组织书记
进入乡镇领导班子。

创新治理模式创新治理模式
绘就和美乡村新图景绘就和美乡村新图景

河间市充分发挥党员群众
在乡村振兴中的主体作用，积
极探索乡村善治新模式，推动
和美乡村建设不断取得新成效。

壮大集体经济，培厚乡村
振兴“营养土”。建立“观摩学
习＋集中研讨＋群众献策”发
展机制，将村集体经济纳入乡
镇 党 委 书 记 党 建 述 职“ 硬 指
标”。培育党支部领办合作社试
点村 63 个，2024 年村集体收入

10万元以上村占比达 85.37％，
夯实乡村振兴物质基础。

发动群众自治，筑牢矛盾
化解“稳定器”。充分调动村民
参与乡村治理的积极性，建立
村内矛盾化解组织，推行“两调
一议”工作法，同时，在乡村两
级 成 立“ 法 律 援 助 律 师 服 务
团”，为调解人员提供全程法律
援助，促进基层矛盾合法、合
理、快速、高效调处。

推进移风易俗，吹开文明
乡风“幸福花”。以婚俗改革为
切入点，抓住宣传教育、“一约
四会”、综合治理三个关键环
节，村干部带头示范、积极干
预，有效遏制高额彩礼等不良
社会风气。

深化志愿服务，画好基层
共治“同心圆”。发动慈善组
织、行业协会等社会力量组建
志愿服务队 730 支，吸纳律师、
退休教师等专业人才组建志愿
服务队 114 支，开发“红马甲走
亲戚”等志愿服务项目 500 余
个，建立“积分兑换＋评优激
励”机制，全市 12.4 万名志愿者
共同谱写基层治理新篇章。

  河北省河间市河北省河间市：：
锚定锚定““三维坐标三维坐标””        打造和美乡村打造和美乡村

吉林省白山市召开党建引领基层治理协调机制会议，层层压实工作责任，确保工作落实到位。

                                                         白山市委社会工作部白山市委社会工作部供图


