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山东省龙口市山东省龙口市：：
构建构建““幸福全时享幸福全时享””五纵六横党群服务体系五纵六横党群服务体系

■■中共龙口市委组织部中共龙口市委组织部

山东省烟台市龙口市立足
县域实际，以实体化运行市城
市党建服务中心、“幸福家园”
精治片区为抓手，布局“幸福全
时享”五纵六横党群服务体系，
对城市党群服务体系进行全域
迭代升级，实现资源配置效率
和基层治理效能全面提升。

布局两级枢纽平台布局两级枢纽平台

市级平台集成配置资源。
实体化运行市城市党建服务中
心，作为市域城市党建“中枢”，
牵头制定政策支持、资金倾斜、
服务下沉、设施建设 4 类资源
清单，每月梳理汇总全市职能
部门资源事项，推动基层治理
服务资源集成化调度、一体化
统筹。

片区平台统合使用资源。
整合社区治理资源，连片打造

“幸福家园”精治片区，运行片
区区域党群服务中心，与市城

市党建服务中心功能衔接、相
承共促，赋予承辅市街、统合工
作、提级减负、精治赋能、集约
共建、优化服务等 6 项区域城
市党建“中枢”功能，贯通衔接
市、街道、社区、小区城市基层
党建各环节，实现县域城市基
层党建引领基层治理的整体
性、系统性全面提升。

纵横双向提升功能纵横双向提升功能

纵向推动五级阵地提升。
制定《“幸福全时享”党群服务
体系建设工作指南》，明确功能
定位、选址布局、面积规模、规
划建设等 14 个方面 100 条标
准，分级提升“市城市党建服务
中心—精治片区区域党群服务
中心—社区党群服务中心—小
区（网格）、户外和交通枢纽党
群服务驿站—楼栋善治角”5
级、157 处阵地，推出县域城市
党群服务阵地迭代升级的“龙
口标准”。

横向拓展六类片区功能。

按照国企移交“单位型”、滨海
度假“候鸟型”等 6 类，实施“片
区枢纽党建”，盘活国企移交、
国资公房、规划预留等阵地资
源，建成片区区域党群服务中
心，重点完善活动中心、广场、
康养中心、邻里食堂等片区级
阵地空间，打造 7 处标准化区
域党群服务综合体，提升单一
社区治理服务质效，构建起党
员群众“一刻钟党群服务圈”。

全时能享幸福家园全时能享幸福家园

龙口市围绕“党群服务全
时享”和“资源需求对接准”2 个
主题，面向全市广大党员群众
和城市基层党组织，引导使用
龙口市党建引领幸福家园全时
享线上平台。

幸福全时可享。居民可通
过使用“幸福全时享”小程序，
实现对全市党群服务阵地功能
查询、使用预约、活动报名、一
键导航等功能，就近就便参加
活动。平台上线以来，有效供

给服务群众，各级阵地活跃度、
使用率提升 45％以上。

资源精准链接。设置“资
源力量链接”功能板块，市城市
党建服务中心每月推送 4 类资
源清单，由社区党组织根据需
求承接使用。按照“社区点单
—系统派单—部门接单”流程，
将社区提出的“个性化”需求，
派送给相关职能部门，实现资
源定向联动、精准配备，累计统
筹下沉资金 392 万元，落成社
区科普馆、老年大学进社区等
项目 112 个。

全力深化减负赋能全力深化减负赋能

龙口市以党群服务体系全
域迭代升级为基层减负赋能，
破解“小马拉大车”突出问题。

一站统合提级减负。针对
社区工作“事繁时紧”等问题，
在片区区域党群服务中心成立
工作统合站，根据区域业务量，
选调 4—6 名业务能手提级负
责片区内各社区表单上报、信

息统计等 4 类 21 项事务性工
作，其余社区工作者全部定岗
网格一线服务。

信息支撑智慧赋能。通过
幸福家园全时享平台实现数
据减负，市级层面可直接抓取
分析全市城市基层党组织服
务党员群众、各类党群服务阵
地运行、党群活动组织开展以
及部门单位“双报到”、治理服
务资源匹配对接等情况，大幅
减少社区数据统计和填报工
作量，社区各类统计工作、直
接 服 务 群 众 时 间 呈“ 一 降 一
升”趋势。

联席汇办凝心聚力。健全
“幸福家园”精治片区联合党委
主导的区域共性问题、重难点
事项“五级三色联席汇办”机
制，通过对社区提报事项进行

“三色评级”，确定五级汇办“六
步流程”，汇聚部门、街道以及
驻片区“两代表一委员”等力
量，集中破解东莱文化街“108
坊”升级改造、社区统一加装充
电桩等 36 个治理难题。

■■中共常州市武进区委组织部中共常州市武进区委组织部

近年来，江苏省常州市武
进区深入学习践行“儒林实践”
经验做法，大力推进全区基层
党建“红武共进 双争双强”三
年行动计划，实施机关党建“双
联双促”行动，推动机关党员干
部和资源力量下沉一线，共同
促进基层治理能力提升，推动
群众关切问题得到有效解决，
着力破解基层“小马拉大车”
问题。

坚持党建引领坚持党建引领
科学谋划聚合力科学谋划聚合力

武进区坚持和加强党的全
面领导，健全完善基层治理体
制机制，着力增强基层党组织
的政治功能和组织功能，不断
夯实党的执政根基。

完善统筹协调机制。健全
完善党建引领基层治理领导协
调机制，一体构建由组织、社会
工作、政法等 30 家部门组成的
协调机制成员单位，定期召开
会议协调解决城市精细化治
理、老旧小区改造、矛盾积案化
解等问题。统筹整合机关部门
力量资源，大力推进“组织提
优、队伍提能、服务提档、治理
提效、保障提标”五大提升行

动，推动形成“组织部门牵头抓
总、各相关职能部门联动推进，
属 地 镇 村 协 作 配 合 ”的 工 作
格局。

持续优化共进体系。坚持
“党建带群建、群建促党建”，实
施全区基层党建“红武共进 双
争双强”三年行动计划，围绕地
方发展需求，一体推进政治引
领“凝心铸魂”、组织体系“溯源
强根”、服务大局“先锋建功”等
行动，构建“党组织领导—群团
组织赋能—社会组织响应—基
层一线落地”工作模式，引导党
员干部争当服务先锋、发展先
锋，推动各领域党建工作全面
进步、全面过硬。

扎 实 推 进“ 书 记 项 目 ”。
坚持“围绕中心抓党建、抓好
党建促发展”理念，压实党组
织书记抓基层党建“第一责任
人”职责，充分发挥基层党建

“书记项目”牵引作用，从“小
切口”入手解决实际问题，先
后实施“持续深化整治形式主
义为基层减负”“以党建引领
推动滆湖治理提升”“‘三心服
务’点燃重大项目红引擎”等
基层党建“书记项目”，有效破
解党建引领乡村全面振兴、基
层社会治理等方面重点、难点
问题，实现党建提质和发展提
效的共赢。

坚持力量下沉坚持力量下沉
精准施策破难题精准施策破难题

武进区走好新时代党的群
众路线，找准干事创业的出发
点和落脚点，推动机关党员干
部奔赴基层一线，解锁基层治
理创新的密码。

“关键少数”走在前。践行
“四下基层”优良传统，建立区
四套班子领导“一镇一村一企
一校”联系点制度，区领导每月
至少 1 次赴联系点现场办公，
牵头协调相关部门，研究制定
解决方案，加强跟踪问效，截至
目前，协调解决治理矛盾化解、
基础教育提升、基层人才引育、
重大项目保障等具体问题，带
头推动各项工作有序开展。

“中坚力量”挑大梁。出台
全区“双联双促”行动方案，组
织 64 家机关部门、国有企事业
单位党组织结对联系 233 个基
层村（社区）党组织，近 5000 名
机关党员下沉至 1032 个综合
网格，实现进网入格全覆盖，累
计开展政策指导、帮办服务等
活 动 458 场 ，帮 助 解 决 问 题
1860 多个，指导推动“青年人
才返乡创业”“农文旅品牌焕
新”等创富带富项目，助力相关
村 级 集 体 经 济 增 收 近 580
万元。

“先锋队伍”作表率。创新
建设 11 个先锋服务直通站，深
入开展党员先锋直通车、先锋
领航圆桌会、先锋服务志愿队

“三个先锋行动”，构建“1＋3＋
Ｎ”工作体系，推出服务清单和
项目清单，推动机关、国企、银
行、高校等资源向乡村振兴、为
民服务一线延伸。组织机关党
员走进太湖湾音乐节、武进高
铁站等，服务近 3 万名群众、解
决问题 6000 余件。

坚持减负赋能坚持减负赋能
助力基层提质效助力基层提质效

武进区坚决防止形式主义
和官僚主义，打好减负、赋能、
增效“组合拳”，做实基层工作
事项“实”字文章，营造基层干
部干事创业良好氛围。

建 强 用 好 智 慧 平 台 有 力
度。深入学习贯彻江苏省委

“干部下沉、数据赋能”党建引
领基层治理工作要求，学践“儒
林实践”经验做法，大力推行

“一核三化”治理模式，开发使
用“智慧镇街”APP，将各项任
务清单化、清单责任化，确保抓
住每个点、办好每件事，确保

“小事不出村、大事不出镇、工
作不缺位”。

全 面 夯 实 基 层 基 础 有 强

度。持续深化整治形式主义官
僚主义，加强基层调研工作统
筹，深入开展“牌子乱象”整治
回头看，健全完善挂牌项目准
入、牌子日常管理、挂牌督查问
责三项制度。认真开展乡镇

（街道）权责清单试点任务，形
成包含 141 项基本事项、79 项
配合事项的权责清单，推动资
源力量下沉。提高各类政策资
金保障，对 27 个党群阵地项目
给予 215 万元的资金扶持，着
力构建全面覆盖、区域联动、功
能集成、服务融合的“15 分钟
服务圈”。

服 务 保 障 民 生 福 祉 有 温
度。全面推广“镇村吹哨、部门
报到”“接诉即办”“双报到、双
服务”工作机制，区数据局党总
支服务经济发展“软环境”，推
动深化数据共享应用，实现高
频事项无差别办理常态化，推
动“数据多跑路、群众少跑腿”
帮助群众企业解决实际问题。
区应急管理局党总支结合基层
工作所需，专题开展 3 场应急
演练，进行 20 余次“厂中厂”安
全管理行政指导，组织 120 人
次参与专属“安全员”培训，为
基层党组织筑牢安全防护墙。
加强与应急管理、消防、住建和
综合执法等职能部门的协调联
动，累计办结事项 7500 余件。

江苏省常州市武进区江苏省常州市武进区：：
““双联双促双联双促””行动为基层减负赋能行动为基层减负赋能


