
加强系统建设整体建设，各领域党建从“各自为战”向“相邻共融”转变

近年来，广西壮族自治区
玉林市玉东新区坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想
为指导，坚定践行新时代党的
建设总要求和新时代党的组织
路线，认真贯彻落实党中央、自
治区党委和玉林市委关于城市
基层党建和基层治理的部署要
求，注重加强组织领导、完善工
作机制、创新活动方式，加快推
进城市党建工作，助力玉林市
实施“四强两区一美”两湾先行
试验区建设和“十四五”规划。

注重加强组织领导
奏响城市党建工作“主题曲”

玉东新区切实履行主体责
任，突出把方向、解难题，在推
动上下衔接、加强统筹协调、增
强工作力量上大力突破。

统揽全局，干有方向。区
工委高度重视，把城市基层党
建纳入整体工作部署和党的建
设总体规划。成立城市基层党
建工作领导小组，实行主要领
导带头抓、分管领导重点抓、各
级党组织负责人具体抓，形成
了多层次、宽领域、全覆盖的党
建组织网络；制定《玉东新区城
市基层党建联席会议制度》，在
区、镇、社区逐级建立城市基层
党建联席会议制度，由区工委
书记定期召集各成员单位及相
关职能部门举行联席会议，研
究解决城市基层党建工作中的
问题和困难。2020年以来共
召开相关会议3次，研究解决
城市党建引领疫情防控工作、
小区党建工作等问题。

责任到位，干有实效。印
发《玉东新区基层党组织书记
抓基层党建工作述职评议考核
工作方案》，将基层党建工作落
实情况纳入各级党组织书记抓
基层党建述职评议考核；印发
《关于调整玉东新区处级领导
干部和区直单位联系挂点社区
的通知》，持续推行联系挂点制
度；处级领导干部、包联社区责
任单位定期深入联系挂点的社
区，指导开展基层党建等各项
工作，积极为包联社区的建设
提供人力、财力、物力帮助，努
力帮助社区解决疑难问题；压
紧压实主体责任、党组织书记
的第一责任人和班子成员“一
岗双责”，推动领导干部经常深
入城市社区和居民小区访实
情、出实招、办实事。

选准“头雁”，干有力量。
顺利完成社区“两委”换届选举
工作，共选举产生党组织委员
122名，居委会成员140名，分
三批次对 199 名新一届社区

“两委”干部开展轮训；实施社
区党组织带头人整体提升“头
雁计划”，探索选派机关事业单
位优秀干部到社区担任党组织

书记机制，并成功选任3名社
区党组织书记；印发《关于玉东
新区社区党组织书记区级备案
管理的实施办法》，建立全区社
区党组织书记个人档案，加强
社区党组织书记队伍建设，规
范社区党组织书记队伍管理；
每个社区至少配备1名社区党
建工作组织员指导社区党建工
作，选派两新党建工作指导员
指导社区辖区内的两新企业党
组织开展党建工作；举办入党
积极分子、发展对象培训班，
2021年发展党员77名。

注重完善工作机制
奏响城市党建运转“进行曲”

玉东新区积极适应城市发
展需要，突出建制度、优服务、
强保障，不断调整理顺城市党
建工作运行机制。

坚持标准引领，筑牢坚实
根基。印发《关于开展城市基
层党建示范引领行动实施方
案》《玉东新区党支部组织生活
质量提升行动方案》《玉东新区
关于开展“强基创星”攻坚大行
动推进基层党组织标准化规范
化建设的实施方案》《贯彻落实
深入推进党支部工作联系点建
设示范带动全区党支部标准化
规范化建设的若干措施工作方
案》，以推进党支部标准化规范
化为抓手，提升党支部组织力，
聚焦全面提升城市全域党建工
作水平；结合自身实际，细化各
领域基层党组织建设具体措
施，确保工作有序推进；扎实开
展“强基创星”攻坚大行动，实
现了2021年全区基层党组织
70%以上达标创优。

坚持同心齐干，凝聚强大
合力。深化开展机关党组织、
在职党员进社区“双报到”和党
员志愿服务活动，组织广大党
员职工开展“四城同创·爱国卫
生日”、在职党员进社区“周五

义务服务日”主题活动，全面开
展“党课开讲啦”“学习身边榜
样”两项活动，不断创新党课形
式、丰富党课内容，让广大党员
把讲党课、上党课融入日常、做
在经常，边讲边学边受教育；以
对党忠诚教育为主线，积极引
导机关企事业单位、社区等领
域党组织把“将《红色传奇》进
行到底”系列活动融合“三会一
课”、主题党日活动等组织生活，
共同掀起《红色传奇》宣传学习
活动的热潮；在22个社区建立
党员志愿者服务站，组建了党
员服务队30余支，深入各社区
为群众提供政策法规宣传、文
化娱乐组织等方面的服务，帮
助社区解决问题800多个，开
展党员志愿服务活动185次，为
社区党员讲党课161节，开展红
色故事演讲活动160多场次。

坚持科学考核，提升内生
动力。从2018年起，每年制定
出台《玉东新区社区干部参与
中心工作考核方案》，每年派出
考核组对社区干部参与基层党
建、脱贫攻坚、乡村振兴、项目
建设、打击“两违”、环境综合整
治、维稳工作等区、镇两级中心
工作进行专项考核，考核结果
作为年底社区绩效奖励的重要
依据。其中，对社区党组织书
记、居委会主任参与中心工作
考核被确定为优秀等次的人
员，以及社区党组织书记、居委
会主任外的其他社区干部参与
中心工作考核被确定为优秀等
次的人员每人每年都予以相应
奖励；对年中或年底考核被确
定为基本称职、不称职等次的
人员以及连续两次考核不称职
等次的社区党组织书记、副书
记和委员、社区居委会主任、副
主任和委员，均给以相应的惩
戒。2020年12月茂林镇派出
4组考核组共20人通过实地考
察、召开考核会、进行民主测评
和谈话等多种方式对参与中心

工作的187名社区干部进行了
考核，按比例评选出55名优秀
等次人员，无不称职人员。

注重创新活动方式
奏响城市党建活力“交响曲”

玉东新区通过开展各系列
活动，丰富党组织、党员的活动，
切实增强党组织活动的感染力，
不断为城市党建注入新活力。

学习百年党史，汲取奋进
力量。2021年以来，玉东新区
开展了庆祝中国共产党成立
100周年十大活动；举办全区

“党课开讲啦”比赛，共选出优
秀讲师10名；举办全区“党史
知识大家答”暨“四史”学习教
育知识竞赛，重温了中国共产
党建党以来的光辉历程；开展

“打卡红色教育基地”主题活动
70场；结合“七一”慰问活动，
处级领导下基层讲党课13场；
为169名老党员颁发“光荣在
党 50年”纪念章；在自治区、
市、区“两优一先”评比中，35

人获评先进共产党员和党务工
作者，13个党组织获评先进基
层党组织。

打造党建品牌，践行红色
服务。打造“红暖花开便民之
家”党建服务新品牌。为全面
提升城市基层党组织组织力、
社区党组织服务群众能力和水
平，玉东新区工委党群工作部
招募玉东新区社会组织孵化中
心组织开展服务项目，在5个社
区试点并落实社区服务专项经
费5万元，针对社区、小区需求，
向居民提供精准化、标准化、专
业化的社会公共服务，满足城
乡居民物质和精神需求；以社
区党群服务中心为核心，辐射
全域各小区、整合社区资源，打
造服务型社区、服务型小区，实
现红色联盟共驻共建、红色物
业精准服务、红色社区社会组
织共同治理的服务体系。目前
已成功举办多期老年人智能手
机使用培训班，开展辨别假币、
防诈骗知识宣传、党史宣讲、国
学文化进小区等多项为民服务
项目，获得居民一致好评。

引领红色空间，党建辐射
全域。打造城市全域党建新亮
点，建立党建引领小区治理“三
建三美”模式，推进小区治理实
现标准化规范化建设，深化巩
固东方湖岸小区、万盛中央等
小区党建示范点建设；积极打
造万达商圈党建示范点，通过
开展“党员亮身份”“党员诚信
经营户”评选等活动，进一步提
升党组织在商圈的引领功能。
借助万达商圈的优势，联合茂
林镇卫生院党支部，深入开展党
史学习教育“我为群众办实事”
主题活动，在万达商圈设立新
冠疫苗流动接种点，截至目前，
共为群众接种疫苗 1 万多针
剂，切实为群众提供贴心的便
民服务。（记者杜英姿、郭文治、

孟航、郑新钰、李彤彤、李静雯

综合报道）

玉东新区：

全域统筹奏响基层党建“三部曲”
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玉林市玉东新区“红暖花开便民之家”党建品牌服务进社区，

为居民开设插花艺术课。

玉林市玉东新区组织在校学生开展“红色诵读”活动。


