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留学报国的主线未曾变过

步入北京市东城区南河沿大街 111 号，这座坐西
朝东、黄琉璃瓦绿剪边的院子是欧美同学会会址。甫
一步入，两棵古黄金树绿荫如盖，枝繁叶茂。

从 1913 年顾维钧、周诒春、詹天佑等人发起创
立，到如今会员总数达 39 万人，欧美同学会历经百
余年，留学报国的主线未曾变过。

据统计，在参加欧美同学会第二次全国会员代表
大会的人员构成上，理事候选人平均年龄 51.8 岁，有
硕士及博士学位的占 95.7%，有高级职称的占 62.7%。
在会员代表中，中国两院院士近 30 人，新提名推荐
的会员中，50岁以下的中青年会员占 70.7%。

已走过百年历程的欧美同学会，见证着一批批留
学人员负笈求学的足迹，也见证着他们学成回国参与
国家建设的火热实践。在中国科学院院士、中国科学
院高能物理研究所研究员王贻芳看来，面对当前复杂
的国际环境，留学人员更应尽己所能，更好发挥自身
作用。

全国人大常委会委员、北京大学校长高松表示，
高校是留学人员集中的地方之一，青年人走出去看
一看、学一学，不仅能拓宽学术视野，也能在多元
学科的碰撞中获得更深的领悟，这份眼界和判断力，
是未来创新的“软实力”。要保护青年人的留学热
情，同时通过搭建留学人员创新创业基地等平台，
把这份热情引导到服务国家战略和创新驱动发展的
大方向上。

为留学人员搭建平台

为留学人员回国工作、为国服务搭台建桥，一

直是欧美同学会重要的工作内容之一。近年来，为
更好地赋能留学人员创新创业，欧美同学会创新性
打造了四大平台载体。截至目前，已建成 11 个海
归小镇、5 家海创中心，成功举办 4 届“双创”大
赛，并启动海外高校中国留学生回国实习“归巢
计划”。

2022 年，为积极发挥“留学报国人才库”作用，
欧美同学会开始在全国布局各具产业特色的海归小
镇。在钱塘江畔，挂牌 4 年的杭州海归小镇吸引了超
3 万人在这里工作、生活，推动当地数字医药产业实
现新突破。

杭州海归小镇揭牌时，中国科学院院士、西湖大
学校长施一公的感触言犹在耳。他表示，当下的中国
特别需要科技自立自强，这对新一代留学人员提出了
更高的要求，希望新一代海归能接过前辈的接力棒，
发挥创新引领作用。

济南海归小镇以赛聚智、以才兴产，陵水海归小
镇聚焦数字文创、赋能“文化出海”。 从助力长沙打
造智能制造聚集地，到推动无锡构建物联网产业生
态，从共探合肥量子科技发展路径，到广州海归小镇
努力建设“留学人员回国工作羊城第一站”……每一
个海归小镇都聚焦本地战略性新兴产业，结合各具特
色的发展禀赋，将人才引向需要的地方，为人才提供
干事创业的热土。

为服务留学人员就业创业，从 2025 年开始，欧
美同学会为留学生提供高质量实习岗位，打通从“实
习实践”“就业发展”到“创新创业”的成长路径。
据介绍，截至目前已吸引 140 余家单位参与，发布
260余个实习岗位，招募实习人数 600余人。

练好科技自立自强“硬功夫”

“十五五”时期，站在新的历史节点，聚焦教育、

科技、人才一体化发展，如何更好发挥留学人员作
用？如何为培育新质生产力、推动高质量发展提供更
多智力支撑？

基础研究是科技创新的源头，需要科研人员夯实
基础、持久发力。在上海人工智能实验室领军科学
家、上海创智学院副院长乔宇看来，当前以大模型为
代表的通用人工智能技术正在重塑全球科技格局，领
域竞争的核心不仅在于应用场景的落地，更在于底层
基础模型、智能算法、核心芯片、数据体系等领域的
原创性突破。

“我们要立足 AI 前沿赛道，持续发力原创性、引
领性基础研究，推动基础创新与重大工程实践深度融
合。”乔宇说。同时，也要立足于产业的真实需求攻
坚破题，强化跨领域协同协作，全力抢占 AI 领域科
技竞争制高点。

欧美同学会理事、北京市政协常委、中国人民大
学高瓴人工智能学院执行院长文继荣，曾在微软研究
院从事科研工作 14 年，2013 年回国投身教育事业。
在他看来，个人价值的实现，必须与国家发展紧密结
合，才能真正落地生根。面对全球 AI 人才争夺日趋
白热化的现实，文继荣深有感触——顶尖青年科学家
最渴望的，是一片能安心做学问、自由探索的科研
土壤。

“我希望能把自己曾感受到的那份温暖和信任，
传递给更多年轻人。”文继荣说，“把他们团结在一
起，共同投身科技强国的事业，这就是留学归国人员
能贡献的独特力量。”

国家自然科学基金委党组书记、中国科学院院士
窦贤康认为，开放是建设科技强国的应有之义。在他
看来，留学人员既是连接世界的桥梁，也是自主创新
的重要力量。与此同时，随着中国科技实力不断提
升，也希望更多外国优秀学生能来到中国深造，这不
仅有助于扩大中国科学研究的国际影响力，也能让世
界更好地了解中国。

    随着 AI （人工智能） 技术不断发
展，AI 芯片需要处理的数据量和运算速
度不断提高，芯片能耗也快速增长。AI
芯片每升高 10 摄氏度，可靠性就可能
下降一半。如何给越来越“热”的 AI
芯片降温，保障芯片的性能与使用寿
命，是算力行业亟待突破的关键瓶颈。

在湖北江城实验室的研发场地内，
2024 年度中国青年五四奖章获得者、湖
北大学集成电路学院教授吴小虎正带领
团队，为 AI 芯片设计一种嵌入式微流
道结构，让冷却液可以直接进入 AI 芯
片内部，实现“贴身”降温。

吴小虎今年 34 岁，从读博士起，
就一直与“热”打交道——从事热辐射
研究。

了解不同材料的热辐射情况，首先
要了解其本质。读博期间，吴小虎所在
的实验室只有各向同性材料的算法，没
有各向异性材料的算法。“要计算，只
能使用国外软件，不仅价格贵，计算速
度也比较慢。”吴小虎说。

与一些人不同，吴小虎不喜欢走
“捷径”。“如果直接使用软件获取结果，
不明白计算过程，也就无法了解材料的
根本属性。”为此，吴小虎花了一年半
时间，先一步步推导出公式，再自己编
写代码，最终设计出了一套有关电磁仿
真的算法。

“之前计算各向异性材料物理机理，
可能需要花费几个小时，现在一秒就能
计算出结果。”吴小虎说，为打破国外
软件的垄断，他还进一步完善了算法，
将其制成软件，提供给科研人员使用。

博士毕业后，吴小虎放弃了国外优
厚的待遇，毅然选择回国工作。“出国
学习更先进的技术，就是为了更好地回
报国家。”吴小虎说。

就在研究不断深入之际，一次培
训，改变了吴小虎的研究方向。2025 年
7 月，吴小虎遇到了湖北江城实验室主
任杨道虹。

“现在各类芯片都需要解决散热问
题，你深耕的热辐射方向，正好是国家

和社会当下需要的，能不能考虑加入我
们？”杨道虹向吴小虎发出邀请。

一边是自己深耕多年、已颇有建树
的基础研究赛道，一边是国家急需、却
要从零起步的应用研究领域，对于跨
界，吴小虎不是没有顾虑。可他还是答
应了：“国家缺什么，我们科研人员就
应该补什么。既然这个方向卡了行业的
脖子，那我就来试试。”

就这样，怀揣科研报国理想的吴小
虎，把实验室搬到了产业需求最前线，
踏入芯片这一全新领域，其设计、加
工、封装等各个环节的相关工艺知识，
都要从头学起。

在吴小虎的办公桌上，材料、物
理、数学、工程等不同类别的书籍和文
献摆得满满当当，他每天除了休息几乎
都待在实验室里工作。“我一边从中找
问题和方向，一边去世界各地的高校、
研究院与科技企业寻访专家、探求答
案。”在吴小虎看来，这样潜心研究不
是熬日子，而是为了攒够能“啃硬骨
头”的底气。

经过反复推导和钻研，吴小虎在
逐步摸清芯片散热的关键问题后，计
算出了多种芯片材料的热辐射参数，
为后续芯片的工艺改进提供了大量可
靠依据。

如今，吴小虎研究团队的正式成员
有 6人，都是 90 后和 00 后，还有不少硕
士毕业生和博士研究生陆续加入进来。

对于人才培养，吴小虎并不看重学
历和出身。“我从小生活在农村，接触
的事情不多，脑袋里就只有科研。”吴
小虎说，只要肯沉下心钻研、愿意为了
国家需求干实事，他都愿意搭平台。

在带学生做研究时，吴小虎对学生
有一个不变的要求——将个人理想融入
国家发展大局。“我们做研究，不能只
盯着论文影响因子，要多去看产业一线
真正需要解决什么问题，让研究落地。
不怕坐‘冷板凳’，才能结出能解决实
际问题的‘热’成果。”吴小虎说。

五年，一份沉甸甸的留学报国答卷
本报记者  孙亚慧

    不久前，欧美同学会 （中国留学人
员联谊会） 第二次全国会员代表大会在
北京召开，530余名会员代表与80余名
特邀代表齐聚北京。从上一次会员代表
大会至今，五年来，新增个人会员近17
万人，增长了 77%，总数达到 39 万人。
同时，欧美同学会进一步织密全国性组
织网络，已拥有790个地方组织和678个
团体会员，较2020年翻两番；在全国布
局运营11家海归小镇，4届“双创”大
赛为近6000名留学人员搭建对接平台。

站在“十五五”新起点，留学报国
事业再启新程。新时代的留学人员，如
何绘就报效祖国的新篇章？
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    一名深耕科技领域的共
产党员，如何践行初心使命？
中国科学院上海硅酸盐研究
所研究员刘建军的回答简洁
有力：“对我来说，就是抢占
材料智能科学的制高点，为
国 家 科 技 自 立 自 强 贡 献
力量。”

以时不我待的奋斗姿态，
刘建军带领团队探索“人工
智能+材料”的交叉前沿，建
成材料智能创制系统，大幅
缩短新材料研发周期。他获
得上海市科技系统优秀共产
党员等荣誉，他所在的党总
支获评上海市科技系统先进
基层党组织及党支部建设示
范点。表彰背后，是他和团
队面对科研任务时迎难而上
的担当、推动党建与业务深
度融合的实践。

科研人员下达材料研发
的指令，材料智能创制系统
立刻就设计出一批方案，机
械臂行云流水，从样品制备
到性能测试一气呵成……记
者采访了解到，如果实验发
现材料性能未达预期，系统
会设计下一批方案，如此迭
代往复，直至找到理想的研
发方案。

“传统的材料研发依赖科
研团队读大量文献、做大量
实验，周期往往长达 8 至 10
年。现在依托材料智能创制
系统，科研人员变成了需求
提出方和决策者，智能实验
室逐渐走入现实，研发周期
缩短到 1至 2年。”刘建军说。

没有现成的路，便自己蹚路；没有现成设备，便从
零“手搓”。刘建军告诉记者，研制材料智能创制系统需
要不少新设备，设计、编码、改造……往往一台设备从
图纸设计到稳定运行，需要历经无数次报错、故障、改
造的反复。

那段时间，大家几乎每天凌晨才回家，但没人抱怨。
这种啃硬骨头的韧劲，让团队 3 年改造出近 30 台自动化
设备，助力智能实验室稳定运转。目前，团队已依托材
料智能创制系统研制出应用于集成电路等领域的电子陶
瓷材料，关于电催化材料的研究也登上了国际学术期刊。

心系材料科学前沿的同时，刘建军同样关注着青年
科研人员的成长。

早在 2011 年，中国科学院上海硅酸盐研究所紧跟
国际前沿，开展计算材料方向的研究。“国际上已经开
始布局，请你回来帮助研究所的发展。”刘建军至今记
得当年时任所长罗宏杰跟他说的话。

回国后，他从计算材料学起步，在研究所关怀下
成长为中坚力量。这段经历让他深刻体悟到：一名科
研人员的学术生命，只有扎根于国家需求的沃土，才
能枝繁叶茂。

中 国 科 学 院 上 海 硅 酸 盐 研 究 所 党 委 书 记 王 东 表
示，研究所对刘建军这样的“双带头人”进行全方位
托举，推举刘建军担任前沿基础研究部主任等职务，
支持他牵头成立多支攻关突击队，发挥党员先锋模范
作用。

在担任中国科学院上海硅酸盐研究所高性能陶瓷和
超微结构国家重点实验室党总支副书记期间，刘建军牵
头建立“聚英才向未来”青年人才培养机制，将党建平
台打造成学科交叉、人才培养的“孵化器”。

安排资深科研人员对接刚回国的青年人才，帮他们
快速适应新的工作和生活环境；组织计算、实验、自动
化等不同领域的科研人员相互交流，帮助大家打破壁垒、
协同发展……刘建军正在将青年人才培养的使命传承
下去。

在刘建军看来，党建工作并非悬浮于科研之上的
“附加题”，而是嵌入科研一线的“必答题”。为推动党
建与业务深度融合，他带领党员走出院所，走进上海
科 技 馆 做 科 普 ， 让 前 沿 材 料 科 学 以 通 俗 的 方 式 抵 达
公众。

从研发材料智能创制系统，到培养青年科技人才，
再到普及科学知识，刘建军表示，将继续发挥党员先锋
模范作用，为国家科技自立自强贡献力量。

（据新华社电  记者董雪、樊相龙）
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2022年至今，欧美同学会已在全国布局建设11个海归小镇，成为服务留学人员创新创业的重要平台。图
为杭州海归小镇。   欧美同学会供图

吴小虎 （右一） 带领科研团队做实验。
受访者供图

刘建军在中国科学院“磐石100”模型体系发布会上
发布“磐石·祝融”大模型。
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