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广  告 2025 年 11月 25日  星期二

数据来源：西部科学城重庆高新区管理委员会

在位于西部科学城重庆高新区（简称“重庆

高新区”）的重庆天怡美生命科学有限公司，某博

士带领科研团队潜心研究推动诱导多能干细胞

分化免细胞治疗项目产业化。受重庆高新区良

好的人才生态吸引，该博士于 2024 年底正式加入

重庆天怡美生命科学有限公司，并担任该项目的

负责人。这样的故事在重庆高新区不胜枚举，众

多人才在重庆高新区拥有了独立的科研空间，也

让他们看到了成果转化的无限可能。
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西部西部（（重庆重庆））科学城国际人才创新创业服务港科学城国际人才创新创业服务港

坐落于凤栖湖畔的金凤实验室坐落于凤栖湖畔的金凤实验室

政策引领政策引领：：构建开放流动构建开放流动、、共享共用的汇智用才共享共用的汇智用才机制

功以才成，业由才广。

走进中子科学（重庆）研究院，由中国工程院院士领衔的团队

正紧张调试着超高流强稳态氘氚中子源大型科学装置。这一国际

领先的大型科学装置，是重庆高新区实施“人才引领、项目驱动”政

策结出的硕果。

人才是产业发展的重要支撑。通过整合科创、产业、人才、金

融政策资源，重庆高新区对在区内领衔开展重大平台建设、重要技

术攻关、硬核成果转化的国内外战略科技人才，给予同权共享的政

策体系支持。“十四五”时期，33 个市外院士团队、107 名高层次人才

通过项目纽带汇聚于此，攻克关键技术 87 项，转化科技成果 173
项，形成“引进一个团队、攻克一批关键技术、带动一个产业”的裂

变效应。

在重庆中科超容科技有限公司的实验室里，某博士正在改进

激光焊接型超级电容器单体器件工艺技术。为支持青年人才“挑

大梁”“当主角”，重庆高新区试点优秀青年博士博士后连续培养机

制，对博士在读兼职参与科学城建设、毕业后进入科学城博士后科

研工作站、出站留科学城工作的青年人才提供一站式政策支持和

服务，累计吸引集聚博士后 200 余人，推动 49 家企业博士后工作站

与知名高校流动站长期联合培养，协同攻关科研项目 200 余项。

此外，重庆高新区正加快推动教育部重庆高等研究院落地，构

建集教育科技人才于一体的产教融合高地，实现“实验室里育人

才、产业线上用人才”的无缝对接。
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为让人才突破身份、空间、时间的束缚，心无旁骛地贡献才智，

重庆高新区大胆松绑、充分赋权，激发人才内生动力。

金凤实验室聚焦“重大疾病的下一代诊断”，形成一张任务聚

焦、路径清晰的科研任务清单，对揭榜合作的项目负责人（PI），给予

技术路线决定权、经费支配权、资源调配权。

深圳清华大学研究院某教授加入金凤实验室任兼职 PI，带领

团队成功研发出具有自主知识产权的荧光明场多功能数字切片扫

描系统，该产品不仅在荧光串色问题上实现技术突破，在光学成像

领域也实现了技术超越。目前，该产品单品销售额超过 1000 万元。

“双聘制”的施行深入人心。人才既保留原单位编制，又可在

重庆自主组建团队，实现“双岗双业、价值双增”。这种打破人事、

空间、时间限制的制度创新，正是重庆高新区机制创新的生动注

脚。目前，金凤实验室已累计聚集 PI 团队 60 个，集聚科研人员 691
人，集中发布科研成果 13 项。

此外，重庆高新区还着眼最大限度发挥用人单位主体作用，聚

焦产业链科研机构与优势企业，会同市级部门按需向用人单位授

予人才自主认定权，实现人才评价标准与企业发展需求精准匹配、

人才激励约束与企业内生动力紧密耦合，企业的聚才用才活力不

断激发。

服务赋能服务赋能：：构建党建统领构建党建统领、、精准高效的人才服务体系精准高效的人才服务体系

在建成投用的西部（重庆）科学城国际人才创新创业服务港，

重庆育成发展有限公司副总经理正与重庆冠昂科技有限公司负责

人讨论市场拓展方案。作为重庆高新区首批创新创业“陪跑”服务

人才，他带领团队两年内帮助 10 余家科技企业走出困境。

人才引进来，关键在留住。创新创业“陪跑”服务人才利用自

己的资源和优势，参与组建重庆高新区创新生态共治协会，建立创

新创业“陪跑”队伍，在技术和市场之间牵线搭桥，推动科技创新和

产业创新融合，助推科技成果转化为产品，从而吸引并留住科创

人才。

近年来，重庆着眼推进人才创新创业全周期服务改革，在重庆

高新区先行先试构建人才创业“陪跑”支持体系，体系化组建技术

经理人、孵化器管理人、投资经理人、职业经理人 4 支专业“陪跑”

队伍。

重庆高新区围绕人才引进、研究开发、成果转化、孵化加速、企

业成长等创新创业全周期服务需求，按照“一件事”思维，持续整合

“政产学研金介”多方服务资源，打通“出校—到港—入孵—进园”

的递进式创新创业载体服务链路，提供知识产权、技术转移、投资

对接等服务，带动并吸引更多高层次人才、更多科研成果留在重庆

高新区。

重庆高新区坚持党建统领，以“不求所有、但求所用”的开放胸

襟，构建了全周期、精准化的服务赋能体系，让各类人才的创造活

力在这片创新沃土上竞相迸发，书写着“聚天下英才而用之”的创

新实践篇章。

当人才“引擎”全速运转，科创“巨轮”必将破浪前行。站在新

的历史起点，重庆高新区将坚持教育、科技、人才工作一体推进，深

入推进人才工作机制创新，为重庆加快打造西部人才中心和创新

高地提供关键支撑。


