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何梁何利基金评选委员会通告

何梁何利基金 2025年度获奖人名单

一、科学与技术进步奖（32 名）

姓  名      奖项类别         工作单位

鄂维南       数学、力学奖       北京大学

蔡荣根       物理学奖          宁波大学

丁   洪       物理学奖          上海交通大学

杨秀荣       化学奖            中国科学院长春应用化学研究所

徐义刚       地球科学奖      中国科学院广州地球化学研究所

许   强       地球科学奖      成都理工大学

刘陈立       生命科学奖      中国科学院深圳先进技术研究院

瞿礼嘉       生命科学奖      北京大学

何祖华       农学奖          中国科学院分子植物科学

                               卓越创新中心

王   静       农学奖          中国农业科学院农业质量标准

                               与检测技术研究所

王立春       农学奖          吉林省农业科学院

                               （中国农业科技东北创新中心）

王健伟       医学、药学奖      中国疾病预防控制中心

                               （中国预防医学科学院）

陆   林       医学、药学奖       北京大学第六医院

肖建如       医学、药学奖       海军军医大学第二附属医院

邓旭亮       医学、药学奖      北京大学口腔医院

陈志南       医学、药学奖      中国人民解放军空军军医大学

杨立军       机械电力技术奖    北京航空航天大学

张开富       机械电力技术奖    西北工业大学

韩   旭       机械电力技术奖    河北工业大学

谭久彬       电子信息技术奖    哈尔滨工业大学

王金龙       电子信息技术奖    国家短波通信工程技术研究中心

赵先明       电子信息技术奖    哈尔滨工业大学

周顺华       交通运输技术奖  同济大学

吴晓光       交通运输技术奖  中国船舶集团有限公司

邵安林       冶金材料技术奖  中国矿产资源集团有限公司

杨   槐       冶金材料技术奖  北京大学

曹湘洪       化学工程技术奖  中国石油化工集团有限公司

刘   合       资源能源技术奖  中国石油天然气股份有限公司

鞠   杨       资源能源技术奖  中国矿业大学（北京）

朱永官       生态环保技术奖  中国科学院生态环境研究中心

任辉启       工程建设技术奖  军事科学院国防工程研究院

阎   君       工程建设技术奖  中国航天科技集团有限公司

二、科学与技术创新奖（22 名）

姓  名      奖项类别         工作单位

翟   薇       青年创新奖     西北工业大学

曾   杰       青年创新奖    安徽工业大学

姜育刚       青年创新奖    复旦大学

刘   龙       青年创新奖      江南大学

陶   飞       青年创新奖    北京航空航天大学

王   宇       青年创新奖      中国科学院空天信息创新研究院

姜长涛       青年创新奖      北京大学医学部

朱春梧       青年创新奖      中国科学院南京土壤研究所

柴   扬       青年创新奖      香港理工大学

徐长贵       产业创新奖      中国海洋石油有限公司

路新春       产业创新奖      华海清科股份有限公司

高会军       产业创新奖      哈尔滨工业大学

王晓云       产业创新奖      中国移动通信集团有限公司

王新东       产业创新奖      河钢集团有限公司

刘会娟       产业创新奖      清华大学

肖长发       产业创新奖      上海工程技术大学

白志山       产业创新奖      华东理工大学

周建庭       产业创新奖      重庆交通大学

姜   鹏       区域创新奖      中国科学院国家天文台、贵州射电

                               天文台

贾殿赠       区域创新奖      新疆大学

张俊彦       区域创新奖      中国科学院兰州化学物理研究所

欧珠罗布     区域创新奖      西藏大学

何梁何利基金 2025 年度科学与技术奖评选结果揭晓。

何梁何利基金是香港爱国金融实业家何善衡、梁銶琚、何添、利

国伟先生于 1994 年 3 月 30 日捐资创立的、以奖励中华人民共和国杰

出科技工作者为宗旨的科技奖励基金。依据《评选章程》规定的“公

平、公正、公开”评选原则，经过提名推荐、专业评审、考察听证、终评

审定的既定程序，经评选委员会全体会议评选决定，2025 年度有 32

名在科学技术领域取得重大发明、发现和科技成果的优秀科技工作

者，荣获“何梁何利基金科学与技术进步奖”，各授予证书、奖金 20 万

港元；22 名具有高水平科技成就，通过技术创新和管理创新，创造重

大经济效益和社会效益的优秀科技工作者，荣获“何梁何利基金科学

与技术创新奖”，各授予证书、奖金 20 万港元。

特此通告。

本报北京 2月 2日电   （记者魏哲哲）经最高人民法院核

准，2 日，广东省深圳市中级人民法院依法对白家犯罪集团案

白应苍、杨立强、胡小姜、陈广益 4 名罪犯执行了死刑。

2025 年 11 月 3 日，深圳中院以故意杀人、故意伤害、诈

骗、贩卖、制造毒品、绑架、开设赌场等罪，判处白家犯罪集团

案白所成、白应苍、杨立强、胡小姜、陈广益等 5 人死刑，并判

处相应附加刑。一审宣判后，白所成因病死亡，其他被告人提

出上诉。广东省高级人民法院经开庭审理，于 2025 年 12 月

24 日裁定驳回上诉，维持原判，并依法报请最高法核准。

最高法经复核确认，以白应苍等为首要分子的白家犯罪

集团，在缅甸果敢地区通过自行修建、合作开发等方式设立多

个园区，招揽、吸引杨立强等多名“金主”入驻并提供武装庇

护，伙同“金主”实施电信网络诈骗、开设赌场、故意杀人、故意

伤害、绑架、敲诈勒索及组织、强迫卖淫等犯罪，涉赌、诈等资

金 290 余亿元，造成 6 名中国公民死亡、多名中国公民受伤。

此外，白应苍还结伙贩卖、制造毒品甲基苯丙胺约 11 吨。

最高法认为，白应苍、杨立强、胡小姜、陈广益犯罪性质特

别恶劣，情节、后果特别严重，社会危害极大，罪行极其严重，

依法均应严惩。第一审判决、第二审裁定认定的事实清楚，证

据确实、充分，定罪准确，量刑适当。审判程序合法。据此，最

高法依法核准白应苍、杨立强、胡小姜、陈广益死刑。

深圳中院收到最高法的刑事裁定书和执行死刑命令后，

依法对罪犯白应苍、杨立强、胡小姜、陈广益宣判并执行死

刑。临刑前，罪犯的近亲属进行了会见。

白家犯罪集团案 4名罪犯被执行死刑

本报成都 2月 2日电   （记者王明峰）“本人和其他 4 人一

起负责青羊区文庙西街某项目后期整改工作，3 万元工资，至

今一分没拿到……”1 月 31 日晚，网友“夏斌”在“成都发布”微

信公众号留言反映欠薪问题。

2 月 1 日上午 10 点，他便接到了四川省成都市青羊区住

建局和承建方的回访电话。当日下午 3 点，“夏斌”再次留言

称问题已解决。

岁末年初，结算工资回家过年，是许多人实实在在的期盼。

1 月 31 日，成都召开专题会议，研究欠薪治理及困难群众保障

工作。新闻一经发出，网友纷纷在“成都发布”评论区留言。成

都市人社、住建等 20 余个部门协同发力，对留言反映的问题迅

速转办处置，全市 23个区（市）县同步落实属地负责机制。

“刚开始也是半信半疑地留下电话，没想到问题真解决了。”

即时化的处置，不仅得到了广大网友的点赞，更体现了成都加大

对欠薪突出问题的整治力度，让劳动者维权有路径、有依靠。数

据显示，仅用一天时间，“成都发布”评论区就涌入大量留言。其

中，上百条已转办，其余诉求也正由专职力量跟进督查。

此外，成都公安机关还会同人社等部门，通过通报欠薪典型

案例等手段，持续强化对拒不支付劳动报酬行为的打击力度。

四川成都多部门协同解决欠薪难题

1 月 28 日，国务院办公厅印发

《政务移动互联网应用程序规范化

管理办法》（以下简称《办法》），对政

务移动互联网应用程序（以下简称

“政务应用程序”）规范化管理作出

了要求。国家网信办有关负责同志

表示，《办法》明确了政务应用程序

管理要求，对于规范政务应用程序

管理、防止“指尖上的形式主义”反

弹回潮和隐形变异、提升政务服务

和基层治理效能具有重要意义。

巩 固 整 治“ 指 尖 上 的 形 式 主

义”成果，落实整治形式主义为基

层减负相关要求，是《办法》的一大

亮点。针对政务应用程序过多过

滥、多头填报、建设不规范、功能异

化等问题，2024 年 10 月以来，中央

网信办会同有关部门开展“指尖上

的形式主义”全国整治工作。“整治

工作已取得显著成效。但要持续

防止问题反弹和翻新变异，需要构

建起政务应用程序建设与运营长

效机制。”北京大学政府管理学院

副院长黄璜教授说。

《办法》规定，主办（使用）单位

应规范政务应用程序建设、使用管

理，不得出现下列情况：（一）随意

或重复要求基层填表报数交材料；

（二）除安保、应急等特殊场景规定

外，政务应用程序设置打卡签到、

积分排名、统计在线时长等强制性

功能；（三）强制推广下载使用政务

应用程序，考核通报用户安装使用

率，强制要求定期登录；（四）把政

务应用程序异化为工作考核日常

化、督查检查线上化的主要载体，

将点赞量、网络投票数、转发量、学

习时长等作为考评依据，非必要情

况下强制要求下级和基层单位通

过政务应用程序上传工作照片、视

频和轨迹等；（五）使用政务应用程

序从事经营性活动。

国家网信办有关负责同志介

绍，针对“指尖上的形式主义”突出

问题，《办法》围绕政务应用程序建

设、使用、安全等关键环节明确管

理要求和工作职责，推动建立长效

防治机制。《办法》规定，各地区各

部门应定期开展自查自评，主动发

现强制使用、过度留痕、滥用排名、

多头填报等问题并进行整改。

构建全周期管理机制，推动政

务应用程序高效规范运行，是《办

法》的另一重要内容。

“《办法》通过统一备案标准、

规范备案流程和完善备案信息管

理等举措，实现政务应用程序在建

设、使用、安全等各阶段规范化管

理的制度衔接。”中国信息通信研

究院院长余晓晖说。

中央党校（国家行政学院）国

家 治 理 教 研 部 研 究 员 翟 云 介 绍 ，

《办法》强调要持续强化全流程监

督管理，对整改不力、问题频发的

责任主体严肃追责问责。通过“自

评”与“他评”的双向发力，确保各

项管理要求落地见效。

此外，《办法》还着眼便民利民、

赋能增效，突出政务应用程序功能

性能和用户体验，鼓励技术创新应

用，推动提升政务服务效能。

国家网信办有关负责同志表

示，《办法》提出了进一步发挥政务

应用程序赋能增效作用的工作方

向：一是更加注重用户体验。要求

政务应用程序备案前原则上应对

功能完整性、性能稳定性、交互便

捷性等进行验收，保障好用、易用。

二是更加注重技术创新。积极采

用 互 联 网 协 议 第 六 版（IPv6）等 创

新技术，进一步提升政务应用程序

承载能力。三是更加注重应用实

效。加强集约建设和数据共享，清

理整合面向基层的政务应用程序，

优化政务应用程序功能。

“《办法》通过规范政务应用程

序的准入、使用及监督管理等全流

程举措，既为基层干部减负松绑，更

为‘指尖政务’守好服务初心指明方

向。”翟云认为，《办法》的出台，标志

着我国政务应用程序管理正式迈入

规范化、标准化、精细化新阶段。

对政务移动互联网应用程序进行规范化管理

强 化 监 管  卸 下 指 尖 负 担
不得将点赞量、网络投票数、转发量、学习时长等作为考评依据

本报记者   金   歆

基层干部直接服务群众，进村

入户走访、矛盾纠纷调解、政策宣传

解读等工作，都需要扎根基层、扑在

一线。此前，少数政务 APP 在功能

设计上稍显繁杂，填报相同数据、提

交同类材料、反复核对上传，耗费了

基层干部不少时间。有时为赶填报

时限，不得不放缓民生工作推进节

奏，一定程度上影响了工作效率。

新规落地后，这类问题将得到

有效规范。填报流程大幅简化、数

据资源整合优化，省去了重复工

作，我们得以及时回应并解决群众

的急难愁盼问题。希望有关部门

能持续优化政务 APP，进一步整合

零散功能、统一使用标准，从源头

上杜绝重复开发 、多头管理的现

象，进一步为基层减负担、提效能。

  —江苏省张家港市联兴村

党委书记、村委会主任沈晓燕

源头杜绝重复开发、多头管理

■干部感言R

针对“指尖上的形式主义”，国

务院办公厅印发《政务移动互联网

应用程序规范化管理办法》，建立

全 链 条 规 范 化 管 理 体 系 ，推 动 从

“被动清理”到“主动规范”的转向

变革，为基层卸下“指尖包袱”、回

归真抓实干提供制度保障。

源 头 管 控“ 瘦 身 减 量 ”，破 解

“指尖过载”。《办法》立足靶向施策、

精准发力，明确县以下（不含县级）

单位原则上不得开发建设政务应

用程序，能够有效遏制“乱建滥发”。

同时，着力应用整合归集，整合迁移

功能相近和重复应用，实现政务应

用精简，切实为基层干部减负。

过程规范“去虚存实”，回归服

务本质。《办法》制定“负面清单”，

除 特 殊 场 景 外 ，不 得 设 置 打 卡 签

到、积分排名等功能，不得将点赞、

学习时长等作为考评依据。同时，

大力推动数据共享与复用，倒逼应

用以“服务基层、提升效能”为根本

目标，提升实干效能。

监督问责“常态长效”，健全管

理制度。《办法》实施自查自纠、抽

查检测、依规整治等全链条体系化

监督，对违法违规和整改不及时、

不到位的，撤销备案并暂停项目审

批、运维经费拨付。同时，建立健

全“事前有审批、事中有监管、事后

有问责”的管理闭环，为跟踪管理

提供保障。

（作者为广东省习近平新时代

中国特色社会主义思想研究中心

特约研究员）

为 真抓实干提供制度保障
浦天龙

■专家观点R

洪   琥绘（《讽刺与幽默》供图）  

本版责编：苏显龙   徐雷鹏   李佩阳
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