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新型电力系统建设为海南自贸港增能添绿新型电力系统建设为海南自贸港增能添绿
■朱滢琳 郭卫华

在海南省东方市感城港湾，“大风车”
沿着海岸线排列，风景旖旎。这是东方市
风电基地，目前已并网运行，每年可新增绿
电 2.49 亿千瓦时，海上绿电通过大电网源
源不断送入千家万户。

“十四五”时期，南方电网海南电网公
司（以下简称“海南电网公司”）主动融入和
服务国家重大战略，紧扣海南“三区一中
心”战略定位，推进绿色高效、柔性开放、数
字赋能的新型电力系统示范省建设，打造
绿色增长“引擎”，交出服务海南自贸港绿
色发展的时代答卷。

■■ 新型电力系统示范建设亮点纷呈

今年 3 月，博鳌正式宣布由“近零碳”
迈入“零碳”，成为我国首个热带地区新型
电力系统示范区；海口新型电力系统综合
示范区建成分布式光伏项目 122 个，年发
电量可满足 3.7 万户家庭用电需求；依托针
对性技术攻关，海南电网打造海岛供电“新
模式”，采用大电网延伸方式为三亚西岛等
29 个岛屿供电……海南新型电力系统示
范建设亮点纷呈。

在海南向绿图强、扎实推进国家生态
文明试验区的大背景下，海南电网公司在
新型电力系统建设赛道上抢点布局，依托
绿色化、数字化的“两化”协同，推进海南新
型能源体系和新型电力系统“两型”建设。

博鳌亚洲论坛新闻中心前，一排整齐
的光伏地砖备受关注。在博鳌东屿岛，类
似的光伏玻璃、屋顶光伏比比皆是，全岛光
伏一年可产生绿电 2800 万千瓦时。依托
博鳌东屿岛近零碳新型电力系统示范区，
该岛供电可靠性提升至 99.999%，博鳌亚
洲论坛所有场馆均使用 100％的绿电。

今年 9 月，博鳌东屿岛零碳示范园区
项目入选 2025 年“全球能源互联网十大引
领工程”。中远海运博鳌有限公司负责人
介绍，“我们充分利用岛上闲置的屋顶、空
地，安装设计光伏太阳能发电板，保障博鳌
亚洲论坛绿电供应。”

东屿岛新增的绿色电力监控系统，通
过搭建“绿色电力电源一张图”，实时接入
集中式光伏站和分布式光伏站的数据，全
面监控绿色电力系统的运行情况。用户不
仅可以查看光伏发电的总量，还能详细了
解每一处光伏站的发电明细。一系列智能
化、数字化的创新功能，提升了博鳌亚洲论
坛电力管理的效率和安全性。

“2024 年底，我们启动第二批新型电
力系统典型示范项目，决胜新型电力系统

主战场的力量不断积蓄。”海南电网公司规
划部总经理余浩介绍，今年底，基本建成海
南省高比例清洁能源新型电力系统示范
区、海口新型电力系统综合示范区等 7 个
项目，为全国能源转型提供“海南样本”。

按照海南自贸港 2030 年前实现碳达
峰、2045 年前全面建成低碳岛、2060 年前
实现碳中和的总体目标，海南省二氧化碳
年排放量比峰值期下降 70%，海南新型电
力系统省域示范建设重要性更加凸显。

“十五五”时期，《海南清洁能源岛新型
电力系统建设实施方案》将正式实施，海南
电网也将聚焦清洁低碳电力供应、数字电
网韧性提升、绿色电力消费升级、灵活调节
能力提升、智能调控体系建设、
市场体制改革深化、关键技术
创新驱动、陆海多元集成应用
等八大工程，全力打造坚实可
靠、绿色高效的新型电力系统，
支撑海南自贸港更高水平的开
放与更高质量的发展。

■■ 数字化转型驱动

电网提档升级

数字电网是新型电力系统
建设的关键载体。随着我国
新型能源体系建设加快，海南
清洁能源岛及智慧海南建设
加快推进，海南电网公司“十
四五”时期投资约 270 亿元建
强建优数字电网，促进数字技
术与电网业务深度融合，形成
500 千伏数字电网基建平台、

“一张网”监管与运营服务平
台等一批海南特色的数字电
网示范应用。

全国首个 500 千伏省域数字电网——
海南 500 千伏主网架工程建设 2023 年 8 月
正式启动，围绕清洁低碳、绿色高效目标，
全力打造数字电网建设典范。

“我们着力打造 500 千伏数字电网基
建平台，与数字电网平台各业务系统全面
打通，强化全流程数据贯通，对 500 千伏主
网架工程的建设过程和环境监测实施可视
化、规范化管理。”海南电网公司基建部副
总经理、工程负责人张耀山说。

据介绍，该工程建成投产后，最大输电
能力达到 350 万千瓦以上，既能保障海南
自贸港加速建设的用电需求，还能带动大
容量核电、大规模海上风电等新能源的安
全送出，有力支撑海南新型电力系统省域
示范建设，服务海南绿色转型发展。

早在 2022 年 5 月，在海南省委省政府

和南方电网公司全力支持下，海南电网公
司牵头组建海南省充换电一张网公司，完
成充换电“一张网”监管与运营服务平台的
整合与搭建工作，得到国家发改委充分肯
定，成为海南自由贸易港建设的一张亮丽
名片。“一张网”平台以数字赋能公共服务，
创新数据“采集—存储—建模—分析—应
用”全链条模式，实现充电基础设施、车辆
数据、服务数据的深度融合，打造了海南省
统一的车辆与电网互动生态系统。

此外，海南电网公司主动对接海南省
生态环境厅，创新建立政企合作共建平台
模式，建成全国首个政企合作省域应对气
候变化管理平台，实现生态环境大数据和
电力大数据的融合，入选了生态环境部首
次发布的全国第一批自贸区（港）加强生态
环境保护推动高质量发展案例。

“应对气候变化智慧管理平台推动
‘电力+碳排放’管理模式在海南省碳排
放监测中的应用，形成海南碳情观察月报
机制的‘智慧治碳’管理模式，有效提升了
海南碳排放数据管理效率。”海南电网能
源发展研究院总经理李东海说。

特别值得一提的是，海南电网公司推
动源网荷储聚合平台投运上线，具备对海
量分布式储能、光伏、充换电站等资源“可
观、可测、可调、可控”能力，并与海南省级
虚拟电厂、“一张网”平台等省级平台实现
互联互通，累计接入分布式资源 30 万千
瓦，其中可调负荷达 5万千瓦。

■■ 以电添绿赋能自贸港低碳转型

在五指山椰仙有机生态茶园加工厂生
产车间，工人们接过茶农们一篮篮刚背下山
来的茶叶，铺在茶叶杀青机上，车间里茶叶
的烘干、揉捻、杀青、炒制一整条全自动化生
产线正在电力支撑下热火朝天地运转。

“得益于高可靠性供电，这些电制茶叶
成为游客里热门的伴手礼，村民们把炒茶
体验与文旅需求相结合，进一步开拓了增
收致富的道路。”五指山市水满乡党委书记
王春钊说。

毛纳村住宅屋顶上，光伏板源源不断
输出清洁电能，家家户户均使用节能燃气
灶烹饪饭菜，形成低碳出行、低碳居住等生
活方式，可再生能源路灯占比 100%，公共
场所一级能效电器占比 100%，村内低碳公
共交通工具占比 100%。

“十四五”时期，海南作为中央支持全
面深化改革开放的一块“试验田”，在引领

能源综合改革方面，海南先行先试，纵深推
进绿色低碳转型，清洁能源装机实现跨越
式发展。截至今年 10 月，海南全省发电
上网电量中，清洁能源装机占比（含气电、
储能）87.2%，发电量占比 72.12%，能源转型
走在全国前列。

“高效消纳光伏、风电等新能源，灵活
应对其间歇性、波动性等挑战，实现‘源网
荷储’安全绿色，新型电力系统起到了调度
中枢的作用。”海南电力调度控制中心高级
经理戴扬宇说，针对高比例新能源海岛型
电网特点，新型电力系统的海岛范式，依托
坚实的数字电网底座、调峰辅助服务市场
建设以及市场化机制创新，为全球岛屿经
济体提供了宝贵的“海南方案”。

今年国庆期间，3000 多公里外的内蒙
古绿电跨越大半个中国输入海南岛，首次
实现纵贯南北的“削峰填谷”与“负荷转
移”，有效提升了跨电力经营区、跨省区、超
大范围的供电稳定性和能源利用效率。

广州电力交易中心交易组织部负责人
表示，此次交易畅通衔接了跨电网经营区
的送电机制，实现了全国电力生产力布局
的“南北贯通”，优化了电力资源跨经营区
的配置，是全国统一电力市场建设的重要
实践和标志性成果。

2025 年是“十四五”规划收官之年，也
是海南自由贸易港封关运作之年。海南电
网公司正系统谋划“十五五”，围绕海南“三
区一中心”发展定位，以数字化绿色化协同
促进新型电力系统和新型能源体系建设，
加快构建清洁能源岛新型电力系统示范
省，服务海南“双碳”目标实现和清洁能源
岛绿色发展。

2025年，广西新电力集团（以下简称“新电力集团”）探
索开展为期一年的人才“蓄水池”项目建设，通过构建“靶向
定位、机制创新、实战检验”三位一体培养体系，为企业从传
统业务向新兴领域跨越发展注入强劲人才动能，为企业
成功打造一支兼具央企担当与市场活力的核心团队。

作为布局新兴赛道的“试验田”，新电力集团始终秉
持人才是破解市场化转型难题的“第一钥匙”。针对新
兴业务技术密集、节奏快、竞争激烈的特点，摒弃了传统

“大水漫灌”式培养，率先建立“人才画像与项目需求动
态匹配”机制，即通过梳理零碳、储能、系统平台建设等
核心业务线的关键岗位，细化岗位能力模型，精准识别
出“技术攻坚型”“市场开拓型”“综合管理型”等核心人
才需求，实现“岗位要什么、人才补什么”的靶向培养。

在培养机制上，打破传统管制类层级壁垒，创新推
出“一专多能”培养模式。在完成原有岗位培训的基础
上，通过“理论进修+先进企业调研+项目实操”三步走，
为“蓄水池”培养对象个性化订制培训课程，循序渐进的
开展企业合规管理、战略思维、市场化运作、前线实战
技巧等学习；同时，将培养任务与实际项目深度绑定，
要求培养对象全程参与市场拓展、技术研发、项目转固
等全流程，真正实现在“干中学、学中干”。今年以来，
已有 35 名员工通过该模式参与战新业务市场化项目，
助力广西新电力集团年底战新业务营收预计较上年增
长近 50%，实现“培养即产出”的良性循环。

为激发人才市场化活力，该企业持续推动干部“能
上能下”、人员“能进能出”、收入“能增能减”的动态激励
机制。一方面，将人才培养成效与绩效考核、晋升通道
等直接挂钩，特别是对在新兴业务中表现突出的青年员
工纳入后备干部序列，打破“论资排辈”传统；另一方面，
引入市场化薪酬体系，设立“创新成果专项奖励”，鼓励
员工围绕业务痛点开展攻关。

“以前在传统业务板块，更多是按流程做事；现在的
培养模式，让我既能接触行业最前沿的技术，又能独立
对接项目，个人能力提升特别快。”从传统业务板块转岗
而来的技术骨干小李感慨道。截至目前，新电力集团先
后已开展两批核心人才培养，培养满意率达 100%，实体
项目管理效率实现大幅提升，成为央企转型发展中“人
才引领业务、业务反哺人才”的生动范例。

下一步，新电力集团将继续深化人才培养模式创新，
计划与高校、行业头部企业共建“新兴业务人才联合工作
室”，进一步打通“培养—实践—输出”全链条，在新兴业务
赛道的高质量发展中锻造更多高素质人才“尖兵”。

（禤彦玲）

赋赋 能 新 质 生 产 力能 新 质 生 产 力
锻锻 造 转 型 先 锋 队造 转 型 先 锋 队
——广西新电力集团人才培养工作走深走实

图为已并网的海南省首个 110 千伏海上风电机组检测试验基地项目。卢欣/摄

图为海南电网公司信息运行调度中心工
作人员运用智慧保供电系统实时监测博鳌电
力供应情况。 宋印官/摄

国网四川广元供电：

秋意渐浓时秋意渐浓时    秋检热潮涌秋检热潮涌

    秋意渐浓，寒意悄生。位于秦巴山区南麓的四川广元，街头行
人添衣御早寒，而电网秋季检修现场却市一派热火朝天的景象。

国网广元供电公司检修人员身着整齐工装，在变电站、输电线
路等作业现场忙碌穿梭。他们的身影与专注神情，让初秋凉意中涌
动着守护供电的炽热力量。

秋检是排查治理设备隐患、提升电网健康水平，保障冬季安全
用电的关键环节。国网广元供电公司通过设备检修、隐患排查、科
技应用等措施努力保障冬季供电安全。重点结合负荷预测、历年迎
峰度冬情况及今夏电网运行情况，精准检修发力。加强线路设备智
能化运维，运用“无人机+人工”巡检、红外测温、局放检测等方式全
面排查辖区内线路设备，确保电网以最佳状态迎接冬季到来。

每天，广元电网秋检人员迎着朝露出发，伴着暮色返程，高效推
进秋检各项工作，一张张“治理清单”正转换成“放心清单”，为冬季
电网安全稳定运行夯实基础。 （李恒惠）

广告 图为 10月 11日，国网四川广元供电公司员工新建组立 220 千伏雪江一线 9号铁塔。张超/摄

左图为 9 月 15 日，国网四川广元供电公司员工在 220 千伏洪江
变电站内，使用高空陡臂车拆除导线的引流线。 张超/摄


