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科技创新助力乌镇峰会电力保障科技创新助力乌镇峰会电力保障
本报讯 “通过‘光伏医生’的数字化

监测与负荷调控，我们已经实现了电力供
应效率提升，乌镇峰会上全力发挥保供电
作用。”11 月 4 日，国网嘉兴供电公司工作
人员通过“光伏医生”在线诊断助手平台，
对乌镇分布式光伏项目进行实时监测和
数据分析。

2024 年世界互联网大会乌镇峰会于
11 月 19 日至 22 日举行，本次峰会全面聚
焦人工智能，以“拥抱以人为本、智能向善
的数字未来——携手构建网络空间命运
共同体”为主题。

自 去 年 实 现 100% 绿 电 办 会 后 ，今
年，乌镇峰会用能继续“绿意盎然”。在
峰会绿色光伏使用中，国网嘉兴供电公
司利用“光伏医生”系统，实时监测光伏
机组运行状态，包括发电量、发电效率等
关键信息，通过人工智能和大数据分析
处理技术，及时发现光伏电站存在的异
常情况，并为用户提供精准的优化方案。
国网嘉兴供电公司光伏工作专班成员江
一睿介绍，在峰会电力需求高峰时段，“光
伏医生”精准预测光伏发电的出力情况，
并通过合理的负荷调控，有效提升乌镇区

域的电力供应平衡与可靠性，确保峰会的
电力供应稳定无忧。

而位于乌镇峰会保电指挥中心的电
力“数字大脑”，也在本届乌镇峰会保电中
智能闪耀。电力“数字大脑”通过嵌入全
息场景管控模块，构建重点保电区域电网
设备与核心场馆的三维模型，不仅能实现
全景可视化管理，还能让运维人员更直观
地掌握电网设备的运行状态和核心场馆
的电力需求。同时，“数字大脑”平台搭配
无人机 AI 巡检平台、智能远程巡视等一
系列新科技新应用，实时对乌镇峰会电力

保障各类动态数据进行汇总、整合、分析，
实现智能调度、高效指挥。

在乌镇峰会期间，国网嘉兴供电公
司还全面深化数智化应用，通过创新输
变配多专业协同巡检模式，部署无人机
机巢，实现输变配专业在网格内的无死
角监控，通过应用电缆井智慧盖板，远程
监测电缆本体及通道状态，实现故障提
前预判，协助故障快速隔离，减少外力破
坏发生。科技加持，全面提升了数字化
保电的效率和质量，保障乌镇峰会期间
的电力供应稳定可靠。 （钟漪萍 汪阳）

本报讯 为破解能源与环境世界性难
题，我国正在构建以新能源为主体的新型
电力系统，安全可靠的超/特高压交、直流
电网是支撑大规模新能源输送的重要载
体，能源的随机性、波动性对电网的“灵活
化、智能化”提出新需求，大量程、高精度、
宽温域的电流测量技术成为未来电网安
全稳定的关键因素。

南网超高压公司大理局坚持科技自
立自强，联合国内顶尖机构组建创新团
队，持续围绕智能传感开展技术研究布
局，统筹开展技术攻关，成功联合申报、实
施《宽温域高精度量子电流敏感元件及传
感器》国家重点研发计划、《光纤分布式矢
量地震仪关键技术与应用研究》等省级重
点研发计划以及《超高海拔输变电设备传

感终端环境适应性评测及可靠性提升技
术研究》南网重点科技项目。

在取得阶段性研究成果同时，不断推
动技术标准化、国际化，参与构建了未来
数字电网传感技术的国际标准框架，联
合德、美、加等国专家于近期发布国际首
个关于智能传感技术的《未来电网智能
传感技术》IEC 白皮书，这是我国在关键

和战略性新兴技术领域标准研究的最新
成果，体现出我国落实“双碳”目标、构建
新型电力系统已在技术研究、成果转化、
产业应用等方面走在世界前列。此项成
果将推动成立新技术机构，预计在未来 3
到 5 年内，在发电、输电、变电、配电、用电
等多领域布局 10 余项微型智能传感技术
国际标准。 （李强）

本报讯 近日，南网超高压公司百色
局（以下简称“百色局”）完成了第二批员
工岗位竞争上岗工作，本次竞争上岗共有
6 个岗位，吸引众多员工踊跃报名。此举
也标志着百色局实现了三项制度改革常
态化运转，坚决向“深”改革，全面提升了
企业活力效率，着力打造堪当重任的高素
质人才队伍。

管 理 人 员“能 上 能 下 ”，打 破“铁 交
椅”。鲜明树立选人用人正确导向，近三
年百色局共开展 2 批次干部竞争上岗工
作，提拔或调整干部 13 人次，现有 22 名中

层干部中“90 后”占比 13.6%，“85 后”占比
59.1%。同时，不断健全有效管用的制度
体系，明确干部不适宜担任现职的 55 种情
形，调整 4 人，“能下”比例达 18.2%，形成

“能者上、优者奖、庸者下、劣者汰”的干部
能上能下机制。

员工“能进能出”，打破“铁饭碗”。“新
进”人员方面，通过校园招聘渠道招录高
质量毕业生，优先保障基层一线用工需
求。“流动”人员方面，建立人员统筹调配
机制，编制《人员三向流动机制实施方
案》，构建非生产职能部门、生产部门、生

产职能部门 3 类人员横向流动通道，每半
年分析 1 次选人用人工作，合理拟定人员
调配计划，2024 年局内部跨岗位流动人员
数量占全局员工总数的 16.5%。“退出”人
员方面，推广契约化管理，严格开展试用
期满、合同期满、绩效考核，近三年降岗降
级调整 20 人、离职 4 人，增强了员工紧迫
感，实现“岗位能上能下、人员能进能出”。

收入“能增能减”，打破“铁工资”。始
终坚持“战略引领，分级管理”，将组织的
战略目标逐级分解到岗到人，聚焦管理人
员、高层次人员、专业技术人员、一线生产

人员 4 类人群，建立基于岗位价值的绩效
考核模型，将月度绩效工资 100% 进行量
化兑现，形成“目标层层分解、责任层层落
实，压力层层传递、动力层层激发”的管理
机制，2024 年同层级人员收入差距倍数最
高达 1.57倍。

目前，百色局实现了“三层级”（国家、
省、地市）技术能手和劳模工匠全覆盖，搭
建了“三梯队”（杰出、领军、拔尖）技能专
家队伍，2024 年科技成果同比增长 3 倍，
提升了用人效能，扭转了劳动生产率提升
靠后的局面。 （陈名俊 郭舟杰 李洁）
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本报讯 “变压器
设备未发现异常，各楼
道配电箱接线正常，空
调接口螺丝未发现松
动。”11 月 19 日，国网
保定市清苑区供电公
司大冉供电所党员服
务队来到清苑中学检
查供电、供暖设备。

进 入 11 月 ，气 温
持续走低，为扎实服务
好中小学取暖用电，国
网保定市清苑区供电
公司组织党员服务队
走访各中小学、幼儿园
开展冬季取暖用电隐
患排查，了解校园冬季
取暖用电情况，及时掌
握线路设备运行状况，
切实消除用电安全隐
患，确保广大师生安全
温暖度冬。

在清苑中学，党员
服务队对取暖用电线
路 、设 备 进 行 细 致 检
查，特别对教学楼、食
堂、宿舍等重点区域的
线路、表箱、开关、漏电
保护器、电源插座等进
行“把脉问诊”，将线路
绝缘老化、接触不良、
设备使用不规范等隐
患及时告知校方负责
人，督促并协助其消缺
整改，指导学校做好用
电隐患治理工作。

此外，该公司党员
服务队还走进教室，为
师生发放冬季用电安
全宣传手册和海报，向
师生讲解取暖设备用
电注意事项，普及安全用电常识，提升
广大师生安全用电意识和自我防范能
力，共同维护校园及家庭安全用电，助
力广大师生冬季安心用电、舒心取暖。
截至目前，该公司已深入全区 16 所学
校进行宣传，累计发放安全用电宣传材
料 1800 余份，处理安全隐患 28处。

下一步，该公司将加强与各学校之间
的沟通联系，建立与学校“面对面”服务机
制，及时帮助学校解决用电方面的问题，
加大迎峰度冬期间安全用电检查力度，
全力护航师生温暖过冬。（祖志平 李贤）


