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■李伟 张彬

“党建是最大的业务”“党建是最大的政
绩”。 党的十八大以来， 国网山东省电力公司
(以下简称 “国网山东电力”) 坚持一年一个主
题、一步一个台阶，纵深推进“旗帜领航”党建
工程，走出了一条高质量党建引领企业高质量
发展的登高之路。

坚持党的领导 、加强党的建设 ，是国
有企业的“根”和“魂”。 2018 年 1 月，国网

山东电力党委旗帜鲜明地提出 “党建统
领 ”，将其纳入 “一个统领 、四个最好 ”战
略路径。

国网山东电力党委牢牢抓住政治建设
这个根本， 建立贯彻落实党中央重要精神
“五个一”机制，构建中心组联学观摩、巡听
旁听等机制，教育引导党员领导干部筑牢深
刻领悟“两个确立”的政治忠诚。 牢牢抓住思
想建设，每月统一主题，省市县开展主题党
日，创新“红课送基层”“线上党性教育馆”等

形式，不断将党的创新理论“金钥匙”转化为
推动发展 “强动力”。 牢牢抓住责任制这个
“牛鼻子”，创新党委全面履责、支委全链条
履责、党员量化积分管理机制，凝聚起抓党
建强党建的工作合力。

新时代党的建设对企业党建工作提出
了新要求。 对此，国网山东电力省市县一体
构建领航型、融合型、卓越型、专业化“三型
一化”现代企业党建体系，“三型一化”管理
经验获评国网管理提升“标杆项目”。 全力
打造中国特色党建统领新高地 ， 涌现出
“大国工匠”王进、全国五一劳动奖章获得
者冯新岩等一大批先进典型 。 同时 ，紧跟
数字时代发展潮流 ，建成 “三型一化”智慧
党建平台， 有效推动了党建工作数字化转
型、智慧化升级。

基础不牢，地动山摇。 国网山东电力党
委利用三年时间完成了 1.3 万名多种用工
形式党员组织关系转入， 利用四年时间对
1200 余名供电所党支部书记进行了两轮提
级专项轮训……

聚焦建强基本组织， 国网山东电力全
面消除党员空白班组站所 ，实施 “标准化
党委 、先进党委 、红旗党委 ”三级进阶和
“标准化党支部、过硬党支部、电网先锋党
支部 ”三级联创 ，标准化党组织达标率保
持 100%、过硬党支部建成率超过 50%。 十
年间，公司党组织由 2012 年的 1900 余个增
至 3800 余个，累计 381 个党组织和党员获
评省部级及以上“两优一先”。出台党员服务
队、突击队、责任区和示范岗 3 项工作规范，
连续 4 年开展“彩虹连心”先锋行动，“向我

看、跟我干、让我来”“扛红旗、干最好、争第
一”蔚然成风。

党建工作做实了就是生产力， 做细了就
是凝聚力，做强了就是战斗力。

2018 年 6 月 10 日，上合组织峰会在青岛
举行，国网山东电力党委首创“旗帜领航”攻
坚模式， 成立前线指挥部临时党委和 54 个
临时党支部， 在各保电区域成立 68 支党员
突击队，489 个党员责任区、示范岗，广大党
员勇挑重担，成功兑现了“亿万分之一也不
失”的承诺。

坚持抓党建从业务出发、抓业务从党建
入手， 国网山东电力党委连续 7 年实施 “党
建+”工程，聚焦“党建+”是什么、为什么、怎
么做， 创新构建抓党建促发展逻辑关系图、
“党建+”工作思维导图和“党建+”工具清单
“两图一清单”，组织安全、设备等 10 个专业
搭建“党建+”工具应用典型场景库，促进党
建工作与业务工作末端融合。 聚焦重大保
电、疫情防控、抢险救灾等急难险重任务 ，
高举 “党建统领 ”旗帜 ，第一时间策划 “旗
帜领航·冬奥保电”“旗帜领航·同心抗疫”
等专项行动，让党旗飘扬在现场，让党徽闪
耀在一线。

（作者供职于国网山东省电力公司）
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■刘嵘 李宇诗

今年以来，山西焦煤华晋焦煤沙曲二矿（以下
简称“沙曲二矿”）党委坚持党建引领，全面规范、
整体提升，着力打造高质量党建”，努力绘就企业
发展的新画卷。

沙曲二矿党委按照“围绕安全抓党建，抓好党
建保安全”的思路，加强党对安全的管理，在实现党
建与机制、目标、平台、考核、文化等方面相互融合
上寻求突破。

党委会定期听取安全工作汇报， 分析安全形
势，提出整改措施，将压力传递到各基层党组织，
把安全生产的完成情况与党建绩效考核相结合，
激励党员干部紧盯安全事，做好安全员。 党群部
门和安监系统密切配合， 大力宣贯上级安全工
作重要部署，深入开展知识竞赛、安全知识有奖
问答、技术比武、制作安全宣传教育片等活动，形
成强有力的安全宣传声势。 持续开展安全培训，矿
井管理人员、 技术骨干纷纷走上讲台精准授课，邀
请专家授课，搭建起共学、共勉、共进的学习平台，
提升干部职工的安全意识与安全素养。充分发挥亲
情文化作用，打造独具特色、氛围浓厚的基层一线
安全文化， 举办 “最美全家福” 评比、“亲情嘱安
全”等活动，切实把党建优势内化为矿井安全管理
动力，营造出良好的安全生产氛围。

会议室内，依托支部书记讲党课，技术员全面
讲安全；生产现场，党员亮身份、查隐患，当好检
查员和监督员；成立党员责任区，党员走在前、做
表率，带领职工群众攻坚克难……

瓦斯治理工程队党支部以“两抓两化双落实”

为标杆党支部创建思路， 促进党建和生产深度
融合， 牵头制订精准的材料指标分解及管控措
施，建立降本增效机制和独立单元考核机制，激
发各岗位人员降本增效的积极性。 瓦斯队党支
部以安全型标杆党支部创建为抓手 ， 支部实行
党员 “1+7”联络法 ，持续推进精细化成本管控
和精准化技术创新 ，党员干部牵头设计制作了
备用风筒存储架， 在矿井掘进工作面推广应用，
实现风筒统一、标准、精细化管理。 重点攻关 5302
工作面近距离煤层群采空区下切顶留巷无煤柱
开采瓦斯与火共治技术， 为矿井进一步开展井
下技术攻关提供了经验。

通过创建标杆党支部，发挥典型引领作用，深
入推进基层支部标准化、规范化建设，沙曲二矿
切实提升了基层党组织的凝聚力战斗力。

沙曲二矿联建楼外，“以奋斗者为本、长期艰苦
奋斗”的标语十分醒目，矿区环境干净整洁，矿井
的变化随处可见。 该矿坚持“以人为本”的发展理
念，着力在统筹发展、共建共享上谋求新发展，全
面加强企业文化建设，不遗余力改善民生，让矿井

发展更有温度，让职工群众更有幸福感、获得感。
同时，沙曲二矿规范企业标识应用，学唱山西

焦煤之歌，践行“以奋斗者为本、长期艰苦奋斗”“新
焦煤是一家”等文化理念；召开“最美奋斗者”表彰
大会， 开展 “讲好二矿故事”、 职工技能比武 、
“赓续奋斗史、建功新焦煤、喜迎二十大”等活动，
宣传矿井奋斗故事，弘扬劳模工匠精神，让奋斗实
干成为共同标杆。 长期开展并落实帮扶慰问困难
职工、井口送温暖、爱心理发、“职工生日送祝福”
等利民为民的好事，以及女职工“早九晚五”弹性
出勤制度、年休假制度、基层员工薪酬结构优化调
整等实事；井下班中餐实现自主配送，修缮了职工
澡堂，美化了矿井面貌，矿区入驻了连锁超市，办公
楼安装了中央空调，一件件实事落地见效，让职工
更加安心地工作、舒心地生活。

未来，沙曲二矿将始终坚持党建引领，准确识
变、科学应变、主动求变，保持“善作为、重实干”的
奋进姿态，加速提档，为新焦煤“加速建设具有全
球竞争力的世界一流炼焦煤企业”贡献力量。

（作者供职于山西焦煤华晋焦煤沙曲二矿）

山焦华晋沙曲二矿：

全方位入手打造高质量党建

穆穆树树旗旗//摄摄

沙沙曲曲二二矿矿在在主主题题党党日日重重温温入入党党誓誓词词。。 穆穆树树旗旗//摄摄

沙沙曲曲二二矿矿安安全全咨咨询询日日活活动动现现场场。。

忆忆安安源源
———纪念中国共产党

领导的安源路矿工人运动
胜利100周年

■包华其

走进安源煤矿
一个个鲜活的故事
又被时光的铁镐挖出
这座百年老矿
依然燃烧着激情

安源煤矿总平巷中
思绪腾跃出滚滚煤海
那些闪亮的乌金
质地优良饱含热情
为生活源源不断输送能量

遥望威严的谈判大楼
义正辞严的针锋相对
挽回了矿工的尊严
掷地有声的话语
是安源矿工的铁骨铮铮

“毛主席去安源”铜像前
时光缓缓追忆那段历史
红色基因薪火相传
世人的精神接受了新的洗礼
虔诚的心在此皈依真理

一座老矿巍然屹立
一种精神催人奋进
那八百米地层的深处
一束束耀眼的光芒
穿越时空照亮了山河大地

（作者供职于江西丰矿集团有限公司）

青年志愿服务
保安全促生产

日前， 中煤建安集团六十
九处各基层党支部组织“95 后”
“00 后”团员青年成立“安全生
产巡逻”志愿服务队，加强项目
建设现场安全值守力度， 全力
以赴保安全 、护稳定 、促生产 。
图为志愿服务队在项目现场开
展安全生产巡逻。

霍晓蒲 王波/图文


