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煤氢联动向全产业链延伸
■■本报记者 朱妍

以煤气化制合成气为龙头，耦合风、光水电解制氢，建设 70
万吨/年聚烯烃、10 亿立方米/年液化天然气两条主生产线———
位于新疆哈密的风光多能互补制绿色低碳高值煤基化学品新材
料项目，于近日召开可研报告评审会；在河南省发改委刚刚公布
的可再生能源制氢示范项目名单中， 河南平煤神马东大化学有
限公司 16MW 光伏制氢示范项目入选，到 2023 年制氢规模拟达
到 240 万 Nm3/年； 结合自身需求， 国家能源集团聚焦氢能氨能
在煤炭运输板块的应用，宣布将在“十四五”期间谋划一批科技
创新项目……

开年以来， 煤氢联动频繁。 多家煤炭企业纷纷瞄准氢能，将
其作为低碳转型、业务拓展的抓手，“氢”装上阵，煤炭企业前景
如何？

来自中国氢能联盟、 中国氢能标准化技术委员会等不同机构的
数据均显示，煤制氢目前仍是我国的主要氢源，产量占比超过 60%。
“煤企涉足氢能产业，最大优势在于制氢的原料富集、技术成熟，现
阶段每公斤煤制氢成本仅为电解水制氢的 1/4-1/5。 ”中国国际经济
交流中心科研信息部部长、 能源政策研究所负责人景春梅举例，在
煤化工反应中，第一步“煤气化”过程就会产氢，这些副产氢让煤企
具备“量”的优势。

除了上游环节，部分企业进一步向氢能全产业链延伸。 布局较
早的国家能源集团，初步形成了全国性的氢能项目布局。 例如，其在
江苏省如皋市打造的全天候商业运营加氢站，是国内第一个行政审
批完备、完全市场化开发的国际标准商业加氢站。 1 月 24 日，由其建
设的河北省张家口市万全油氢电综合能源站正式启动， 集加油、加
氢、充电于一体，为冬奥会提供氢源保障。

在国家能源集团最新召开的氢能产业发展专题会上，总经理刘
国跃提出，将在已有科研成果和发展基础上，把握氢能产业发展脉
络，选择好技术路线，稳步开展工程科技示范，扎实稳妥布局项目。
要推进新能源发电与电解水制氢耦合发展、新能源制氢与现代煤化
工耦合发展、煤炭生产运输及辅助环节的氢基新能源替代，更好发
挥氢能在传统化石能源和可再生能源、新能源的耦合作用。

地方煤企也在大胆尝试。 在山西，全国最大的独立商品焦和炼
焦煤生产商美锦能源，目前已在广东佛山、云浮，山西太原、晋中等
地建成 8 座加氢站， 去年共售出氢燃料汽车 357 辆。 依托煤化工优
势，山东能源集团积极布局制氢、储氢、用氢产业链，计划打造海陆
风电、光伏、氢能“双千万、双园区”新能源产业集群。

煤企制氢优势突出， 短板却也十分明显。
“氢能是零碳燃料，又是化石能源和可再生能源
之间过渡和转换的桥梁。 煤制氢技术较为成熟、
成本较低， 但同时将制氢产生的二氧化碳捕捉
和封存，才能达到碳减排目的。 ”中国工程院院
士衣宝廉表示， 基于氢能产业清洁低碳的发展
初衷， 煤制氢逐渐会被基于可再生能源的 “绿
氢”所替代。

为解决脱碳问题， 衣宝廉提出对二氧化碳
集中进行处理，比如利用电解水制氢的副产氧，
进一步与煤制氢结合，收集二氧化碳注入油井，
以此提高产油量。 “日本在澳洲搞褐煤制氢就是
结合二氧化碳封存， 通过储氢载体甲基环乙烷
运至日本，再脱氢为甲苯，制取氢气。 ”

北京低碳清洁能源研究院氢能研发负责人
何广利也称，从全生命周期碳排放来看，现有煤
制氢方式与清洁低碳要求相违背。 “以此衡量，

煤制氢非但不占优势，由于生产过程排碳，反倒
是首当其冲受到影响的产业。 对于企业而言，不
能一味追求产多少氢， 还要关注氢从哪里来，低
碳的氢源才是可持续发展方向，反过来也是煤化
工企业降低自身碳排放的重要途径。 ”

如其所言，部分企业已展开探索。 据宁夏宝
丰能源集团相关负责人介绍，该集团太阳能电解
水制氢综合示范项目，建成后预计年产 2.4 亿标
方“绿氢”、1.2 亿标方“绿氧”，可直供化工装置，
“绿氢”替代煤炭原料、“绿氧”替代煤炭燃料生产
高端化工产品。 “煤的碳含量高、氢含量低，烯烃
产品恰恰相反，因此需要用煤和水制氢气，反应
过程排放二氧化碳。 电解水制氢纯度等级高，杂
质气体少，考虑减排效益，与可再生能源结合电
解水制‘绿氢’被认为是实现脱碳的最佳途径。只
要有足够的‘绿氢’，煤制烯烃碳排放问题可以基
本消除。 ”

何广利进一步提出， 目前已有配套二氧化
碳处理技术解决煤制氢碳排放的方式， 并建成
相应的示范项目，但因成本偏高，规模化推广还
需要政策支持。 另一种减碳方式是“煤炭+新能
源”。 “利用可再生能源制氢替代‘灰氢’，在满足
自用的基础上， 企业可以考虑作为氢源供应单
位，将盈余的‘绿氢’向外供给。 随着可再生能源
成本持续下降，经济性问题将逐步改善。 ”

景春梅坦言， 诸多煤企集中在制氢环节发
力， 但考虑到碳减排约束， 继续一味做大煤制
氢， 将自己定义成氢源供应商的思路不可取。
“可再生能源制氢、耦合煤化工产业链，对工业
副产氢进行提纯、去碳是可行的发展方向。 ”

除了“从哪里来”，还要关注“到哪里去”。 景
春梅提出，氢能产业链较长，覆盖上游制备、中
游储运及下游的氢燃料电池、储能应用等。 究竟
在哪个细分领域布局， 煤企既要看到自己能做

什么，也要把握行业、地区的整体情况。“比如，储
运至今仍是氢能产业面临的堵点，占到终端用氢
成本的 50%左右。煤炭企业不少项目位于中西部
地区，即便是成本低廉的煤制氢，超过一定运距
后经济性也将大打折扣。产得出，如何运得出？再
如， 燃料电池及车辆是一个相当复杂的产业链，
很多专做氢能的公司研发多年才有突破，煤炭企
业若在技术、人才等方面不占优势，不建议贸然
尝试。此外，多地纷纷发布氢能相关规划，一哄而
上的苗头初现。 煤企还要结合实际情况算好帐、
布好局，避免重复建设、产能趋同。 ”

刘国跃表示，氢能产业发展方向主要包括清
洁能源基础燃料、能量储存介质、不同能源行业
耦合的重要媒介。 国家能源集团将结合自身实
际，发挥在新能源制氢、工业附加制氢方面的优
势，将制氢、储氢作为产业发展的切入点，推进氢
能与煤基能源产业、新能源产业协调发展。

从从上上游游制制氢氢向向全全产产业业链链进进军军

由由煤煤制制““灰灰氢氢””向向清清洁洁““绿绿氢氢””转转变变

综综合合多多方方因因素素找找准准切切入入点点

国内首套浮选精煤
外运系统在神东试运行

本报讯 日前，国内首个《利用神
东煤泥浮选精煤制水煤浆技术研究》
项目配套建设的浮选精煤外运系统，
在神东煤炭洗选中心布尔台选煤厂投
入试运行， 标志着神东浮选精煤具备
单独外运和销售能力， 为煤炭清洁利
用及煤泥高附加值利用找到新途径。

据介绍， 神东煤泥浮选精煤具有
水分高、灰分低、细粒级物料含量高等
特点， 研制超细水煤浆产品具有免脱
水干燥、研磨成本低、生产效率高的显
著优势，具备改变细煤泥用途，实现煤
泥向原料煤转变的特性。 此次浮选精
煤外运系统建设完成， 为生产制浆用
煤奠定了基础。 （林轩）

山西焦煤集团成功发行
今年首期中期票据

本报讯 日前，山西焦煤集团成功
发行 2022 年度第一期中期票据（22 晋
焦煤 MTN001），金额 30 亿元，期限 3
年，票面利率 3.17%。

据了解， 债券市场是山西焦煤融
资的重要渠道之一， 发行债券募集大
额资金不仅可以补充企业流动性资
金，确保整体资金安全，同时它作为直
接融资的一种方式， 能够不断改善企
业融资结构，降低融资成本。 （樊小龙）

2021年全国煤矿事故典型案例公布
日前，国家矿山安全监察局公布 2021 年全国煤矿事故典型案例，以推动全国各地、各有关部门和各矿山企业

深刻汲取有关事故教训，树牢安全发展理念，压紧压实安全责任，有效防范和遏制事故发生。

新疆白杨沟丰源煤矿
“4·10”重大透水事故

2021 年 4 月 10 日， 新疆昌吉州呼图壁县白杨沟
丰源煤矿发生重大透水事故，造成 21 人死亡，直接经
济损失 7067.2 万元。

发生原因：丰源煤矿违章指挥、冒险组织掘进作
业，在相邻煤矿老空积水压力和掘进扰动作用下，相
邻煤矿老空水溃入丰源煤矿回风顺槽， 造成重大透
水淹井事故。

主要教训：一是拒不执行停产指令。 二是违章指
挥冒险作业。 三是安全管理不到位。 四是技术服务机
构出具报告与事实不符。

2021 年 8 月 14 日， 青海西海煤炭开发有限
责任公司柴达尔煤矿发生顶板抽冒导致溃砂溃
泥重大事故 ， 造成 20 人死亡 ， 直接经济损失
5391 .02 万元。

发生原因 ：柴达尔煤矿+3690 综放工作面架前
多次发生局部片帮冒顶甚至出现液压支架被 “压
死 ”以及工作面被封堵 ，但该矿未采取有效防范治
理措施 ，违章指挥继续冒险进行清淤 ，强行挑顶
提架导致顶煤抽冒 ，大量顶煤 、渣石以及水混合
物呈泥石流状迅速溃入工作面及运输顺槽 ， 导致
事故发生。

主要教训：一是隐蔽致灾因素普查和隐患排查不
到位。 二是工作面顶板管理不到位。 三是违规组织生
产作业。 四是安全管理混乱。 五是上级公司不认真履
行安全管理职责。

青海西海煤炭柴达尔煤矿
“8·14”溃砂溃泥重大事故

山西华阳集团石港煤业
“3·25”较大煤与瓦斯突出事故
2021 年 3 月 25 日， 山西华阳集团石港煤业有限

公司发生较大煤与瓦斯突出事故， 造成 4 人死亡，直
接经济损失 1300 万元。

发生原因：石港煤业 15210 进风巷掘进工作面瓦
斯预抽时间短，抽采不达标，综掘机割煤作业诱导煤
与瓦斯突出。

主要教训：一是隐瞒突出预兆，冒险组织作业。 二
是瓦斯治理措施不到位。 三是防突管理工作不到位。
四是上级企业落实安全管理责任不严格。

贵州黎明能源集团东风煤矿
“4·9”较大煤与瓦斯突出事故

2021 年 4 月 9 日， 贵州毕节金沙县黎明能源集
团有限责任公司东风煤矿发生较大煤与瓦斯突出事
故， 造成8 人死亡、1 人受伤， 直接经济损失 1238.22
万元。

发生原因： 东风煤矿 10901 切眼掘进工作面区域
和局部防突措施不到位，预抽瓦斯钻孔未覆盖掘进区
域，施工超前排放钻孔诱发煤与瓦斯突出。

主要教训：一是隐瞒重大隐患，蓄意逃避监管。 二
是区域防突措施不到位。 三是安全技术管理混乱。

河南鹤壁煤电公司第六煤矿
“6·4”较大煤与瓦斯突出事故

2021 年 6 月 4 日，河南鹤壁煤电股份有限公司第
六煤矿发生较大煤与瓦斯突出事故，造成 8 人死亡、1
人受伤，直接经济损失 892.39 万元。

陕西华瑞郝家梁矿业
“7·15”较大水害事故

发生原因： 第六煤矿 3002 下顺槽工作面预抽钻
控制范围存在空白带， 防突措施未消除突出危险，综
掘机割煤扰动煤体诱导煤与瓦斯突出。

主要教训：一是防突技术措施落实不到位。二是防突
现场管理不到位。 三是上级公司安全责任落实有差距。

2021 年 7 月 15 日， 陕西榆林榆阳区华瑞郝家梁
矿业有限公司发生较大水害事故， 造成 5 人死亡，直
接经济损失 1382.8 万元。

发生原因：该矿综采工作面切眼布置于十八墩河
支沟河床下方，受采动影响顶板防塌 、防沙 、防水煤
（岩）柱失效，造成采空区顶板局部抽冒，上覆含水层
及地表水裹挟泥沙溃入工作面，导致事故发生。

主要教训：一是工作面顶板管理不到位。 二是冒
险组织作业。 三是防治水管理不到位。 四是未严格执
行停产监管指令。 五是安全管理混乱。

贵州六枝特区猴子田煤矿
“11·10”较大顶板事故

2021 年 11 月 10 日，贵州六盘水六枝特区路鑫喜
义工矿股份有限公司猴子田煤矿发生较大顶板事故，
造成 4 人死亡，直接经济损失 744.4 万元。

发生原因：猴子田煤矿 110702回风联络斜巷处于地
质构造带，作业人员空顶维修作业导致顶板失稳、冒落。

主要教训：一是违章指挥，违规安排维修作业。 二
是风险研判意识不强。 三是安全管理不到位。 四是不
按规定报告事故，贻误事故抢救，贸然组织抢险救援，
导致发生次生灾害。 五是上级公司安全管理不到位。

资资讯讯

为职工办实事
关键在“实”
■王建

民惟邦本，本固邦宁。近年来，各
煤炭企业牢固树立以职工为中心的
发展理念，进职工门、访职工情、解职
工难、暖职工心，一件件可圈可点的
民生实事，给职工群众留下了最温暖
的印记。 但也要清醒地看到，在办实
事过程中， 有的单位 “虚” 字当头、
“空”字挂帅，场面上轰轰烈烈，实际
上空空洞洞，中看不中用；有的一场
雨一声雷，来得快去得也快，成了交
任务、走过场。

只有事办实、事办好了，才是办
实事。煤企必须因事施策，科学办理，
既要照顾眼前，也要考虑长远。

调查研究，弄清楚“办什么”，找
到办实事的出发点。要多进行换位思
考，多想一想“假如这事我摊上该咋
办”，切实把职工冷暖挂在心间、放在
心头，增强主动服务意识，走到职工
身边、基层一线开展调研，搞清楚职
工有哪些操心事、揪心事、烦心事，了
解职工所需、基层所急，分清轻重缓
急，把握关键重点，把主要时间精力
用到“刀刃上”。 要大力倡导“问题在
一线发现，问题在一线解决”的一线
工作法，让“民生”跟着“民声”走，完
善与职工谈心制度， 定期召开班组
会、民主座谈会等，广泛征求职工意
见和建议，鼓励、引导职工自由发表
意见，掌握职工思想动态，及时回应
职工提出的各项诉求， 避免出现推
诿、应付的现象，增强职工的归属感。

对症下药，搞明白“如何办”，找到
办实事的着力点。 为职工办实事不是
“一场雨一声雷”， 而是 “长流水不断
线”。 为职工办实事既要“说到做到、不
放空炮”，又要杜绝“雨过地皮湿”、“搞
表演”、“蜻蜓点水”。每个企业都应坚持
基层至上、职工第一，对职工付出更多
的真心、细心和耐心。 要针对调查研究
收集、梳理出来的问题，承诺一件，办好
一件。 坚持“一把钥匙开一把锁”的准
则， 既要着力解决职工最关心最直接
最现实的问题， 也要凝聚职工的思想
智慧，为消解问题提供方法遵循，增强
为职工服务的工作实效。

素履以往，最需要“口碑”，找到
办实事的落脚点。 “口碑”是杆秤，能
称出企业为维护职工权益利益所作
贡献的大小；“口碑”是把尺，能量出
企业在办实事征途上脚印的深浅。只
有心里装着职工， 凡事想着职工，一
切为了职工， 才能赢得群众的 “口
碑”。当前，民生领域还有不少让职工
操心、烦心、堵心、揪心的事，保障和
改善民生仍然任务繁重。每个企业要
进一步检视为职工服务的差距短板，
紧扣本职工作，坚持从最困难的职工
入手、最突出的问题抓起、最现实的
利益出发，确定关注度高、贴近民生
需求、职工可观可感的难题，一件事
情接着一件事情办，兜住兜牢民生底
线，全力以赴交上优秀“成绩单”，不
断给职工稳稳的幸福。
（作者供职于山东能源集团东滩矿）

专家建议，对于煤企而言，不能一味追求产多少氢，还要关注氢从哪里来，“绿氢”才是可持
续发展的方向，也是煤炭企业降低自身碳排放的重要途径。

（本报记者姚金楠/整理）


