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能能源源转转型型催催生生““绿绿色色人人才才””争争夺夺战战
多多国国油油气气行行业业员员工工大大批批离离职职，，并并将将绿绿色色能能源源视视为为职职业业生生涯涯新新起起点点

资讯

南非
拟全力发展天然气产业

本报讯 据南非“新闻 24 小时”网站
报道，日前，南非矿产资源和能源部发布
了该国天然气总体规划， 强调发展天然
气对南非能源产业的重要性， 并呼吁增
加本土能源结构中天然气的占比。

该规划称， 天然气作为全球能源供
应中不可或缺的一部分，占世界一次能
源消费的约 1/4， 而目前在南非能源结
构中的占比不到 3%。 开发天然气对南
非实现能源结构多样化将发挥关键作
用。 同时，增加天然气占比也有助于减
少南非周期性能源短缺的出现。

据了解，2019 年，南非政府曾表示，天
然气将提升该国能源系统的灵活性，弥补
本土可再生能源短缺的情况，并协助应对
能源需求高峰。 同年，南非发布了石油与
天然气相关立法草案。

今年上半年， 南非矿产资源和能源
部部长曼塔谢曾透露，已在卡鲁地区发
现了大量天然气储量并计划开采，但遭
到了该地区富人和环保人士的反对，随
后项目被暂停。 （董梓童）

土耳其
投资1.1亿美元升级电网

本报讯 据市场研究机构阿格斯报道，
近日，土耳其配电及零售企业 Enerjisa Enerji
从欧洲复兴开发银行获得 1.1 亿美元的贷
款，用于发展智能电网、智能电表，以及分
布式可再生能源发电技术。

据悉，Enerjisa Enerji 公司表示，将利
用这笔贷款实施其 2021-2025 战略计
划，包括升级配电网络和可再生能源发
电能力，以保证供电稳定。 同时，安装更
多的智能电表，为用户提供个性化的能
源管理建议，帮助用户节约能源。 此外，
还将利用这笔贷款培训员工，帮助他们
掌握新的智能电网技术。

Enerjisa Enerji 首席财务官 Michael
Moser 表示 ： “公司已与欧洲复兴开发
银行签署了为期 7 年的绿色融资贷款
框架，推进可再生能源发展。 公司旗下
子公司近期已经宣布， 将向土耳其境
内一个 6.84 万千瓦装机规模的风力发
电厂项目投资 7000 万美元。 ” （仲蕊 ）

在能源转型的大环境下， 油气行业
对专业人才的吸引力正在急剧下降。 尽
管 bp、 壳牌等传统油气巨头都制定了减
排计划和净零排放目标， 但招揽稀缺的
绿色人才绝非易事，公用事业公司、可再
生能源生产商、 私募股权投资公司等都
成为与传统能源公司争夺人才的强力对
手。 能源转型催生出的绿色英才争夺战
已正式打响。

油气领域“留不住人”

荷兰人才招聘和猎头公司布鲁奈尔
与油气行业招聘网（OGJS）日前联合发
布《2022 年能源展望报告》，他们对近 1.7
万家能源公司的员工和招聘人员进行调
查发现，截至 2021 年 12 月，近一半的员
工想要离开石油和天然气行业， 并将可
再生能源视为职业生涯的新起点。43%的
油气行业现有员工希望在未来 5 年内完
全离开能源行业。 当被问及会在哪些行
业寻找新就业机会时，56%的油气从业者
寻求进入可再生能源领域， 去年这一比
例为 38.8%。

“随着气候危机愈发严峻，全球对能
源行业的态度发生转变， 油气公司越来
越难吸引人才， 面临严重劳动力短缺风
险。 ”OGJS 总经理 Alex Fourlis 表示，“在

新冠肺炎疫情、 气候危机等多重因素影
响下， 油气行业对劳动力的吸引力已经
大大降低。 ”

士气低迷是油气从业者大批“逃离”
的主要原因，其它原因包括低工资、低福
利、缺乏个人发展机会等。 当前，油气行
业劳动力老龄化趋势明显， 加上知识转
移规划不足且缺乏培训， 企业雇主招新
愈发艰难。 布鲁奈尔指出，10%的油气企
业雇主不得不向退休人员支付更高工
资，让他们回来填补空缺职位。 82%的油
气企业雇主则表示，每 10 个空缺职位中
有一个职位会空缺超过 3 个月。

“气候变化危机促使我们重新定义
能源的意义， 人才市场也随之发生翻天
覆地的变化。 ” 布鲁奈尔首席执行官
Jilko Andringa 坦言，“去年新冠肺炎疫情
暴发，导致国际油价暴跌至历史低点，油
气公司不得不收紧预算并大规模裁员，
今年疫情出现缓解且大宗商品价格飙涨
明显， 但油气公司重启招聘的活动却并
没有想象中热闹。 ”

“绿色劳动力”成争抢对象

越来越多的年轻人将目光投向与环
保、可持续相关的工作。 路透社指出，不
管是刚刚走出校门的年轻人， 还是已经

拥有丰富阅历和工作经验的社会人，都
愈来愈青睐“绿色”职业，即便薪资和福
利水平可能不如油气行业那么诱人。

根据德勤、 美国独立民调机构皮尤
研究中心和招聘平台领英调查发现，许
多年轻人致力于寻找能够解决气候问题
或有助于遏制全球变暖的工作，18-25
岁区间这一比例达 49%，26-38 岁区间这
一比例达 44%。

德勤全球可持续发展负责人 Kathy
Alsegaf 表示，18-25 岁的人群对气候变
化非常感兴趣，而且行动积极。 领英数据
显示，2020 年是选择可再生能源和环境
领域就业的学士和硕士毕业生新增人数
最多的一年， 同时也是加入油气行业毕
业生人数降幅最大的一年。

《金融时报》指出，能源转型的最大
挑战不光是金融资本，还有人力资本。 包
括油气行业在内， 越来越多的公司正在
为年轻人提供与气候变化相关的业务培
训机会。 比如，壳牌就开始为车队经理提
供可持续发展培训， 以帮助减少公司的
碳足迹。

国际劳工组织估计， 到 2030 年，绿
色经济将为全球创造 2400 万个就业机
会。 越来越多的人才被吸引到可再生能
源领域， 这直接增加了油气和矿产行业
的招聘压力。为留住员工，bp 于 2 月启动

了一项新的股份计划， 从南非的水泵职
员到阿塞拜疆的钻井工程师， 每一位员
工都能够获得该公司股份。

事实上， 具备多年工作经验的人才
非常稀缺， 尤其是在可持续金融等相对
较新的领域。 领英指出，金融行业正在招
聘没有接受过正式金融培训的气候科学
家， 企业越来越看重应聘人员掌握的绿
色技能，而非大学学位。

油企员工流失不可避免

截至目前 ，bp、壳牌 、道达尔能源
等欧洲能源巨头几乎都制定了净零排
放目标， 为了实现低碳转型， 他们必
须大规模招聘绿色人才， 同时启动老
员工低碳和可持续业务再培训， 规模
之大业内前所未有， 但仍无法避免员
工流失的现实。

壳牌目前在全球有超过 8 万名员
工，启动了企业重组计划，该公司首席人
力资源官 Ronan Cassidy 表示：“能源转
型催生出一个竞争激烈、 充满活力的市
场，如果想吸引最优秀的人才，我们必须
要拥有一个可信的、 有意义的能源转型
战略， 向员工和应聘人才展示出颇具潜
力的职业前景。 ”

《金融时报》曾报道，今年的气候大
会召开前夕， 牛津大学地理系学生收
到了参加壳牌招聘演讲的邮件， 但 71
名学生拒绝参加此次招聘， 并致信牛
津大学要求禁止此类招聘广告入校 。
这一事件虽然不能代表整个毕业生就
业群体， 但仍然凸显出油气企业招人
艰难的现状。

bp 目前在全球有 6.3 万名员工，去
年宣布了企业转型和改革计划， 聘请了
10 多位外部人士担任转型高管， 包括德
国莱茵集团可再生能源公司首席执行官
Anja Isabel Dotzenrath，2022 年 3 月开始
他将负责 bp 天然气和低碳业务。 “可再
生能源领域人才争夺十分激烈， 风力涡
轮机和叶片设计等领域的专业技能人才
尤其珍贵， 这一竞争态势推高了薪资水
平， 迫使油气公司不得不重新思考。 ”
Anja Isabel Dotzenrath 称。


