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■京连 罗明超

2015 年入驻新疆准东，2019 年实现“建成即
见效，投产即一流”的目标，2020 年超额完成新
疆公司下达的年度目标任务， 实现区域对标利
润排名领先。

2 020 年全年营业总成本较进度预算节约
2559.85 万， 全年降低燃料采购费用约 3068 万元，
实现了标煤单价同区域最低的目标。

成绩，不止于此。
入疆创业至今， 华电新疆五彩湾北一发电

有限公司（以下简称“华电北一公司”）不仅成为
世界电压等级最高、输送容量最大、输电距离最
远、 技术最先进的±1100 千伏吉泉特高压直流
输电线路工程率先开建率先投产的电源点 ，连
续安全运行超过 530 天， 而且攻克了准东煤结
焦的世界性难题。

短短五年时间， 华电北一公司书写的不仅仅是
一组组数据，更是一份高质量发展的优异“答卷”。

自全面投产至今， 华电北一公司连续安全运行
534 天。 运行数据显示，电厂供电煤耗 305.45 克/千瓦
时，综合厂用电率 4.0%，发电水耗率 0.4 立方米/兆瓦
时，二氧化硫排放小时均值小于 30.0mg/Nm3，氮氧
化物排放小时均值小于 40.0mg/Nm3，烟尘排放小时
均值小于 8.0mg/Nm3。

这组数据，是华电北一公司绿色发展和低碳清
洁转型的积极实践， 体现出华电新疆公司诚信、求
真、和谐、创新的核心价值观。

2020 年，面对新冠肺炎疫情，华电北一公司坚持
“外防输入、内防反弹、群防群控”，将职工生命安全
和身体健康放在第一位。 按照当地政府八项预警机
制要求， 成立公司核酸检测工作小组， 建立常态化
检测筛查机制，确保“五统一”、“三个三”等工作落
实到位。 统筹推进常态化疫情防控和安全生产工
作，在落实各项疫情防控常态化措施的前提下，统
筹调配人员力量，合理安排职工轮休，为取得疫情
防控和安全生产双胜利奠定基础。

华电北一公司党委委员、纪委书记、工会主席魏
斌说，华电北一公司人对企业、对这片荒原有着太多
的情感依恋。

疫情延迟了春节坚守岗位的华电北一公司人
节后回家的步伐， 屈波回家探亲时间间距拉长到
近半年。 100 多个日日夜夜，他带着“兄弟连”坚守
岗位，每天只能在入睡前打起精神，通过视频问候
家人。

同时，在脱贫攻坚战役中，华电北一公司五年来
累计接纳来自于田、皮山、墨玉等地的南疆转移劳动
力 55 人，目前已在燃料物资部、燃料质检部、维护
部等部门工作岗位上发光发热。

2020 年，华电北一公司扎实推进“不忘初心、牢
记使命”主题教育常态化和“中央企业党建巩固深化

年”专项行动，该公司党支部“五个一”工作法切实强
化党建工作服务公司生产经营中心工作， 推动企业
迈向高质量发展。

一年来， 华电北一公司思想文化建设和品牌
建设成果丰硕 ，荣获华电集团文明单位 、五星级
企业 、本质安全型五星级企业荣誉 ，获评华电新
疆公司先进企业， 新疆维吾尔自治区 “安康杯 ”
优胜单位 ，以及新疆准东管委会 、昌吉州民族团
结进步示范单位称号。此外，维护部热控班获得全
国“安康杯”劳动竞赛优秀班组，燃料质检部计量
班获得自治区“安康杯”优胜班组，维护部电气一
次班组、燃料质检班荣获华电新疆公司“五型”优
秀班组荣誉称号。员工荣获华电集团先进个人、新

疆维吾尔自治区“劳动模范”、华电新疆公司“先进
个人”。

2021 年是“十四五”开局、全面建设社会主义现
代化国家新征程的开启之年，也是落实华电集团提
出的“把新疆区域打造成集团公司战略性清洁能源
基地”战略定位的启幕之年。 扎根这片广袤、包容、
开放、创业创新的土地，华电新疆公司的血液中流
淌着成长、成熟和强大的基因。 艰苦的创业环境，锻
造出华电北一公司人勇于超越的精神，彰显出他们
守疆创业、奋斗不息的品格。 这些宝贵的“财富”，不
仅为地方经济发展注入了强劲的动力，也激发了企
业转型发展的活力，助推华电北一公司向建设最具
成长性的“世界一流能源企业”的目标阔步迈进。

勇于超越，是华电新疆公司的发展之魂。
2021 年，华电北一公司锁定新一轮发展目标：建

成投产新能源 15 万千瓦、 核准新能源 40 万千瓦、
新能源项目储备 60 万千瓦。

华电北一公司党委书记、 副总经理张国谋介绍：
“北一发电在完成基建工作转入生产运营后，第一时
间同步成立了新能源办公室， 借力新疆准东开发区
打造‘国家煤电油气风光储示范基地’，全面开展各
项前期工作。 ”

确定了目标，说干就干！
新能源办公室按照华电北一公司新能源 “基地

式、规模化”的发展战略，紧跟区域电力发展规划，直
面挑战，抢抓机遇，充分发挥自身优势，加强与相关职
能单位的充分沟通。

2020 年 6 月初，新能源办公室整理汇总兵团第
六师新能源资源踏查情况，对其北塔山牧场、芳草
湖农场 、红旗农场 、奇台农场 、102 团 、103 团等农
牧团场的土地、接入、区域电力网架结构、新能源
开发等情况进行对比分析， 并对昌吉区域在第六
师后续开发思路进行了梳理， 完成第六师新能源
项目资源摸底报告。

“十四五”开局之年，新能源办公室踏着尚未消融
的冰雪，坚定地开启了新征程：努力将华电北一公司

建设成为“风光火”互补可持续发展的能源企业，扩
大华电集团在疆新能源装机规模占比，推动华电集团
在疆能源产业结构调整。

在电力市场改革深入推进的背景下，华电北一
公司不断探索发展的新路径与新窗口。 在区域公
司基数电量相同的情况下，该公司市场营销人员将
工作重心放在市场电量的争取， 以多种方式参与市
场化交易。 按照吉泉配套电源西北地区挂牌交易、疆
内公用火电发电权转让交易的市场化交易方式，通
过参与西北地区省间跨省、 跨区调峰辅助服务，运
用多种方式参与市场化交易，提升公司盈利水平。

华电新疆公司的“越文化”倡导：企业只有不断改
革创新，才能不断自我完善和发展，才能始终保持生
机和活力。 以此为引领，华电北一公司就技术攻坚创
新管理成立技术工匠创新工作室，截至 2020 年底，专
利已授权 5 项，专利已受理 11 项，其中包含两项发明
型专利，QC 课题三等奖 2 项， 质量信得过班组三等
奖 2 项，发表各种期刊论文 60 篇。

同时，华电北一公司将创新思维融入降本增效
中，深入开展节能管理工作，建立健全指标统计，完
成了各项指标达设计值对标分析，而且强化区域内
对标，每月对标分析，寻找不足，推广先进。2020 年，
该公司高质量完成了全年各项主要指标，年累计供

电煤耗较新疆公司计划值低 0.84 克/千瓦时 ，发
电公司用电率较计划值低 0.28%， 为华电新疆公
司指标管控做出积极贡献。

拓宽产业路径，改革创新保持生机，为华电北一
公司注入新的活力，推动高质量发展。 尤其在公司的
“口粮”上，该公司实现了创新、责任与发展的融合。

新疆准东煤炭预测储量丰富， 但碱金属含量
高，锅炉在燃烧时易结焦沾污，由此限制了其在燃
煤公司的“发挥”，导致大量煤炭资源浪费，限制了
地方经济发展。

难题面前，彰显担当。 华电北一公司将社会责
任与企业发展融为一体，迎难而上，立项之初便开
启了准东煤掺烧改造。 项目投产后，该公司燃煤采
取长协廊道煤为主、月度市场低钠煤为辅的供应方
式，深度研究低钠煤、高岭土、油页岩和煤泥燃烧特
性，制定参配方案，协调热工院开展燃烧调整工作，
寻求更优的掺烧方式。

之后， 掺烧准东煤锅炉易结焦的技术难题不
断被攻克 ，准东煤燃烧比例不断提升 ，华电北一
公司继续加强燃煤掺烧调整和燃煤质量监控，确保
机组运行的稳定性和调峰响应的快速性，最大限度
增加在并网机组 “两个细则” 考核中的发电效益。
2020 年，该公司全年降低燃料采购费用约 3068 万元。

历经零下 40 摄氏度的低温和 150 多天的严
寒，新疆准东五彩湾逐渐回暖，戈壁上的冰雪开
始消融。 这里，古尔班通古特沙漠下蕴藏着全国
70%储量的煤炭资源。

如何将资源优势转化为经济优势？世界电压等
级最高、输送容量最大、输电距离最远、技术最先
进的±1100 千伏吉泉特高压直流输电线路工程给
出了答案：以准东五彩湾工业园区为起点，实现
煤从空中走、电送全中国！

走进准东五彩湾工业园区， 装机容量各为 2×
660MW 的四家电厂，排成一条街，华电北一公司
位于这条街的入口处。 环城公路穿梭而过，公路对
面还有两家同等装机容量的电厂（一家在建、一家
投产）遥相呼应。

戈壁，起初是寂静的。 华电北一公司距离最近
的县城 100 多公里，2015 年 9 月 17 日注册成立
时，领导班子成员仅 7 人。 当时电厂没有成熟的
城镇生活区，周边企业还在观望时，华电北一公
司总经理屈波便带着兄弟们率先开工，他们搭建
的简易板房，既用于遮挡 40 度的高温，也能抵御
零下 40 度的寒流。

对于一起入疆创业的同事，屈波亲切地称他们
为“我的兄弟我的连”。

“兄弟连”克服施工环境恶劣、地域情况复杂、
施工组织难、 设备设施进厂运输难度大等困难，
紧跟±1100 千伏吉泉特高压直流输电线路建设步
伐，相继实现了锅炉水压、汽轮机扣盖、厂用电带
电、锅炉点火、汽机冲转、发电并网、168 试运七个
重要节点一次成功。

五大发电集团中，华电集团率先进入新疆。 在
新疆跨越式发展的大背景之下，华电新疆公司迎
势而上，将新疆的地缘优势、资源优势转化为经
济优势，助力新疆经济发展。 同时，以高瞻远瞩
的眼光布局产业，整合新疆煤炭、水、风、太阳能
等自然能源，助力疆电外送。

2019 年 9 月 16 日 、10 月 16 日 ， 华电北一
公司两台超超临界机组顺利实现一年双投 ，当
年即实现“建成即见效，投产即一流”的既定目
标 。 2020 年 ，生产经营开局之年 ，新疆公司年
初下达利润指标后 ，华电北一公司结合公司实
际，自我加压，调高利润指标，全年超额完成新
疆公司下达的年度目标任务 ，实现区域对标利
润排名领先。

中国华电，一深一浅两笔标识，象征着拧结一
体的绳索，丝丝缕缕，形成强大的合力。 从 2015 年
入驻时领导班子 7 人， 到如今员工增加至 299 人，
华电北一公司员工平均年龄只有 30.21 岁，本科学
历职工成为敢打敢拼的“主力军”。创业不易，磨砺
了“兄弟连”的斗志，让他们紧紧凝聚在一起。

华华电电““兄兄弟弟连连””

厚积薄发实现目标
自我施压创造佳绩

拓宽产业路径 创新驱动高质量发展

安全生产积极履责 齐心协力再谋新篇

守守疆疆““创创一一流流 ””


