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普高学位供给加码普高学位供给加码        中考中考““一分定去留一分定去留””概率降低概率降低
■中国城市报记者 朱俐娜

又是一年中考招生季。眼
下，全国各地中考阅卷、志愿填
报工作有序推进，地方2026年
普通高中招生计划陆续宣布。
中国城市报记者注意到，和往
年相比，今年中招最直观的变
化，就是普高学位变多了。

一边是普高入学门槛放
宽，孩子读高中的机会变多；一
边是家长依旧纠结、老师理性
观望、业内审慎研判——这场
全民关注的扩招，到底改变了
什么，又留下了哪些待解难题？

万千家庭升学预期改变

长久以来，中考被称作“分
流大考”。相较于高考，中考的

“淘汰属性”更强，不少地区常
年维持普职五五分流状态，一
批成绩中等的初三学生，哪怕
分数与前一梯队差距不大，也
只能无缘普通高中，直接去往
中职院校。也正因如此，能不
能考上普高，几乎成了绝大多
数初三家庭备考的唯一目标。

2026 年《政府工作报告》
明确将“增加普通高中学位供
给”列为民生重点。

近日，江苏南京、无锡两
地公布普通高中招生计划。
南京普通高中招生计划53439
人，相比去年增加 6101 人。
无锡今年拟安排普高计划数
47866个，普高学位供给率攀
升至70.03%。

两地扩招并非个案，而是
全国普高学位扩容浪潮的缩
影。比如，广东计划新增20万
个普高学位，甘肃兰州公办高
中入学率达75%，安徽合肥普
高录取率首破85%。

中国城市发展研究院投资

部副主任袁帅在接受中国城市
报记者采访时表示，过往相对
固化的普职分流比例，在学位
供给持续增加的背景下正被逐
步柔性调整，整体分流的刚性
程度有所下降，过去“一分定去
留”的极端情况出现概率正在
降低。分流的结果也更多向考
生的实际学业能力倾斜，而不
再仅仅受限于学位总量的刚性
约束。

今年扩招政策落地后，各
地普高录取位次下移，往年压
线落榜的临界考生，拥有了就
读普高的机会，万千家庭升学
预期随之改变。

“之前一直把孩子定位为
中职就读，预估分数刚好卡在
往年普高线之下。得知今年片
区普高扩招，我们全家直接上
调了升学目标，全力冲刺普通
高中。”考生家长张女士说。

袁帅表示，从中长期来看，
随着普高学位的持续扩充，分
流的核心逻辑也将从“学位总
量限制下的被动筛选”逐步转
向“基于学生发展意愿的主动
选择”。整个中考分流体系的
容错空间进一步扩大，考生在
升学路径上的选择自主权也得
到了实质性提升。

“教育焦虑”向高考转移

即便扩招利好加持，部分
家长心底依旧存有未消解的顾
虑。“能上普高是好事，但扩招
之后学校班级变多、学生变多，
老师管得过来吗？新开的高中
教学实力靠谱吗？”上述考生家
长张女士坦言，当下焦虑已经
转变：从前焦虑孩子“没高中可
读”，如今焦虑孩子“读了高中

考不上大学”。
业内人士称，许多家庭执

念于普高，本质上是执念于普
通高考这条升学路，不想孩子
早早定型学习技能。单纯增加
学位，并没有彻底抚平家庭教
育焦虑，大众对优质高中资源
的需求，依旧处于紧缺状态。
也有部分家长表示，不会盲目
跟风普高，会结合孩子学习能
力，理性选择普高或者职教院
校，不再一味排斥中职教育。

全联并购公会信用管理专
委会专家安光勇在接受中国城
市报记者采访时称，在高考单
一评价体系未改变前，焦虑只
会从中考阶段向高考阶段转
移。同时，优质教育资源稀缺
和社会对升学路径的单一认
知，会继续放大竞争心理。

袁帅表示，当下普高扩招
增加的大多是新增办学主体的
学位，优质老牌高中的学位增
量相对有限，家长对于孩子“上
好学”的需求依然没有得到充
分满足。

此外，相关分析人士说，学
位与师资配套失衡，是各地高
中扩招的最大风险点。比如，
扩招后新增多个教学班，现有
老师工作量翻倍，备课、课后辅
导、学情跟进等方面的精力严
重不足；新建高中大批量招聘
新入职教师，教学经验不足，适
配高中教学节奏需要时间。

保持普职协调发展

谈及如何避免普高扩招后
出现学位充足但师资跟不上的
办学短板，袁帅认为，需要从供
给端和配置端同时发力。“首先
要提前预判扩招带来的师资缺
口，建立与学位扩招同步的师
资招聘与培养机制，适当放宽
优秀教育人才的引进通道；扩
大师范院校相关专业的招生规

模，定向培养适配普通高中教
学需求的师资力量，建立师资
储备池以应对短期的缺口。其
次要优化现有师资的配置效
率，打破学校之间的师资流动
壁垒，推进县域内的教师轮岗
制度，让优质师资能够在不同
学校之间合理流动；加大对现
有教师的培训力度，提升整体
师资队伍的教学水平；完善教
师的激励保障机制，提高教师
的薪资待遇和职业发展空间，
让更多优秀人才愿意进入普通
高中教育领域，从根本上补足
师资供给的短板。”袁帅说。

需要注意的是，普职协调
发展，不是强制比例分流。受
访专家表示，普高扩招绝不等
于弱化、取消中职教育，社会发
展既需要学术研究型人才，也
离不开实操技能型人才，两类
教育赛道缺一不可。

在普高扩招背景下，中职
招生如何统筹布局、实现普职
协同发展？安光勇认为，当下
普职教育的发展重点，不在于

压缩或维持传统分流招生比
例，而在于完成基础教育升学
结构重构。各地教育部门需落
实3项核心举措：根据人口与
产业需求动态调整中职招生规
模，实现精准匹配；强化中职升
学通道（职教高考、中高职贯
通），提升路径吸引力；推进普
职融通与学籍弹性流动，让学
生可以在不同阶段再选择。“最
终形成‘普高学术路径+中职技
能路径’双通道并行态势，而不
是单一分流体系。”安光勇说。

在中国国际科技促进会企
业人才工作委员会委员汪张明
看来，普及高中阶段教育对中
职教育原有模式冲击较大，一
部分中职会转向普通高中，一
部分中职则与本科、专科高技
能人才贯通培养（“3+4”或“3+
2+2”），还有一部分会进行职
业培训转型。职业教育的高质
量发展是普职协调发展的核心
之一，有了普及高中阶段教育
的加持，职业教育会更有底气、
更有价值。

■中国城市报记者 朱俐娜

近日，《四川省教育厅等
四部门关于做好省级师范生
公费定向培养和就业管理工
作的通知》（以下简称《通知》）
发布。《通知》明确，省级师范
生公费定向培养类型为省属
公费师范生和地方优师专项
师范生两类。从2027年起省

属公费师范生定向培养实施
范围为71个县（市、区），2026
年继续按原范围施行。地方
优师专项师范生定向培养实
施范围为68个县（市、区）。

从2026年起，四川省继续
指定培养高校每年为实施范
围县（市、区）中小学校公费定
向培养 1500 名左右师范生，
其中省属公费师范生 1000

名、地方优师专项师范生 500
名。培养类型以中小学教师
为主，适当兼顾特殊教育教
师，培养层次均为本科，学制
四年。培养学校为四川师范
大学、西华师范大学、成都师
范学院、绵阳师范学院、乐山
师范学院、内江师范学院、成
都大学等。

省属公费师范生和地方

优师专项师范生在校期间免
缴学费、住宿费，并享受在校
期间每学年十个月生活补助
（600元/生·月）。优秀公费师
范生和优师专项师范生按有
关规定可同时享受国家奖学
金资助政策，但不再重复享受
国家助学金、国家励志奖学金
等学生资助政策。

省属公费师范生和地方

优师专项师范生实行服务期
制度，承诺毕业后回报考服务
地从事教育教学工作时间不
低于6年。到城镇学校工作的
公费师范生和优师专项师范
生，原则上应到农村义务教育
学校任教服务至少1年。鼓励
省属公费师范生和地方优师
专项师范生长期执教、终身
从教。

四川公费师范生免学费住宿费四川公费师范生免学费住宿费
每年定向培养每年定向培养 15001500 名左右名左右

多地扩充高中学位，缓解普高资源供给问题。人民视觉


