
新疆维吾尔自治区昌吉回族自治州新疆维吾尔自治区昌吉回族自治州：：
庭州有爱庭州有爱        ““新新””有所有所““医医””

“以前有个小病小伤怕耽
误接单，全靠自己硬扛。现在
医院有了专属我们‘小哥’的

‘快诊、快疗’，看病又快又便
宜。”新疆维吾尔自治区昌吉回
族自治州（以下简称“昌吉州”）
木垒哈萨克自治县网约配送员
刘建国的话，道出了被关心关
爱带来的幸福感。这得益于昌
吉州推出的新就业群体健康关
爱系列服务。

今年以来，聚焦新就业群
体缩短就诊时间、提升诊疗效
率、降低就医成本等就医实际
需求，昌吉州党委社会工作部
会同卫健、医保等部门靶向发
力 ，在 全 州 15 家 公 立 医 疗 机
构，创新开展新就业群体“四速
一暖”行动，以“便捷通道速进、
集成门诊速诊、职业轻伤速处、
平价体检包速检、暖心医站全

覆盖”等暖“新”举措，为新就业
群体的健康保驾护航。

“昌吉州印发《2026 年实
施 10 项‘小而美’医疗惠民项
目方案》，推动医疗普惠性政策
向新就业群体延伸，是深化医
院场所‘友好场景’建设的重要
举措。我们将聚焦州情实际，
稳步推出优惠诊疗、宣教培训、
家属同权等暖‘新’服务，让医
疗服务跟上新就业群体的‘奔
跑节奏’。”昌吉州卫生健康委
员会相关负责人表示。

从基础服务向定制化健康
守护的持续深化，正是昌吉州
全面加强新就业群体党建工作
和服务管理的生动缩影。去年
以来，州党委两新工委聚焦提
升统筹协调能力，新增 5 家委
员单位，成立卫生健康行业新
兴组织党委，完善重点任务清

单、定期例会、互学互检、述职
评议、联系点等 5 项工作制度，
进一步整合资源力量，优化工
作流程，提升履职效能。

昌吉州党委社会工作部副
部长、两新工委副书记范凤娟
表示：“我们始终坚持党建引
领，以打造‘庭州有爱’社会工
作品牌为抓手，大力实施温暖
有‘家’系列工程，以务实举措
建好、用好、暖好广大新就业群
体在昌吉的‘家’，让他们在感
受温暖、享受服务的同时，主动
融入基层治理，实现共治共享
的‘双向奔赴’。”

新就业群体延伸到哪里，
党的组织和工作就覆盖到哪
里。昌吉州聚焦抓实“两个覆
盖”强“家”，创新开展组织找党
员、党员找组织、党员找党员

“三找”活动，动态掌握党员底

数。针对快递、网约配送行业
中的零散党员、流动党员，灵活
组建党支部，把党支部建在平
台上、园区中、配送线上，实现
党的组织和工作全覆盖。

组织凝聚是基础，服务落
地是关键。昌吉州把做优关爱
服务作为暖“家”的有力抓手，
全域打造暖“新”服务阵地 325
个，链接周边商业和社会资源，
构 建“10 分 钟 友 好 生 态 圈 ”。
日前，在吉木萨尔县北庭路上
的暖“新”驿站里，又一场“小
哥”恳谈会如期召开，来自人
社、司法、医保等部门的同志，
用专业和细致，为每一位到来
的新就业群体排忧解难，真正
把党的关怀落到新就业群体的
心坎里。

“被关爱得越多，回报社会
的信念便越坚定。”在昌吉市延

安北路街道广场社区党群服务
中心，快递员鱼亚军在参加完
社区组织的“学雷锋 树新风”
活动后郑重地说。

温暖在传递，力量在凝聚。
像鱼亚军这样通过志愿服务助
力基层治理“兴”家的新就业形
态劳动者，在昌吉州越来越多。
他们充分发挥走街串巷、熟悉
社情的职业优势，化身流动网
格员、食品监督员，依托阜康市

“积分全城通兑平台”、木垒哈
萨克自治县“平安 e 家”等数智
平台，广泛开展“随手拍”“随手
帮”“随手清”活动，实现以服务
换积分、以积分换服务、以服务
促治理的良性循环。

昌吉，昌盛吉祥之地。如
今，在这片充满希望的热土上，
一幅城市与新就业群体“双向
奔赴”的生动图景正全面展开。

■■记者记者  孟孟  航航  李彤彤李彤彤

为破解园区党建覆盖不全
面、基层治理不高效、服务企业
不精准等突出问题，安徽省滁
州市来安县探索开发区产业社
区建设，推动产业社区与城市
社区职能分离，实现社区从“管
居民”到“管产业”的根本性转
变。今年 3 月，经开区程集产
业社区成立以来，协助 4 家亿
元以上企业顺利入驻投产，推
动 2 家企业成功完成“升规入
统”，探索出党建引领园区高质
量发展的新路径。

重塑权责定位重塑权责定位
厘清社区权责厘清社区权责

推动权责适配。编制产业
社区建设方案，明确四界范围、
管辖企业等信息，通过实地踏
勘、部门联审、县级批复等程
序，规范成立产业社区，会同属
地乡镇做好管理权限、事务清
单、人员档案等移交工作，将原
承担的住宅小区管理、户籍人
口服务等居民事务划转至就近
城市社区承接，实现产业社区
与城市社区职能分离。

推动管理适配。明确社区
专职服务产业发展的权责边
界，制定《来安县产业社区建设
管理实施细则（试行）》，细化功
能定位、场所标准、组织架构、人
员配置等内容，围绕企业、人才、
党员、职工等群体，编制产业社

区服务指南，形成党群建设、社
会事务、惠企服务等 3 方面 57
条清单，让治理服务有章可依。

推动能力适配。与浙江宁
波灵峰工业社区、杭州物联网
产业社区建立常态化沟通联系
机制，搭建互学互鉴平台，精准
选派 2 名产业社区工作者外出
跟班学习。每月邀请发改、工
信等涉企部门轮值授课，开展
政策解读、案例实操等涉企服
务培训 3 期，提升社区专业服
务能力。

重构治理体系重构治理体系
凝聚共管合力凝聚共管合力

党建领航。构建“开发区
党工委、园区综合党委、产业社
区党委、非公企业党组织”四级
组织架构，将 67 个非公企业党
组织统一纳入产业社区党委归
口管理，由产业社区党委书记
兼任党建工作指导站站长，推
动 党 建 工 作 指 导 站 实 体 化
运行。

企业参与。制定《来安县
产业社区治理委员会选举规程

（试行）》，采用企业法人民主选
举方式，遴选10名企业出资人、
管理层人员担任社区治理委员
会委员，改变传统园区企业仅作
为服务对象的定位，推动企业转
变为园区治理的责任主体。

协商议事。建立“一月一
议、要事快商”联席会议机制，
定期邀请县直部门、企业代表

等专门针对园区产业公共事
务、行业发展事项开展协商，让
企业直接参与园区公共决策，
大幅提升产业治理的效率和精
准度。截至目前，已召开联席
会 议 2 场 ，共 商 讨 相 关 议
题 5 个。

重筑服务供给重筑服务供给
增强发展动力增强发展动力

全周期服务企业。聚焦企
业全生命周期发展需求，按照
初创、成长、成熟、衰退四个阶
段对企业实行绿蓝橙红“四色”
分类管理，梳理 8 项共性事项
提供代办帮办，针对个性化问
题建立“网格员吹哨、开发区统
筹、县直部门报到”的分级办理
机制，协调解决企业发展堵点
难点个性问题 13 个。

全流程服务人才。聚焦人
才“引育留用”全流程，摸排建
立在外人才信息库、人才技术
需求库、存量人才信息库、人才
计划及创新平台申报储备库等

“四库”，在企业和高校之间充
当“人才经纪人”，提供政策匹
配、项目申报等专业支持，组织
开展产才融合座谈会、技术交
流会 2 场，为 2 名高层次人才申
请人才公寓。

全方位服务职工。建立党
员、职工需求清单，推行“菜单
式”服务，帮助解决薪资拖欠、
社保缴纳等问题 8 件。搭建党
员职工交流成长平台，定期开

展“送技能、送健康、送文化”活
动，举办财税管理、人力资源管
理等“新质工人学堂”活动 3 场
次，惠及 120 余人次，增强园区
党员、职工的归属感与幸福感。

重建运行机制重建运行机制
提升管理效能提升管理效能

常态化保障。采取面向社
会招录、城市社区优选、园区乡
镇转岗“三个一批”方式，择优
选拔 8 名具有经济金融等专业
素养、善于开展企业服务的产
业社区工作者，并纳入员额管
理。同步完善经费、阵地配套
保障，每年落实产业社区工作
经费 10 万元，集约化建成“一
站式”党群服务中心，在人、财、
物等方面全力保障产业社区持

续运行。
网格化包联。按照“地域

相近、管理便捷”的原则，将产
业社区划分为 7 个网格，组建
由开发区班子成员任网格指导
员、产业社区工作者任网格员
的网格队伍，落实分片包联、定
点联企工作机制，开展网格走
访 130 余次，收集企业诉求建
议 23 件，实现园区“网格全覆
盖、服务无死角”。

差异化考核。围绕社区服
务效能、企业满意度、诉求化解
率等核心内容，建立符合产业
社区特点的差异化评价体系。
年底组织开展述职，邀请企业
和职工代表参与评议，将评议
结果作为社区星级党支部评定
和社区工作者绩效发放重要依

据，倒逼服务提质、责任落地。

安徽省来安县安徽省来安县：：产业社区建设赋能园区发展产业社区建设赋能园区发展

■■记者记者  郭文治郭文治  李彤彤李彤彤  通讯员通讯员  马卓勋马卓勋

来安经济开发区程集产业社区举行关爱企业职工义诊活动。
来安县委组织部供图
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