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近年来，天津市北辰区果
园新村街道党工委聚焦市委

“十项行动”、区委“辰兴十干”
等全局性重点任务，围绕全面
构建“一核多圈、多委合一”工
作体系，以“三个一”（一张图、
一盘棋、一股劲）为实践抓手，
以党建网格畅通社会治理“毛
细血管”，为纵深推进“党建领
航 首善新村”建设三年行动、
全面建设首善新村注入澎湃红
色动能。

““一张图一张图””筑基垒台筑基垒台
激活党建新动能激活党建新动能

果园新村街道锚定“党建
领航 首善新村”建设三年行动
完胜全胜，坚持一体谋划、一体
部署、一体落实，着力锻造同频
共振、动能澎湃“红色引擎”。

锻 造“ 动 力 主 轴 ”。 聚 焦
“十五五”规划谋篇布局，按照
“一年打基础、两年上水平、三

年创一流”目标思路精心部署，
确保目标、任务、措施、时限责
任到人，锚定“党建领航 首善
新村”建设三年行动“一张蓝
图绘到底”。聚焦三年行动走
深走实，大力弘扬“事不避难
的 进 取 心 、上 下 一 心 的 团 结
力、勇争第一的荣誉感”新村
人精神，强化党工委党校主阵
地作用，选优配强专兼职师资
队伍，健全完善党员教育培训
体系，引导党员干部勇扛使命、
勇立潮头。

强健“组织肌体”。实施年
轻干部成长计划和社区“两委”
班子队伍建设，建立导师帮带、

“AB 岗”融合等机制，组织公开
“打擂”比选，选育储备社区党
组织书记和“两委”班子成员后
备干部 27 人，为社工骨干队伍
备足“源头活水”，率先完成全
区试点社区“两委”换届工作。
连续 3 年实施“新社工成长计
划”，突出实战实训，采取“小班

制、点单式”精准滴灌，链接区
委党校、职能单位、地方院校优
质资源，去年以来组织干部大
讲堂、书记经验分享交流会等
培训活动 30 余场次，开办“新
社工 SHOW”、社工谈心“圆桌
派”等交流活动百余场次，以考
促学举办社工职业能力技能大
赛，温泉花园社区代表队荣获
区级社工技能大赛总决赛一等
奖。发挥域内区级文明实践综
合体、区党群服务中心、区市域
治理中心等资源优势，整合各
社区党建引领基层治理亮点，
打造“一体一轴多点”红色研学
矩阵，强化老牌先进社区党建
示范点“样板间”“孵化器”作
用，全域推广将优质服务送到
群众手边、身边、床边、门边、周
边理念。

贯通“神经末梢”。深入实
施“聚能满格”工程，在选优配
强四级组织链条基础上，积极
推进楼门长、居民代表、党员中
心户“三员合一”，各社区先后
组建“邻里帮帮团”“维修小分
队”“治安红袖标”等一批群众
性志愿服务团队，以党建“红
线”穿引织密社区治理网格。
加速推进“三所联动”“三室联
建”平台建设，打造社区“三官
一律”和“温泉话室”前置矛盾
调处示范点，实现社区矛盾调
解率达 98%，将矛盾隐患紧紧
吸附在一线、化解于未萌。持
续深化基层履职事项清单编制
成果运用，树牢实干实绩实效
鲜明导向，以上率下倡导“短实
新”文风会风，建立社区工作者
关怀激励制度，定期开展心理
健康辅导、中医按摩理疗、干部
运动会等活动。

““一盘棋一盘棋””全域联动全域联动
汇聚治理新合力汇聚治理新合力

果园新村街道立足资源禀
赋深挖潜能，以“党建链”串起

“治理链”“服务链”，着力构建
区域统筹、条块协同、上下联动
工作格局。

构建“凝‘新’聚力”矩阵。
挖潜街域内行政服务资源密
集、市场商业主体聚集、教育医
疗资源富集优势，全面推行“六
联四机制”常态化多点互联运
行模式，固化“第一书记”包联
督导、党组织兼职委员和“多
委”联合办公制度，以“党建链”
串起“治理链”“服务链”。壮大
街道“帮帮团”成员单位队伍至
71 家，采取“点单—派单—评
单”形式，去年以来组织领办社
区“ 微 实 事 ”、居 民“ 微 心 愿 ”

3000 余件，有力推进治理资源
向社区基层集聚、服务力量在
群众身边配置。

打造“暖‘新’问候”品牌。
以“四访四问四解决”为实践抓
手，全面推行“入户送暖”走访
关怀和“落地摆摊”政企服务，
搭建“街道+银行+商协会”协
同服务载体，去年以来协助宝
利瑞达等税源龙头企业完成
信用融资 800 余万元，盘活楼
宇 面 积 5000 余 平 方 米 ，政 企
平 台 解 决 和 满 意 率 均 达
100%。 聚 焦 群 众 急 难 愁 盼 ，
选定单行路改建、“口袋公园”
建设、停车场规范化运营等普
惠性民生工程，接续拟定“10
件民生实事”计划，握指成拳
聚 力 攻 坚 。 精 心 打 造“ 政 务
蓝”高效办成一件事等 5 个特
色党群服务中心窗口，分级分
类做好残疾人、特扶家庭、失
独家庭等重点人员的走访关
爱服务工作。

激活“骑‘新’协力”动能。
聚力推进新就业群体全时空多
元友好场景建设，打造“骑‘新’
协力”社区友好联盟。着力打
造社区友好联盟示范阵地，制
作骑手友好楼栋图，链接 70 余
家商家单位设置身边急救站、
移动“百宝箱”、应急换电柜等，
骑手绿色无障碍通行社区覆盖
率达 100%。建立“红色先蜂”
网格群，常态化发布“微课堂”

“微志愿”等信息，错峰时段开
展“小哥座谈”“小哥夜校”等活
动，制定“‘新’蜂礼遇”双卡双
待激励机制，聘任优秀外卖小
哥担任“小哥社工”“小哥网格
员”，选树宣传党员骑手小哥王
云龙、马凯等先进事迹，吸纳壮
大“新村红”流动哨兵网格群队
伍，努力把“治理变量”变成“善
治增量”。

““一股劲一股劲””同心共建同心共建
谱写惠民新答卷谱写惠民新答卷

果园新村街道着力强化基
层党组织统联聚合政治功能，
推动各方力量资源整合融合、
心合力合，创新完善优质专业、
精准高效、开放多元的现代治
理服务体系。

建 强“ 左 膀 右 臂 ”。 着 眼
“五社联动”体制机制创新，持
续深化街道“红色业委会”书记
项目和“辰馨管家”红色物业党
建项目，积极探索“双向进入、
交叉任职”共融互通有效途径
和“社区党组织+红色业委会+
红色物业”三方联动机制，做优
做细“聚邻亭”“温泉话室”等协

商议事阵地，定期通报商定解
决居民诉求，搭建常态化顺畅
沟通协调机制，去年以来召开
各类三方恳谈会议百余场次，
确保物业服务“零盲点”、诉求

“零遗漏”、沟通“零障碍”，温泉
花 园 社 区 物 业 费 收 缴 率 由
2021 年的 51.6% 提升至 2025
年的 97.4%。指导温泉花园等
社区业委会充分发挥议事协商
和民主监督作用，确保民情民
意调查征询、施工单位审验和
工程进展有力有序推进，去年
以来依法依规使用专项维修资
金更新 45 部老旧电梯，及时调
解各类“12345”平台涉物业纠
纷工单 300 余件，加速推进社
区闭环自治。

涵育“文明沃土”。自觉践
行“四个以文”重要要求，深植
厚培城市文脉，精铸“春晖”文
化艺术节、“清风润‘新’”廉政
文化展示等“文化旗舰”，活化

“半亩方塘”非遗学院文化瑰
宝，策划组织“和谐文化大舞
台”“社区运动会”“书香新村”
等群众性文化活动 200 余场。
勇担精神文明城区常建“主战
区”“主考区”政治责任，严密
组织推进党建引领美丽社区
建设，强化“街道+物业+网格”
联动效能，建立“红黄绿三色
预警”台账，紧盯占路经营、楼
道 堆 物 、飞 线 充 电 等 治 理 顽
疾，开展环境清整“互比互看
互评”活动，在反复抓、抓反复
中化风成俗。大力推广家风
文化和志愿服务模式，严密组
织开展“新予心愿”暖心志愿服
务月活动，打造“呵护夕阳”“阳
光助残”“情暖童心”“点亮孤
心”“让爱喘息”6 大志愿服务品
牌，累计开展志愿服务 179 场
次，服务居民近万人次。

筑牢“惠民支点”。坚持将
群众“关注小事”作为“心头大
事”，选定增绿补绿、梯控改造、
管道加固等民生“小切口”，确
保社区“书记项目”可感可及，
打造“银龄相伴·全龄畅享”居
家养老、“新村颂暖”融救助“一
站式”困难人群服务、“党建护
航 益童成长”托育教培等社区
特色党建“微项目”，精心组织

“银龄悦享·意风史话”城市漫
步主题活动、“春润银铃 颐养
同行”居家养老公益市集等活
动。聚焦深化“大城三管”，做
优做实老旧小区、商品房和商
住楼“三类人群”服务管理，探
寻“十彩民情图”等精细化管理

“金钥匙”，有力推动需求在网
格中发现、资源在网格中整合、

问题在网格中解决。

果园新村街道果园新村街道：：
深耕深耕““三个一三个一””实践实践        畅通基层治理畅通基层治理““毛细血管毛细血管””

天津市北辰区果园新村街道组织开展“回家看看——向美丽
新村建设者汇报”主题活动。

天津市北辰区果园新村街道打造辰庆家园社区口袋公园，进
一步丰富保障房片区居民生活环境。


