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  托克托县托克托县：：
在新兴领域彰显党建工作在新兴领域彰显党建工作““引领力引领力””

近年来，内蒙古自治区呼
和浩特市托克托县以进一步
加强党建引领新兴领域、凝聚
发展合力为目标，持续强化新
兴领域党的组织建设、制度建
设、队伍建设，力求把党建政
治引领力、组织覆盖力转化为
服务实效和治理效能。

“自从派驻了党建指导
员，我们企业不仅规范了组织
生活，还在政策解读、人才培
养上得到了实打实的帮助，发
展底气更足了！”内蒙古环成
汽车拆解有限公司负责人黄
广成感慨道。

托克托县聚焦新兴领域
“两个覆盖”集中攻坚，抓实党
的工作覆盖，为属地内67家非
公企业、28家社会组织选派专
职党建工作指导员，建立了群
团组织，党的工作覆盖率达到
100%。同时，分层次开展岗

前培训，为县、镇两级党建指
导员“充电赋能”，提升履职
能力。

在组织覆盖上，采取镇党
委“属地建”，行业管理部门、
业务主管部门、属地乡镇“三
重管”的办法，在符合条件的
50家非公企业、27家社会组织
建立党组织，党的组织覆盖率
稳步提升。

党组织建起来了，更要活
起来。托克托县以创建坚强
堡垒模范党支部为牵引，督促
新组建党支部灵活开展党内
政治生活，采取了“查培结合”

“手把手教”等方式，规范“三
会一课”、主题党日等组织生
活，举办了全县新兴领域党务
工作者能力素质提升培训班，
广泛开展“感党恩、听党话、跟
党走”宣讲、党的二十届四中
全会精神宣讲，引导党员积极

发挥先锋模范作用。
为进一步精细化管理党

员队伍，托克托县重新摸排登
记备案了入党申请人38名、入
党积极分子 36名、发展对象
25名，开展了“组织找党员、党
员找组织、党员找党员”工作，
将 54 名流动党员纳入有效
管理。

“找到党组织后，我又重
新过上了规范的组织生活，归
属感更强了！”一名被纳入管
理的流动党员激动地说。

2025年，托克托县先后成
立了社会组织行业党委、交通
运输和快递行业党委、物业行
业党委，实现了行业党委“零
突破”。

“社会组织行业党委成立
以来，召开了多次座谈会，我
几乎每次都参加。”托克托县
煤炭物流协会负责人徐立东

说。为推动社会组织规范健
康发展，社会组织行业党委以
召开的党建工作推进会为抓
手，统筹部署意识形态、组织
建设、民族团结进步等重点工
作，还开展了社会组织“红顶
中介”“带帽挣钱”自查自纠，
靶向发力解决了行业内的突
出问题。

此外，县委两新工委联合
县总工会、就业服务中心面向
各行业党委开展新就业群体
技能培训4期，累计培训422
人，进行节日慰问、爱心义诊、
安全宣传等关心关爱活动十
余场次，向新业态新就业群体
传递了党的关怀。

在加强管理与服务的基
础上，托克托县还不断探索党
建助推企业发展的多种路径。

“我们党支部通过‘党
建+’模式，把党建优势转化为

团结向心力，企业的凝聚力和
号召力大幅提升了。”唐云综
合服务有限责任公司党支部
打出“党建+幸福餐饮”“党建+
贴心服务”“党建+安全护航”
组合拳，不断优化企业职工的
工作环境和条件，让员工的认
同感和归属感进一步提升。

黄河麦野谷旅游服务有
限公司党支部创新的红色支
部带动、金色文化传承、绿色
志愿服务、蓝色人才队伍、青
色廉政教育“红金绿蓝青”五
彩党建工作法，深入实施“党
建+非遗传承”“党建+安全管
理”“党建+科技栽培”“党建+
研学教育”，形成了生态休闲
游、农业体验游、非遗研学游
等旅游主打品牌，打造出景区

“党建+文旅”相融互促工作新
模式，走出了一条党建引领文
旅产业蓬勃发展的新路径。

基层治理是服务群众的
“最后一公里”，基层党建则是
激活治理效能的核心引擎。
内蒙古自治区呼和浩特市和
林格尔县城区老旧小区集中、
城乡接合部特点突出、群众诉
求多元，基层治理任务繁重。
近年来，全县坚持以党建为统
领，将党建深度融入基层治
理、民生服务、矛盾化解全过
程，聚焦老旧小区管理、基础
设施薄弱、邻里纠纷调处等痛
点问题，立足实际探索务实治
理路径，打造出一批群众认可
的治理样板，切实把组织优势
转化为治理实效与民生福祉，
让基层治理更有温度、更贴
民心。

织密组织体系织密组织体系
让基层治理更扎实让基层治理更扎实

基层党组织是治理的核
心，组织体系建到哪里，治理
力量就沉到哪里。和林格尔
县把党组织建设摆在基层治
理首位，推动组织链条向下
延伸、治理力量向一线下沉，
构建起“社区党组织—网格
（小区）党支部—楼栋党小组
—党员中心户”四级组织架
构，配套完善“网格党小组—
楼栋长—单元长”治理梯队，
统筹整合综治、城管、民政、
便民服务等资源，实现“多网
合一、一网统管”，有效破解以
往基层存在的条块分割、响应

滞后的治理难题。
团部路社区立足人口密

集、结构多元的实际，以“微网
精治”为抓手，细化14个微网
格，吸纳16名辖区单位人员担
任兼职网格员，对重点群体建
立动态台账，做到底数清、处
置快。社区党组织搭建联建
共建平台，推行居民需求、资
源、项目“三张清单”工作法，
近两年通过党建联席会议解
决背街小巷改造、车位施划、
楼道粉刷等民生事项 85件。
同时，牵头组建5个业主委员
会，推动党员骨干进入业委会
履职，建立小区党支部、业委
会、物业三方联动机制，形成

“收集—研判—办理—反馈”
闭环管理，有效破解物业纠
纷、环境整治等难题，为全县
网格精细化治理提供了可复
制的实践样本。

紧盯民生痛点紧盯民生痛点
让群众生活更舒心让群众生活更舒心

解决群众最关心、最直
接、最现实的利益问题，始终
是基层治理工作的出发点和
落脚点。和林格尔县始终坚
持以人民为中心，针对老旧小
区基础设施薄弱、无物业小区
管理缺位、群众出行难等长期
遗留问题，一小区一方案、一
难题一对策，用实招硬招破解
治理堵点。

衙门巷社区是典型城乡

接合部老旧社区，存在“三多
一差”问题，石家圪旦片区出
行难问题长期突出，是12345
热线投诉高发区。社区党组
织将道路硬化作为头号民生
工程，创新“党建引领+居民议
事+共建共治”模式，党员干部
入户走访、现场议事，倾听群
众诉求。针对资金筹措难题，
一周内召开5次居民议事会，
发动老党员、乡贤逐户沟通，
最终确定“政府供料、居民筹
资、社区协调”模式，仅20天就
完成片区道路硬化，解决了困
扰23户居民几十年的出行难
题。截至目前，社区累计硬化
路面 1.1万余平方米，群众满
意度达98%以上，成为全县老
旧社区改造标杆。

针对无物业老旧小区治
理困境，棋盘营社区党组织主
动破题，指导兽医局小区成立
业主委员会，推选热心公益的
退休教师牵头管理。通过民
主协商制定楼层差异化收费
标准，协调挂靠正规物业解决
垃圾清运难题，收支账目定期
公示、接受监督，以“支部引
领、居民自治、低成本运行”模
式，让昔日“脏乱差”小区焕然
一新，为全县无物业小区治理
提供了可推广经验。

创新矛盾调处创新矛盾调处
让社区氛围更和谐让社区氛围更和谐

和谐稳定是基层治理的

底线，也是群众最基本的需
求。和林格尔县坚持和发
展新时代“枫桥经验”，推动
矛盾纠纷源头预防、前端化
解、闭环处置，努力把矛盾
化解在基层、消除在萌芽状
态 ，全 力 守 护 社 区 和 谐
稳定。

广场社区家庭矛盾、邻里
纠纷较为突出，社区党总支打
造“文艳”家事工作室，构建

“事前摸排、事中把脉、事后回
访”全链条矛盾化解机制。在
党组织引领下，依托网格、楼
栋长常态化入户走访，对离异
家庭、困境家庭重点关注、动
态管理；发挥网格员人熟、地
熟、情况熟的优势，联动法律、
心理、社工等专业力量精准调
解；对调解完成的家庭定期回
访，做好情绪疏导，防止矛盾
反弹。工作室运行以来，成功
化解多起家庭纠纷，从源头减
少社区矛盾，成为全县家庭矛
盾调解特色品牌。以广场社
区为示范，全县各社区均建立
矛盾调解阵地，整合党员骨
干、乡贤、法律工作者、网格员
等力量，常态化开展矛盾排查
化解，社区和谐稳定根基不断
夯实。

激活居民自治激活居民自治
让治理活力更持久让治理活力更持久

基层治理的活力在群众，
根基在群众。和林格尔县始

终坚持居民主体地位，把议事
权、决策权、监督权交给群众，
引导居民从“旁观者”变为“参
与者”，从“要我干”变为“我要
干”，构建共建共治共享的治
理共同体。

全县各社区普遍设立居
民议事厅，把议事阵地搬到小
区庭院、楼栋门口，坚持遇事
多商量、有事好商量，让群众
说了算、定了干。衙门巷社区
组织居民全程参与道路硬化
的决策、监督与养护；棋盘营
社区引导居民主动参与环境
清理、设施维护；团部路社区
搭建自治平台，实现“民事民
提、民议、民办、民评”。社区
党组织发挥党员、热心居民、
乡贤的示范作用，用身边人带
动身边人，居民参与治理的积
极性显著提升。同时，各社区
党组织优化便民服务，推行延
时服务、代办服务、上门服务，
聚焦“一老一小”提供精准帮
扶，完善智慧服务设施，把党
组织的温暖送到群众家门口、
心坎上。

基层治理永远在路上，党
建引领永不止步。和林格尔
县将持续深化党建引领基层
治理工作，总结推广社区成熟
经验，健全组织体系、优化治
理机制、凝聚共治力量，以高
质量党建推动高效能治理、保
障高品质生活，为全县经济社
会高质量发展筑牢坚实基层
基础。

  和林格尔县和林格尔县：：
党建统领贴民心党建统领贴民心        共治赋能惠民生共治赋能惠民生


