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周刊
全域党建

甘肃省兰州市甘肃省兰州市：：
强基固本筑堡垒强基固本筑堡垒        实干奋进启新程实干奋进启新程

■■中共兰州市委组织部中共兰州市委组织部

甘肃省兰州市深入贯彻落
实习近平总书记在甘肃考察时
的重要讲话重要指示精神，持
续深化党的政治建设，以实施
《兰州市加强党的基层组织建
设三年行动计划(2024—2026
年)》为抓手，聚焦抓基层、强基
础、固基本，通过建强组织堡
垒、锻造过硬队伍、发挥引领作
用，全力推动各领域基层党组
织全面进步全面过硬，为纵深
推进强省会行动、建设新时代
美丽兰州打牢坚实组织基础。

坚持强基固本坚持强基固本
基层基础更加牢固基层基础更加牢固

兰州市着力夯实基层基
础，不断增强基层党组织政治
功能和组织功能。

深入开展农村基层党建全
面过硬行动。持续推进“消薄
强村”行动，以“美丽党建”引领
保障年度12条乡村振兴示范
带建设提质增效，争取中央财
政扶持资金 3500 万元，支持
50个村发展新型农村集体经
济，全市农村居民人均可支配
收入突破2万元关口。健全完
善软弱涣散基层党组织经常性
排查研判机制，先后排摸确定
软弱涣散基层党组织60个，其
中村党组织47个，目前已全部
完成整顿提升。

深入开展城市基层党建示
范引领行动。深化拓展破解

“小马拉大车”问题成果，编制
完成并全面运行乡镇街道履行
职责事项清单，平均确定事项
170项。推进“田字型”基层治理
体系实效化运行，调整优化社
区网格3432个，配备专职网格
员3013人、兼职网格员10325
人，新建和改造提升基层党群
阵地68个。积极开展物业服务
提质增效年专项行动，小区党
组织组建实现全覆盖，业委会
组建率达到97%。

深入开展传统领域党建巩
固提升行动。深化政治机关建
设和模范机关创建，评选市级

“四强”党支部68个。结合推
进国企“三大攻坚行动”，制定
党建引领市属国有企业高质量
发展20条措施，提升产业链党
建水平。推广在临床、医技等
业务科室独立设立党支部，推
进医院党建业务协同共促。深
入实施“决战课堂”行动，设立9
个中小学校党建联建片区开展
跨校党建联建。

突出先锋引领突出先锋引领
示范带动更加有力示范带动更加有力

兰州市加强党员队伍建
设，强化日常教育管理，引导广
大党员更好发挥先锋模范
作用。

抓好党员教育管理。持续
巩固贯彻中央八项规定精神
学习教育成果，深入开展树立
和践行正确政绩观学习教育，
组织普通党员围绕违规吃喝、
违规收送礼品礼金、侵害群众
利益等方面，积极查摆问题，
推动整改提升；及时抓好警示
教育，严肃查处违反纪律规定
等行为，确保党员队伍始终风
清气正；强化党员经常性教
育，划拨市管党费66万元，支
持开展农村党员进党校集中
轮训。

抓好发展党员质量。严把
党员入口关，紧盯青年、产业工
人、农民工、新兴领域等结构性
比例要求，新发展党员 3039
人，35岁以下占67.7%；畅通党
员出口关，常态化开展党员信
教参教、违规发展党员等问题
的排查处置。

抓好党员作用发挥。深入
开展“亮身份、作表率、建新功”

“立足岗位作贡献”等活动，通
过“先锋指数”量化评价党员作
用发挥情况，先后评选先锋党
员2642名。挖掘培育政治过
硬、实绩突出、群众认可的先锋
模范23名，4人入选第三批“新
时代陇原先锋”人选。

抓好流动党员队伍。建立
“建五链破五难”流动党员管理
机制，健全完善流出登记、流入
纳管、流回销号的动态闭环管

理机制，集中摸排流动党员
5637名，推动流动党员纳管率
达到99%。打造流动党员日常
管理平台阵地，统筹建设流动
党员服务站54个，在流动党员
集中的北京、上海等地设立联
络站5个，确保流动党员在家
有组织、在外有阵地。

积极凝聚力量积极凝聚力量
工作合力更加凸显工作合力更加凸显

兰州市深入推进“两个覆
盖”集中攻坚，全市“三有”非公
企业和30人以上社会组织党
组织覆盖质效持续提升，成功
承办全国新兴领域“两个覆盖”
集中攻坚西部片会观摩活动；
理顺全市行业协会商会党建工
作管理体制，正常运行的 211
家行业协会商会党组织覆盖率
达到 90.05%。扎实推进党建
引领基层治理“四项行动”，健
全完善党委组织部门牵头抓
总、社会工作部门具体推进、行
业党委各负其责的工作机制，
推动暖心引领骑手融入，建成
10个示范性“骑手友好社区”，
打造220个网约配送员服务驿
站，解决利益诉求问题326个；
正向引领主播发声，动态掌握
全市网络主播情况，规范行业
秩序，协调有关部门处置有害
信息26万余条、处理账号或网
站2881个；服务引领货车司机
建功，依托物流园区建成7个

“司机之家”提供服务保障，积
极号召货运企业为榆中县山洪
救灾捐款捐物34万余元，组建
货车司机志愿服务队全力支援
灾后重建工作；先锋引领网约
司机便民，指导平台企业组建
应急车队，主动服务保障兰州
西客运站、兰州火车站、中川机
场等场站旅客68万余人次，确
保交通畅行。

深化深化““一亲三心一亲三心””活动活动
民生福祉更加殷实民生福祉更加殷实

兰州市推动全市各级党组
织和广大党员用脚步丈量民
情，打通联系服务群众“最后一

公里”。
推动机关干部“返乡走

亲”。组织市直机关18293名
党员干部利用春节、清明、“五
一”和国庆假期开展“返乡走
亲”，兴办实事10526件。开展

“我的返乡走亲故事”演讲活动，
63家单位的101名党员干部生
动再现服务群众的暖心场景。

推动乡镇干部“驻村连
心”。常态化制度化落实乡镇
领导带头包村、乡镇干部专职
驻村制度，604名乡镇领导包
抓661个行政村，665名乡镇干
部专职驻村实现全覆盖。

推动村社干部“入网知
心”。推动9725名村、社区干部

包抓网格或担任网格长，其中
党组织书记包抓重点网格1158
个，广泛听取群众意见，深入开
展社情民意收集、安全隐患排
查、矛盾纠纷化解等工作。

推动村居党员“联户交
心”。健全完善“村（社区）党组
织+网格（村居民小组）党支部
（党小组）+党员联系户”的网格
党组织体系。2023年开展活
动以来，累计组织 6.3 万名村
(居）民党员就近联系3—5户群
众，累计为群众办实事22.3万
件，广大群众急难愁盼问题得
到有效解决，幸福感和满意度
进一步提升。（图片由兰州市委

组织部提供）

白塔山下的兰州市区，一派祥和景象。

兰州市街道社区工作人员走访入户，帮助辖区老人排忧解难。

兰州市积极组织快递、外卖等新就业群体人员开展职业操守
与技能培训。


