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2025年是“十五五”规划
谋篇布局的关键一年，也是
黑龙江省大兴安岭地区加格
达奇区推动高质量发展、提
升基层治理水平的攻坚之
年。全区始终坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思
想为指导，深入学习贯彻党
的二十届四中全会精神，牢
牢把握“身在最北方、心向党
中央”的政治定位，把优化营
商环境作为检验党建工作成
效的重要标尺，坚持党建引
领、系统推进、务实创新、久
久为功，推动党建工作与营
商环境建设同频共振、同向
发力，以高质量党建引领营
商环境持续向好、发展环境
全面优化。

铸魂领航强根基铸魂领航强根基
把牢营商环境政治方向把牢营商环境政治方向

加格达奇区始终把党的
政治建设摆在首位，以政治引
领方向、以思想凝聚共识，确
保营商环境建设始终沿着正
确方向推进。

强化理论武装，提升政治
能力。坚持把学习贯彻党的
创新理论、党的二十届四中全
会精神作为首要政治任务，通

过理论学习中心组、专题研
讨、主题党日、业务培训等形
式，引导党员干部不断提高政
治判断力、政治领悟力、政治
执行力，深刻认识优化营商环
境既是经济任务，更是政治责
任，自觉把优化营商环境放到
区域发展大局中去思考、去谋
划、去推进。

压实政治责任，健全推进
机制。坚持区委统筹、政府主
抓、部门联动、社会参与，建立
健全营商环境建设领导机制
和工作推进体系，将营商环境
重点任务纳入党建工作责任
制、领导班子和干部考核评价
体系，形成一级抓一级、层层
抓落实的工作格局，确保上级
决策部署在基层落地生根、见
到实效。

建强组织堡垒，激活一线
动能。聚焦政务服务、项目建
设、执法监管、惠企服务等关
键领域，把党组织建在攻坚一
线、把党员作用发挥在服务前
沿。在政务服务大厅、便民服
务中心设立党员先锋岗、责任
区和示范窗口，推动党员亮身
份、践承诺、作表率，以点带
面提升整体服务水平，让党旗

在优化营商环境一线高高

飘扬。

同心聚力优服务同心聚力优服务
打造高效便民政务样板打造高效便民政务样板

加格达奇区以群众满意、
企业认可为导向，把党建优势
转化为服务优势，持续深化

“放管服”改革，推动政务服务
提质增效。

聚焦流程再造，提升审批
效率。以党员骨干为攻坚力
量，围绕“高效办成一件事”，
持续推进事项整合、流程优
化、材料精简、数据共享，大力
推行一网通办、一窗受理、并
联审批、限时办结，不断压缩
企业开办、项目审批、不动产
登记等重点事项办理时限，切
实降低制度性交易成本。

聚焦机制创新，破解办事
堵点。创新推行首问负责、一
次告知、兜底受理、帮办代办
等制度，针对疑难事项、交叉
事项、历史遗留问题，建立跨
部门协调处置机制，着力打通

“中梗阻”，有效解决企业和群
众“办事难、办事繁、多头跑”
等问题，不断提升办事便利度
和获得感。

聚焦下沉延伸，打通服务
末梢。推动政务服务向乡镇
（街道）、村（社区）延伸覆盖，
构建就近办、便捷办、快速办
的基层服务网络，针对老年
人、残疾人、偏远地区群众等
特殊群体，常态化开展上门服
务、延时服务、预约服务，让政
务服务更有温度、更贴民心。

实干担当纾企困实干担当纾企困
激活经营主体发展动能激活经营主体发展动能

加格达奇区以党建引领
构建亲清统一的新型政商关
系，用心用情为企业解难题、
办实事、护发展。

深化包联服务，精准对接
需求。严格落实党员干部包
联企业制度，常态化开展入企
走访、政策宣讲、问题收集，建
立需求清单、问题清单、落实
清单，实行台账式管理、销号
式推进，主动帮助企业解决手
续办理、用工融资、要素保障、
政策兑现等实际困难，做到有
求必应、无事不扰。

搭建沟通平台，畅通诉求
渠道。依托党组织搭建政企
常态化交流机制，定期召开座
谈会、恳谈会、现场办公会，面
对面听取企业意见建议，实打
实解决发展难题，推动惠企政
策精准直达、免申即享、快速
兑现，不断增强企业发展信心
和预期。

强化信用赋能，优化发展
环境。以党建引领社会信用

体系建设，加强政务诚信、商
务诚信、社会诚信建设，推广
信用激励和信用修复机制，依
托“信易贷”等平台助力中小
微企业缓解融资难题，营造守
信光荣、失信受限的良好氛
围，为经营主体健康发展提供
坚实支撑。

严管厚爱转作风严管厚爱转作风
筑牢营商环境坚强保障筑牢营商环境坚强保障

加格达奇区以严的基调
强化正风肃纪，以实的作风推
动工作落实，为营商环境持续
优化提供坚强纪律保障。

狠抓作风建设，提升执行
能力。结合能力作风建设专
项行动，深入整治不作为、慢
作为、乱作为等问题，引导党
员干部树牢“马上就办、真抓
实干”的工作理念，坚持一线
工作法，在服务企业、服务群
众、服务发展中锤炼作风、提
升本领。

规范执法行为，守住公平
底线。严格规范涉企执法检
查，全面推行“双随机、一公
开”监管、跨部门联合监管和
信用监管，减少重复检查、随
意检查，坚决杜绝任性执法、
选择性执法，切实维护公平竞
争的市场秩序。

强化监督闭环，严肃执纪
问责。畅通投诉举报渠道，构
建多方参与、协同发力的监督
体系，对破坏营商环境、损害
企业群众利益的行为坚持零
容忍、快处置、严问责，以刚性
纪 律 守 护 营 商 环 境“ 绿 水
青山”。

党建赋能显成效党建赋能显成效
书写林海振兴崭新篇章书写林海振兴崭新篇章

一年来，加格达奇区坚持
党建引领不动摇、优化环境不
松劲，营商环境整体水平持续
提升，经营主体活力不断增
强，政务服务效能显著提高，
企业和群众满意度稳步攀升，
党建与营商环境深度融合的
实践成效日益凸显。

2026年是“十五五”开局
之年，站在新的历史起点，加格
达奇区将继续以党的创新理论
为指引，坚守政治忠诚、强化使
命担当，持续深化党建引领营
商环境建设工作，不断探索完
善新机制、新举措、新路径，全
力打造审批少、流程优、效率
高、服务好、监管强、诚信足的
一流营商环境，为推动加格达
奇区高质量发展、建设现代化
更高水平幸福林海城市作出
新的更大贡献。

黑龙江省大兴安岭地区加格达奇区黑龙江省大兴安岭地区加格达奇区：：
党建引领持续推进营商环境提质升级党建引领持续推进营商环境提质升级
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大兴安岭地区加格达奇区营商局党组开展“高效办成一件
事”专项督导工作。

大兴安岭地区加格达奇区举办兴安特色产品展销会。

大兴安岭地区加格达奇区开展政府合同履约平台业务培训。

2025年，黑龙江省大兴安岭地区加格达奇区坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻党的二十届四中全会精神，立足林区城市发展定位，

紧扣“十五五”规划谋篇布局关键节点，把党的建设贯穿

营商环境建设全过程、各方面。全区以政治建设为统领，

以组织建设为支撑，以作风建设为保障，以服务效能为目

标，积极探索“党建+营商环境”深度融合有效路径，通过

建强战斗堡垒、擦亮服务窗口、健全纾困机制、强化监督

约束，持续破解企业发展难题、打通服务群众堵点，不断

把党的政治优势、组织优势转化为治理效能、发展动能，

全力打造市场化、法治化、规范化营商环境，为建设现代

化幸福林海城市提供坚强保障。


