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山西省大同市新荣区山西省大同市新荣区：：
扎实提升新兴领域扎实提升新兴领域““两个覆盖两个覆盖””质效质效

■■记者记者  郭文治郭文治  李彤彤李彤彤

近年来，山西省大同市
新荣区深入贯彻落实习近平
总书记对社会工作的重要指
示精神和新兴领域党建工作
座谈会精神，把“两个覆盖”
（党的组织覆盖和工作覆盖）
集中攻坚作为新兴领域党建
工作的“头号工程”，通过抓
组建夯根基、抓服务聚人心、
抓品牌促高效，不断提升“两
个覆盖”质效，为全区经济社
会高质量发展注入强大动
力，不断增强党在新兴领域
的号召力、凝聚力、影响力。

党建赋能聚新力党建赋能聚新力

新荣区积极构建两新工
委、乡镇（园区）党委、新兴
领域“1+8+N”工作体系，将
新兴领域党建工作纳入全区
基层党建工作重点，把新兴
领域党建工作作为主管部门
党委（党组）书记抓基层党
建述职评议考核重要内容，

制定重点任务清单，明确 19
个两新委员单位工作责任，
通过建立定期通报、动态调
度机制，对“两个覆盖”集中
攻坚行动工作实时跟踪、督
导问效，构建形成一体推进、
条块联动、协同发力的工作
格局。成立新荣区经济技术
开发区园区党委，负责抓好
园区内非公企业、新业态企
业党建工作。成立区交通运
输行业综合党委、“小个专”
综合党委和 7个乡镇非公和
社会组织综合党委，夯实属
地管理责任，抓好辖区内新
兴领域党建工作。

组织覆盖夯新基组织覆盖夯新基

新荣区成立了由区委社
会工作部部长、区委组织部
副部长任双组长，各乡镇、
经开区分管领导为成员的工
作专班，明确各成员单位职
责任务。根据任务分工，以
园区、村（社区）为单位，由
63 名摸排人员组成 16 个摸

排小组，选聘 27名党建指导
员，设立 3 个观察点、联系
点，对 267 家企业、43 家社
会组织、10家交通运输企业
等 新 兴 领 域 ，进 行 逐 户 排
查，重点掌握企业运行、负
责人、职工队伍、入党积极
分子、党员分布、党组织等
情况，建立“总账+分账”新
兴领域党建工作动态台账，
精准掌握“三清”底数。坚
持“应建尽建、能建则建”原
则 ，实 现 党 组 织 覆 盖 率 达
96.59%、党的工作覆盖率达
100%，切实为新兴领域高质
量发展筑牢组织根基。

服务高效暖新业服务高效暖新业

新荣区委社会工作部联
合区总工会、团区委、区妇
联、司法局等委员单位，开
展“工委会到车间厂房”活
动，聚焦区域新能源、新材
料等制造业企业集聚特点，
精准破解企业党建基础薄
弱、政企对接不畅、职工诉

求响应滞后等难题，组织委
员单位与新兴领域党支部面
对面对接需求，建立“点单、
派单、接单、评单”闭环机

制，集成推出权益维护、帮

扶救助、法律援助等 15项关

爱服务，目前已解决各类急

难愁盼问题 30余件。同时，

印制《新兴领域党建工作制

度汇编》，为企业规范开展

党建工作提供清晰指引，并

推选田园酿造等新兴领域党

组织和党员参评省、市“两

优一先”，激发企业发展活

力。依托工会驿站、小区党

群服务站等平台，打造 5 个
“暖新驿站”，常态化开展夏
送清凉、冬送温暖活动，提
供避暑饮水、自助充电、政
策宣讲、法律顾问等服务，

推出党员恳谈、公益项目，打

通服务新业态新就业群体

“最后一米”。针对符合条件

的特殊困难家庭，精准落实

社保补贴、困难帮扶、教育救

助等政策，提供生活救助、公
益帮扶，以多元举措强化党

组织凝聚力，推动党建与新
兴领域发展深度融合。

银龄力量聚新能银龄力量聚新能

为破解新兴领域企业党
建基础薄弱、融合不深等问
题，新荣区精准选派 7 名由
经信、农业等部门退休的老
干部作为党建指导员，秉持

“专业对口、需求匹配”原
则，建立特长与需求双向对
接机制，通过召开经验交流
座谈会，面对面答疑破解实
操难题，提升党建指导员党
务指导、服务企业能力，锻
造“党建行家、企业帮手”队
伍。党建指导员深入企业
一线，协助 11 家非公企业
完善党组织架构、规范“三
会一课”等组织生活，指导
党员组织关系转接等基础
工作，发挥“传帮带”作用。
推动企业将党建基因融入
发展与品牌建设，实现党组
织从“建起来”到“强起来”
的跨越。

近日，贵州省黔东南苗
族侗族自治州凯里市未来城
商圈新就业群体党群服务站
普法宣传活动现场热闹非
凡。交警、司法、律师、派出
所设置的咨询台前，外卖小
哥、网约车司机、快递员等新
就业群体各自咨询着自己关

心的问题，宣传员们的耐心
解答得到新就业群体一致
好评。

“以前碰到一些维权问
题要跑多个部门咨询了解，
现在有问题就到服务站，方
便又快捷。在这里还可以吃
饭、休息，让人很有归属感。”

外卖小哥唐有涛开心地说。
为让服务更精准地覆盖

新就业群体需求，凯里市以
关爱服务为落脚点，按照“功
能实用、方便活动、凝聚人
心、突出服务”的原则，以党
的组织和党的工作全覆盖为
目标，在人流大、关注度高的

商圈建设新就业群体党群服
务站，为新就业群体提供开
放式、共享式、一站式的党群
综合服务。

服务站设有党员之家、
暖“新”驿站、休息区、阅读
区、直播室、咨询服务区、办
公区等多个服务功能区域，

主要提供党群咨询、基础关
怀、权益保障、便民、赋能“五
项服务”，切实实现了“雨天
得避雨、炎夏可纳凉、寒冬能
取暖、就餐享优惠”的服务目

标，有效提升了新就业群体

的获得感、幸福感与归属感。

针对新就业群体流动性

大、分布散的特点，凯里市

依托党群服务中心、综合服

务站、物流园区、新业态企

业等资源，采取“阵地共享、

一室多用”模式，按照有标

识、有场地、有设备“三有”标
准，在新就业群体相对集中

区域，打造行业党群服务前

沿阵地，建成“司机之家”综

合服务站 9 个、“工会驿站”

18个，站点内“冷可取暖、热

可纳凉、渴可饮水、累可歇

脚”核心功能紧扣新就业群

体实际需求，让新就业群体

能够就近就便享受暖心驿站

服务。（图片由凯里市委组织

部提供）

贵州省凯里市贵州省凯里市：：
搭建便民服务站搭建便民服务站        筑起暖筑起暖““新新””避风港避风港
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新就业群体、辖区居民在凯里市大十字商圈党群服务站
用餐。

凯里市城西街道交警队工作人员为外卖小哥讲解安全
头盔和安全驾驶知识。


