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■■中共资溪县委组织部中共资溪县委组织部

2025 年以来，江西省抚州
市资溪县聚焦新兴领域党建三
年行动计划要求，坚持精准发
力，紧盯工作方式，注重成效提
升，为推动新兴领域“两个覆
盖”工作注入新动能。

革新工作机制革新工作机制
强化组织保障强化组织保障

明确工作任务。资溪县先
后召开 3 次县委常委会、1 次
党建工作领导小组会及 6 次新
兴领域“两个覆盖”集中攻坚
工作推进会，健全完善攻坚方
案 ，建 立 各 部 门 工 作 责 任 清
单，明确具体措施、责任领导、
完成时限。

完善工作机制。成立县级
层面工作专班，由组织部与社

会工作部联合成立工作联络中
心，建立常态办公、联席会议、
协同推进三项机制，定期会商
调度，每月向县委主要领导汇
报进展情况，集中资源力量抓
好“两个覆盖”集中攻坚工作。

资 源 下 沉 一 线 。 建 立 退
二线党员领导干部党建工作
联系制度，实施“指导员挂点、
党 委（党 组）推 动 ”的 工 作 模
式，挂点联系过程中，每月深
入联系点实地调研指导、走访
攻坚对象、解决难点问题、推
动示范点打造。截至目前，已
安排 36 名党建指导员挂点，开
展调研指导 135 次。

创新工作方法创新工作方法
提升组织效能提升组织效能

全域排查。资溪县聚焦重
点组织、重点行业、重点群体，

实施起底摸排建档行动。通过
“收集数据、核实数据、分解数
据、比对数据、反馈数据、锁定
数据”的“六步工作法”，对 212
家非公企业和 98 家社会组织
的经营状况、党员队伍、党组织
建设等情况进行摸排，动态完
善工作台账，为后续工作提供
精准的数据支撑。

分类施策。针对新就业群
体流动性大、归属感弱、社会参
与度低等问题，实施“新”力汇
聚行动，整合社区、工会等资
源，建设 17 个“暖新驿站”、2 个

“司机之家”，联合群团组织实
施送慰问、送清凉、送助学、送
健康、送温暖“五送”活动，向外
卖骑手、快递员等新就业群体
发放物资、慰问金 3 万余元。

分析研判。结合线上依托
数据平台，精准抓取企业基础
信息，线下深入新兴领域企业

实地走访，详细登记企业规模、
人员、党员数量等数据，确定符
合“三有”标准的非公企业攻坚
对象 99 家、社会组织 79 家、新
业态企业 13 家以及 473 名新
就业群体从业人员。

焕新工作成效焕新工作成效
彰显组织活力彰显组织活力

灵活组织覆盖。资溪县在
文旅、竹木、面包食品等产业
链上探索建立联合党委，通过
发挥龙头企业作用，开展“四
个结对”工作（企业结对、党组
织结对、业务骨干结对、中层
干部结对），建立两新工委成
员单位定点联系企业制度，采
取谈心谈话引导、关心关爱帮
扶等措施，全面摸排查找出 29
名“口袋党员”，成功单独组建
15 个党组织。

强化工作覆盖。从行业管
理部门党员干部、业务骨干中
选派 85 名党建工作指导员，明
确岗位职责、严格考核管理，优
化调整 8 个已建立党组织，指
导 31 个新成立党组织正常开
展党内组织生活，为相关企业
争取贷款及补助资金近 2000
万元，帮办代办事项 68 件，收
集党员信息 257 名，发展党员
22 名、储备入党积极分子 8 名。

巩 固 覆 盖 成 果 。 对 全 县
“两个覆盖”集中攻坚对象进行
实地调研，采取以奖代补推动
新兴领域党组织建设，给予 32
个党组织活动工作经费补助。
丰富拓展“十大暖新行动”，激
励更多新就业群体参与基层治
理，2025 年以来，参与各类志
愿服务 154 人次，累计提供问
题线索 53 条，推动集中攻坚工
作取得扎实成效。

江西省资溪县江西省资溪县：：做好做好““两个覆盖两个覆盖””集中攻坚工作集中攻坚工作

■■中共池州市贵池区委组织部中共池州市贵池区委组织部

安徽省池州市贵池区坚持
党建引领，以群众需求为导向，
通过高位统筹、专业赋能、精准
施策，推动基层治理从“被动响
应”向“主动谋划”转变，基层治
理效能得到有效提升。

高位统筹高位统筹
筑牢体系化治理筑牢体系化治理““压舱石压舱石””

贵池区始终将党的领导贯
穿基层治理全过程，着力构建

“机制完善、方向明确、减负促
治”的闭环体系。

健全协调机制，凝聚治理

合力。优化区委党建引领基层
治理协调机制，建立部门联动
协同、相互监督检验的工作模
式。定期召开城市治理会议，
每月对民声呼应形势进行分
析，印发《社情民意信息综述》
17 期 ，系 统 梳 理 诉 求 办 理 情
况，深入分析热点难点问题，发
布正反面典型案例，推动形成

“问题共商、资源共担、成果共
享”的治理格局。

制定工作指引，明确治理
方向。印发《贵池区党建引领
基层治理工作指引》，总结提
炼全区 6 项 24 条成熟治理项
目 ，构 建“ 一 核 引 领 、两 翼 驱
动、三化空间、四治阵地、五项

支撑”的治理体系。指引社区
结合自身实际，“点菜式”选取
已成熟治理项目条款进行转
化，既保证规范性，又兼顾差
异性。

下沉骨干力量，助力轻装
促治。选派组工干部、选调生、
区直单位科室骨干共 41 人次
下沉全区 22 个社区，随机开展
日常工作记录，及时发现并化
解困扰基层治理效能的负担问
题。通过与社区工作者并肩工
作、深入小区走访调研，累计撰
写调研报告 26 篇，帮助区委精
准掌握并破解阻碍社区治理的
堵点、痛点问题 50 余个。

专业赋能专业赋能
练就规范化治理练就规范化治理““真功夫真功夫””

贵池区注重提升基层治理
队伍专业能力，构建“理论—技
能—实践”三级培训体系。

夯实理论素养基本功。由
区委组织部、区委社工部牵头，
每年对社区党组织书记及新入
职社区工作者开展不少于一周
的培训。将“党的创新理论”

“基层党建实务”“社区治理与
服务”“宣传与沟通”作为必修
课程，邀请权威专家进行专题
辅导。2025 年，全区共分级分
类培训 530 余人次。

铺就技能提升快车道。强
化以赛代练意识，积极选派优
秀社区工作者参加职业技能大

赛，其中 3 人在“勇‘网’直前·
2025 长三角网格化治理联合
演练”中获“矛盾调处能手奖”，
2 人在全市首届社区工作者职
业技能大赛获三等奖。鼓励社
区工作者参加职业资格考试，
对考取社工证按规定给予职业
津贴，截至目前，全区持证社工
294 人，占比达 51%。

搭建实践锻炼大舞台。常
态化选派 41 名优秀社区党组
织书记及正职后备力量赴上
海、江苏等长三角先发地区跟
岗实训。编制实施“贵治菁英”
社区工作者能力提升项目，通
过“全岗通”技能实训，系统提
升社区工作者专业素养与工作
能力。鼓励社区党组织书记领
办党建引领基层治理创新项
目，近年来，先后有 9 名社区党
组织书记在市级创新项目展演
中获奖。

精准施策精准施策
交出项目化治理交出项目化治理““成绩单成绩单””

贵池区聚焦群众关切，以
项目化方式精准回应群众需
求，不断提升基层治理实效，让
群众有更多的获得感、幸福感、
安全感。

培育社会组织，激活治理
细胞。统筹整合楼栋长工作补
贴资金，设立基层治理和志愿
服务项目，累计投入资金 482
万余元，实施项目 151 个。培

育、激活基层治理和志愿服务
类 社 会 组 织 50 余 个 ，吸 引
3000 余名志愿者参与基层共
治，惠及群众 8 万余人次，形成

“政府引导、社会参与、群众受
益”的良好局面。

破解重点难点，提升治理
成效。指导 10 个社区针对历
史遗留、群众关切等“硬骨头”
难题，以项目化方式“点题、破
题”，着力实现“破解一件事、温
暖一大片”的良好效果。其中，
三范社区围绕储藏室分配长达
15 年的“历史顽疾”，领办“党
建融居 三范和韵”攻坚项目，
高效解决储藏室分配、安置房
修缮、小区违建整治等一批群
众关切问题。清风社区针对传
统宣传方式“慢、旧、窄”的局限
性，创新领办“党建为引 云端
惠民”项目，通过“线上直播+视
频展播”方式，有效提升政策宣
传速度、广度。

总结工作方法，传播治理
经验。以基层治理典型案例评
选为契机，指导街道社区立足
不同群体多元需求提供精准服
务，围绕工作亮点进行梳理总
结，共提炼出 12 个基层治理工
作法。其中，“沿声有应”等 2
个工作法入选“安徽省基层治
理典型案例”。以池口社区“与
邻有约”治理项目为蓝本创作
的微视频，成功入选安徽省首
届“理润江淮”理论宣讲微视频
大赛展播名单。

安徽省池州市贵池区安徽省池州市贵池区：：
党建引领夯根基党建引领夯根基        精细服务破难题精细服务破难题

池州市贵池区池口社区党委组织“小小志愿者”开展手绘贺

卡贺新年活动。                 池州市贵池区委组织部供图池州市贵池区委组织部供图


