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四川省成都市邛崃市深
入贯彻落实新时代“蓉城先
锋”党员队伍建设若干措施，
在全市各领域深化党组织和
党员双向承诺、双向评议的

“双诺双评”机制，推动基层党
组织和党员明职责、践承诺、
办实事、当先锋，引导广大党
员在服务大局中攻坚克难、担
当作为，蓄好激励党员干事创
业“一池活水”。

坚持组织引领坚持组织引领
以以““承诺承诺””明职责作表率明职责作表率

邛崃市以各级党组织强
基础、强建设、创品牌、创特色

“双强双创”行动为依托，紧抓
党员强基赋能、铸魂担当，引
领党员围绕中心、服务大局主
动承诺，带动全市党员想在前
面、干在实处、聚力兴邛。

加强组织带动，系统谋划
把方向。印发《党员“双诺双
评”工作方案》，明确要求部
门、村（社区）、国企、医院、学
校党组织和党员围绕高质量
打造成都市域副中心目标，聚
焦立足岗位创先争优、联系服

务企业群众等重点内容，以
“基本承诺＋个性承诺”的方
式作出年度履职承诺，厘清工
作思路，推动责任落实。同
时，精准把握流动党员、老党
员、新业态新就业群体党员等
群体特点，分类指导党员个人
结合自身实际作承诺，引导其
在岗位和生活中充分发挥先
锋模范作用。2025年全市各
领域党员累计承诺事项超 2
万条。

健全平台载体，拓展承诺
新途径。深化机关干部“四下
基层”、党员到社区“双报到”
制度，深入开展机关党员下乡
指导、下乡调研、下乡服务“三
下乡”活动，组织机关党员干
部深入基层一线走访调研，收
集民意诉求，引导每名党员认
领解决1个基层困难问题，将

“问题清单”转化为“承诺清
单”。聚焦村（社区）基层领
域，推动村政、村企、村村结对
共建走深走实，项目化建立

“结对清单”，推动优势资源落
到实处。紧抓村（社区）党组
织领导作用，定期召开“坝坝
会”、民情恳谈会，牵头梳理群

众需求、明晰承诺事项，引导
基层党员发挥作用。比如，平
乐镇金河社区在酒街打造项
目中，通过线上线下双渠道征
集民意27条，成果转化13条，
推动建成酿酒展示区、品酒体
验区等，将群众建议转化为文
旅特色。

严格筛选审核，公开身份
亮承诺。推行“党员自审、支
部复审、党委备案”的三级联
审制度，对承诺事项逐级审核
把关、市级随机抽查，确保承
诺内容高标准、可量化、能考
评。承诺事项经党组织审定
后，各基层党组织利用党群服
务中心公示栏、电子屏、承诺
墙等集中阵地和在小区、林盘
等网格（微网格）区域公开党
员承诺事项，并通过“党员家
庭户”挂牌、设立“党员示范
岗”等形式，将承诺延伸至工
作和生活当中，营造“有诺必
践、践诺必果”的浓厚氛围。
比如，羊安街道永安社区党委
在 100余户农村党员家庭全
覆盖悬挂“社区党员公开承诺
栏”标牌，通过“亮承诺、亮身
份”有效提升党员责任感和使
命感。

聚焦实干实效聚焦实干实效
以以““践诺践诺””强落实展担当强落实展担当

邛崃市将“双诺双评”融
入工业产业、项目建设、招商
引资等重点工作，推动全市各
领域党员立足岗位、攻坚克
难、勇当先锋，推进强县活镇
兴村走深走实。

立足主责主业，强化履职
尽责。在机关单位，推动党员
围绕市委战略部署，立足工作
岗位主动承诺担责，自觉践行

“敏感敏锐、立说立行、创新创
造、认真较真、实干实效”的工
作作风，不断深化干部作风

“三比一提升”行动，全力推动
各项工作落地见效。在国企
事业单位，深入落实“蓉城先
锋·国企担当”“蓉城先锋·优
教成都”“蓉城先锋·健康成
都”等行动，广泛设立党员先
锋岗、先锋队，鼓励各领域党
员对业务难点、技术难题、项
目难关“揭榜挂帅”，在岗位上
争先创优。比如，邛崃市医疗
中心医院内科二党支部将党
建工作融入医疗质量提升、人
才培养等核心业务，开展“医
护党员干部挑大梁”活动，推
动疑难病例诊疗规范化，重
大、四级手术常态化，被评为
成都市公立医院标杆党支部。

紧盯关键发力，破解瓶颈

难题。紧盯中心重点工作，聚
焦重点产业链建设、“立园满
园”行动、“进解优促”等工作，
发动党员干部主动担责、冲锋
在前。对外，驻外招商小组立
目标作承诺，赴珠三角、长三
角等地开展招商引资；对内，
积极开展“蓉城先锋优营商”
行动，机关党员主动担任企业
服务专员，为全市500余家企
业解释政策、解答问题、解决
困难，持续优化营商环境。紧
盯农村产业发展，鼓励党员带
头加入合作社、强村公司，结
对帮带困难群众带动全村致
富创富，引导外出流动党员返
乡招引项目，以产业兴旺推动
乡村全面振兴。紧盯堵点难
点问题，探索建立党建联席会
议机制，畅通社区、镇（街道）、
部门等各级党组织沟通渠道，
开展提级协调120余次，针对
拆迁安置小区矛盾集中、老旧
小区设施短板、城中村安全隐
患等堵点合力攻坚，带动基层
治理能级整体跃升。

深化志愿服务，用好积分
赋能。将“双诺双评”与志愿
服务相结合，由市级部门牵头
组建普法、文旅、应急等10支
党员志愿服务队，在每个社区
组建至少 1支党员志愿服务
队，“一月一主题”组织社区党
员开展活动，引导党员积极参
与志愿服务事项。探索推行

“积分制”治理模式，全覆盖推
广应用“川善治”等积分管理
平台，将党员践诺情况作为

“发挥作用”的重要积分项，每
季度进行统计和公示，积分情
况同民主评议挂钩，激励党员
当好基层治理“先锋队”。比
如，临邛街道前进社区通过挖
掘党员、积极分子骨干力量，
组建 4支社区治理和公益活
动志愿队伍，结合表现对党员
进行积分评比，推动更多党员
实现从“要我做”到“我要做”
的积极转变，先后化解各类矛
盾纠纷60余件。

注重群评群议注重群评群议
以以““评诺评诺””验实绩树先锋验实绩树先锋

邛崃市通过党组织评党
员、党员评党组织的评议模
式，以“评诺”促“评优”，充分
放大党内表彰激励效应，分层
分类发现典型、发现先进、发
现榜样，营造创先争优的浓厚
氛围。

组织述职评诺，压实责任
督促。建立党组织和党员践
诺日常评价机制，结合“三会
一课”、主题党日、谈心谈话

等，每季度组织党员干部围绕
践诺情况开展交流讨论，对表
现突出的党员及时表扬，对表
现不积极、敷衍了事的党员进
行提醒谈话，以“奖勤罚懒”

“红黑榜”等方式推动承诺事
项落地见效。每年年底，村
（社区）党组织召开述诺评诺
大会，按照总结述诺、民主测
评、班子研究、评定等次的程
序，对党组织和党员践诺情况
进行综合评定，评定结果作为
评优评先、选拔培养、软弱涣
散基层党组织整顿等工作的
重要参考，先后累计表扬“双
诺双评”表现突出的“优秀党
员”1357名，吸纳370余名党
员进入村（社区）“两委”后备
干部储备。

群众公开议诺，广纳民情
民意。深入践行“四下基层”
优良传统，推广“居民点单、社
区下单、党员接单”服务模式，
搭建“民情驿站”群众诉求收
集平台，健全“企业群众说、党
组织集体议、党员干部办、服
务对象评”的“说议办评”体
系，动态收集解决企业群众反
映的基础设施建设、营商环境
等民情民意1.06万件，群众评
价满意度达 98.5％。邛崃市
综合行政执法局依托 12345
热线和“崃管家”网络理政平
台，及时回应“城北菜市脏乱
差”群众急难愁盼问题，党员
干部作出限期整治“承诺”，仅
用一周时间便完成了临时疏
导点选址，引导流动摊贩进驻
经营，曾经占道经营的“马路
菜市”变成了500米长的“赶
集走廊”，既规范了秩序，又保
留了烟火气，相关投诉从月均
20件下降至0件。

突出典型引领，激发争先
动能。加大先进事迹宣传力
度，推动各级党组织设置荣誉
墙、光荣榜，展示优秀党员先
进事迹，营造创先争优的浓厚
氛围。组织党员榜样现场分
享、交流发言，让先进感人事
迹成为弘扬正能量、树立正形
象的生动诠释，形成“评议—
选树—学习—争优”的良性循
环。近三年来，邛崃市先后涌
现出了带领全村增收致富的
全国劳动模范党支部书记、三
代坚守农村执教育人74年的
乡村教师、荣获“全国最佳志
愿服务组织”的雄鹰救援队队
长等典型，为广大党员树了标
杆、立了旗帜，在全市党员队
伍中逐渐形成比学赶超的干
事创业氛围，为邛崃奋力推动
成都市域副中心建设注入了

“蓬勃生机”。

  邛崃市邛崃市：：
““双诺双评双诺双评””蓄好激励党员干事创业蓄好激励党员干事创业““一池活水一池活水””

邛崃市平乐镇金河社区召开党员述诺述评大会。

邛崃市居民通过小区公示栏查看党员“双诺双评”承诺事项。


