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    崇州市崇州市：：
红色引擎协同发力红色引擎协同发力          优化营商优化营商““立园满园立园满园””

四川省成都市崇州市紧扣中心大
局，深入贯彻《关于加强新时代“蓉城先
锋”党员队伍建设的若干措施》，积极动
员各级党组织和党员干部在“立园满
园”（优化提质、特色立园，赋能增效、企
业满园）行动中强担当、抓落实、优服
务，以超强力度和暖心举措推动项目招
引促建、营商环境优化，为产业园区高
质量发展注入强劲动力。

建立建立““党建党建++项目服务项目服务””全流程机制全流程机制
““一堆事一堆事””变为变为““一件事一件事””

在四川崇州经开区智荟港智能终
端及航空机械设备制造基地项目工地，
项目负责人唐奎伸出大拇指给崇州市

“点赞”。去年7月21日签署土地出让
合同，8月6日企业完成施工图设计提
交申请后，当天就拿到施工许可证等4
个审批文件。除去企业设计时间，部门
审批用时仅3个工作日。

什么是好的营商环境？崇州市给
出的答案是“服务至上、项目为王”，认
真办好“企业一件事”。

为了让“一堆事”变为“一件事”，崇
州市建立“党建+项目服务”全流程机
制，组建由党员干部牵头的“红色代办
员”队伍，为企业提供从工商注册、土地

审批到投产运营的“一站式”服务。针
对重点项目成立“党员攻坚组”，实行

“一项目一方案一专班”，精准解决项目
用地、能耗指标等难点问题，已协调解
决企业政策申请、工商变更等方面130
多个问题。

探索探索““党建引领党建引领++资源整合资源整合””模式模式
““先锋队先锋队””激发激发““强动力强动力””

崇州市成立成渝驻点招商临时党
支部，将粤港澳、长三角、京津冀地区的
驻外招商党员分别编入在深、在沪、在
京务工人才党支部。以招商引智党小
组先锋队为突击手，以党组织为纽带，
崇州市探索“党建引领+资源整合”模
式，与驻地企业、园区、商协会等开展组
织联建、活动联办、资源联享、招商联动
等活动；筛选26名在地党员进入党小
组，分类建立流动党员人才库，定期研
判招商形势、梳理项目线索、协调化解
难点堵点，协力解决“双招双引”工作和
党建工作推进难题。

去年以来，“8大重点产业链党组织
+4个驻点招商党小组”前后联动，围绕
产业生态研究、有效信息挖掘、企业精
准拜访、项目洽谈促进，实现项目全流
程的闭环管理，高效协同、双向赋能，截

至目前已完成市级重大产业化项目21
个，协议总投资166.1亿元。

推动推动““问题清单问题清单””转化为转化为““服务清单服务清单””
““帮帮团帮帮团””满意满意““百分百百分百””

近日，“崇企帮帮团”党员先锋队来
到崇州市一宇钢构公司，根据企业提出
的诉求，市行政审批局分管领导聚焦市
场环境、政务环境等重点方面，就企业
当前在政策、法规等方面存在的疑虑和
在发展中遇到的难点现场答疑解惑，设
身处地换位思考，切实为企业解难题、
谋发展。经过深入交流，企业关注的惠
企政策兑现、涉企政务服务和企业法律
维权等问题均得到满意解答。

为深入建设“有需必应、无事不扰”
营商环境品牌，精准打通企业发展的难
点堵点，崇州市创新组建“崇企帮帮团”
党员先锋队，团队成员包括分管职能部
门副职领导、中层干部、业务骨干等，在
服务企业上变“企业找政府”为“上门搞
服务”，深入产业园区及重点企业，面对
面倾听企业发展诉求，点对点解决企业
发展难题。

2025年以来，“崇企帮帮团”党员
先锋队通过阵地前移、“问需于企、问效
于企”等系列举措，累计上门服务企业

32家，将企业的“问题清单”转化为政府
的“服务清单”，解决企业诉求17个，服
务满意率达100%。

党建党建““搭桥搭桥””助力扩产提速助力扩产提速
““进解优促进解优促””添动力添动力

“去年7月份，二期厂房完成项目
建设施工，年底前就能投产，5名技术骨
干的人才绿卡也全办下来了，产业园服
务专员太给力了！”提及企业扩产进程
中的“关键助力”，艾家食品公司副总经
理、党支部书记贾小玲非常满意。

作为崇州市天府粮仓产业园预制
食品领域的“领跑企业”，艾家食品公司
在全力推进二期项目投产时，遭遇了人
才、用工短缺等现实难题。产业园“进
解优促”服务专员在走访中得知企业诉
求后，迅速对接市委组织部，帮助5名
技术骨干顺利拿到“人才绿卡”。

“去年以来，产业园党工委深入开
展‘进解优促’，累计为园区企业解决26
件问题，服务满意率达100%。”天府粮
仓产业园党工委相关负责人说，产业园
党工委将持续发挥基层组织力量，在

“进解优促”行动上发力，将政策送到
“最后一公里”，将服务送到企业心坎
上，为园区企业发展添动力。

四川省成都市青羊区坚持“分类画
像、多元搭台、靶向引导”，构建不同领
域党员差异化作用发挥机制，推动党员
亮身份、扛重担、当先锋，以实干实绩彰
显党员先锋本色。

搭平台搭平台    畅渠道畅渠道
机关党员机关党员提升服务发展治理效能提升服务发展治理效能

立足岗位服务中心大局。围绕“产
城融合”“进解优促”等重点任务，联合
产业部门开展“招商引资故事汇”“青年
说业务”等活动，搭建部门、街道和企业

沟通平台，鼓励机关党员干部结合岗位
职能作贡献，以高质量机关党建引领助
力经济高质量发展。

创新载体畅通服务渠道。深化机
关党建联建机制，12个片区按月轮值主
办联合主题党日活动，聚焦基层治理所
需、群众所盼，统筹整合60个职能部门
资源，同步举办为民办实事活动。截至
目前，累计开展惠民政策解读、理论宣
讲等活动80余场。持续推进“青聚睦
邻”机关事业单位党员进网入格行动，
充实平急转换力量。截至目前，全区
2000余名机关事业单位党员下沉社区

网格，累计服务群众超20万人次。

精业务精业务    强情怀强情怀
行业行业（（系统系统））党员党员争当专业先锋争当专业先锋

攻坚克难办好民生项目。在老旧
小区改造项目中，相关区属国企组建党
员先锋队带头攻坚，会同相关部门、街
道、社区以“议事会”“敲门入户”等多种
方式，与群众沟通改造方案，发挥专业
效能促成居民达成改造意愿。2023年
以来，高质量完成两批次272个小区改
造，惠及居民约2.42万户。

用心用情守护群众健康。4家区属
公立医院设立100余个党员先锋岗，组
建20余支党员先锋队，围绕“万名医护
走基层”系列行动，组织820余名党员
专家深入社区、乡村，累计开展健康宣
教、义诊咨询等活动170余次，服务群
众2.8万余人次。

奋勇争先筑牢育人根基。区属中
小学在学科组设立“党员先锋岗”“党员
责任区”，通过“教学节”研讨课、示范课
提升教学水平。成都市泡桐树小学境
界分校党员教师在国家级教材培训中
开讲示范课获得好评；成都市树德协进
中学退休党员教师牵头撰写《红色协进
校史》，组建“红色协进”宣讲团，以“讲、

演、绘”等丰富载体传承红色精神。

优服务优服务    建载体建载体
流动党员流动党员汇聚志愿暖流汇聚志愿暖流

精细化管理服务促“愿为”。建立
“一对一”结对联系机制，及时掌握流动
党员的工作动态与思想状态。统筹党
群服务中心、党员教育基地等各类阵地
资源，构建“15分钟学习圈”，定期推送
活动、资源、服务清单，为600余名流动
党员解决实际需求800余次，20余名流
动党员通过参加技能培训等活动走上
就业岗位。

多元化载体供给促“可为”。坚持
“人岗相适、人尽其才”原则，梳理流动
党员的职业背景、专业技能等，建立“流
动党员人才库”，推出“文明建设”“纠纷
调解”等130余个志愿服务岗位，引导
流动党员参与志愿服务活动 300 余
场次。

强示范选树典型促“有为”。挖掘
150余名作用发挥较好的流动党员，通
过新闻宣传、发放“荣誉卡”等方式，以

“身边榜样”激发流动党员的责任感与
使命感，汇聚起强大的“红色暖流”，推
动流动党员由以前的管理“变量”转化
为如今的治理“增量”。

    青羊区青羊区：：
分类施策凝聚合力分类施策凝聚合力          靶向激活党员动能靶向激活党员动能

成 都 市
青 羊 区 机 关
党 建 联 建 草
市街片区，开
展 主 题 党 日
示范活动。


