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四川省成都市新都区深

入实施“蓉城先锋·汇流暖

流”行动，建立“暖流出彩”活

动认领机制，激发纳管流动党

员参与热情，推动其主动融入

社区、参与基层治理，先锋作

用全效发挥。

精准匹配精准匹配
让流动党员让流动党员““有位有为有位有为””

抓细管理，涌现先锋力

量。新都区梳理纳管流动党

员的来源、职业特点、个人意

愿和可服务时间等情况，建立

流动党员“人才档案库”，按

照“能力需求互补”的原则，

将流动党员的能力特长和资

源优势与邻近小区（院落）、

街区中的治理清单精准匹配，

点对点推送“红色合伙人”招

募令，推动427名流动党员加

入“红色合伙人”队伍。

精准设岗，发挥能力特长。

结合流动党员在参与治理矛盾

调解、环境整治、为老服务、文

明倡导等活动中展示出的能力

特长，引导120余名流动党员

认领社区治理“先锋岗”，广泛

开展承诺践诺，综合政治素

质、工作能力、群众认可度等

情况，遴选64名表现优秀、先

锋模范作用发挥较好的“香城

暖流先锋”，牵头组织志愿服

务项目，带头认领“微心愿”。

选育骨干，推动精英出

列。以项目化运作模式，前置

征集居民需求，精准对接“香

城暖流先锋”在法律、应急、

社区治理等领域的专业优势，

确定由1—2名“先锋岗”牵头

策划志愿服务项目，发动其他

流动党员及志愿者共同参与，

搭建融入新都、融入社区、贡

献才智的平台，激活流动党员

参与治理的内生动力。

实战砺才实战砺才
让治理骨干让治理骨干““淬炼成锋淬炼成锋””

进网入格，参与治理服

务。新都区发动“红色合伙

人”队伍中的流动党员牵头组

建或加入党员志愿服务队，

“进网入格”参与安全检查、

邻里纠纷调解、助老扶幼等基

层治理工作，担当治理“前

哨”，从“服务对象”转变为

“治理骨干”，32名流动党员

在业委会成员、楼栋长、党员

志愿服务队队长等岗位发挥

关键作用，累计志愿服务时长

超过3000小时。

细分领域，开展专业服

务。进一步淬炼精兵强将，根

据流动党员个人特长组建专业

型先锋队伍，“科普先锋”进小

区、进街区、进企业开展法律

科普、法律援助、宠物义诊等

50余次；“应急先锋”开展强化

火灾救援等应急处置演练 8

次；“网格先锋”“平安先锋”

“调解先锋”强化信息采集、群

众服务需求和诉求事项收集、

安全隐患摸排等，收集意见30

余条，上报基层治理线索360

余条，排除安全隐患114处。

主动领航，牵头多样活

动。建立“一月一主题”的常

态化活动机制，筛选“香城暖

流先锋”，赋予其策划活动职

责，从“被动参与者”跃升为

“主动领航者”，自主策划组

织“树环保观念·建绿色家

园”“文脉焕新·众议共建”等

活动 200 余次，采取技能培

训、志愿服务集市等多样化形

式，覆盖多元群众生活需求，

将服务直抵基层治理末梢。

强化认同强化认同
让先锋榜样让先锋榜样““引领风尚引领风尚””

暖流“先锋说”，强化思想

引领。新都区结合“学习身边

榜样”活动，创新开展“榜样

讲给党员听、党员跟着榜样

学”的互动教育模式，以场景

再现、互动访谈等形式，打造

“理论原味＋乡音土味”榜样

课堂。结合“三会一课”开展

“暖流先锋说”活动，邀请担

任“先锋岗”的党员为主讲

人，分享学习党的创新理论所

感所悟，强化流动党员政治意

识、身份意识。

凝心“故事荟”，强化初心

使命。挖掘流动党员作用发

挥的典型案例，组织开展“流

动党员圆桌会”“暖流先锋故

事荟”座谈交流会18次，让流

动党员从“听众”变“主角”，

分享在第二故乡参与基层社

区治理和立足岗位作贡献的

生动故事，用身边事教育身边

人，激发流动党员见贤思齐、

示范带动的内生动力。同时，

发动流动党员向流出地党组

织寄出“红色家书”80余份、

向流入地党组织汇报承诺践

诺情况 57次，有效增强了党

员的身份认同与组织归属。

选树“最美先锋”，激发

“领跑”动力。以“作用发挥

好、社会反响好”为标准，大

力选树先进典型、宣传先进事

迹，通过微信公众号和社区公

告栏等集中展示 20余名“最

美暖流先锋”风采，树立标杆

效应，营造比学赶超的浓厚氛

围。向流出地党组织发送感

谢信 50余份，推荐流动党员

纳入通报表扬或表彰范围，增

强其参与社区治理的积极性、

主动性。

  新都区新都区：：淬炼流动党员淬炼流动党员          发挥先锋作用发挥先锋作用

近年来，四川省成都市龙
泉驿区认真贯彻落实党中央
和省委、市委、区委关于流动
党员队伍建设部署要求，大力
实施“红色暖流·驿起有为”行
动，打造全市首个“流动党员
街区暖心驿站”，实现3373名
流入党员、653名流出党员“离
乡不离党、流入变融入、有家
更有为”。

健全机制健全机制
党员排查无死角党员排查无死角

健全组织摸排机制。依
托全国党员管理信息系统、

“蓉城先锋”智慧党建应用系
统，分类建立待核查流动党员
名单，组织街镇、村（社区）和
园区开展摸排，找出流入党员
2086名、流出党员629名。

健全党员报到机制。制
发《致全区广大流动党员的一
封信》1000余封，在各级党群
服务中心和重点园区楼宇、商
圈市场、工地、小区院落入口
等张贴流动党员“报到码”500
余个，引导 952 名流入党员

“码”上归队。
健全协同共找机制。主

动参与成德眉资（成都、德阳、
眉山、资阳）流动党员共管合
作，鼓励基层党组织加强双向
协作，开展流动党员信息摸排
比对，找出流入党员 325名、

流出党员24名。

创新方式创新方式
党员管理抓得牢党员管理抓得牢

有形有效“及时纳管”。
对排查出的 3373 名流动党
员，就近就便纳入 76 个“两
新”组织党组织、98个村（社
区）党组织进行管理。

协同联动“双向共管”。
制定《流动党员管理服务责任
清单和任务清单》，明确流入
地、流出地党组织10项任务，
鼓励签订共管协议，流入地党
组织每年开展1次流动党员民
主评议并将结果及时通报流
出地党组织。

结对联系“精准优管”。
推行1名本地党员联系1名流
入党员、1名村（社区）“两委”
干部联系 1 名流出党员的

“1＋1”结对联系机制，定制发
放“暖流”连心卡，让流动党员
像“风筝”一样“高飞不断线”。

分类施策分类施策
党员学习不掉队党员学习不掉队

用好云端平台线上学。
针对流动党员流动性强、学习
时间不固定等特点，创新开设
公园路社区“网络V党课”，探
索建立“1507”机制，连续6年
每月15日晚7时准时开展流

动党员线上学习、谈心谈话等
活动100余次。

突出实践需求定制学。
针对流动党员中在职党员多、
职业教育需求大等特点，依托

“龙泉驿工匠学院”等校地资
源，定制化开设技能培训、创
业指导等特色培训 79期，目
前已有3000余人次流动党员

“按需点单”。
注重送学上门暖心学。

针对流动党员工作地、居住地
分离等特点，组织本土党员讲
师与流动党员“结对联学”，在
流入党员相对聚集的街道、社
区组织开展“流动党课”100余
场，给流出党员邮寄学习资料
1500余份。

整合资源整合资源
党员服务暖心田党员服务暖心田

建好“聚流”阵地。打造
全市首个“流动党员街区暖
心驿站”，创新开展“居商联
盟·积分兑换”模式，设立“红
星便民服务日”，目前已经累
计为 2100 人次党员提供 24
小时“不打烊”服务。

集聚“助流”资源。整合
教育、卫健、人社等行政资源，
编印实用政策汇编、就业创业
机会清单，帮助 51名流动党
员成功创业就业。龙泉街道
畅通“政企直通车”送服务，帮

助1名流动党员成功创办果业
贸易公司，年销售额达 3000
万元。

强化“暖流”服务。依托
“龙泉人家”等阵地服务资源，
面向流动党员无偿或低偿提供
幼儿托管等服务1800余人次，
帮助解决生病就医、就业维权
等急难愁盼问题200余个。

党建搭台党建搭台
党员先锋作表率党员先锋作表率

聚力促产兴业谋发展。
实施“先锋赋能·汇流兴园”行
动，开展园区流入党员“亮身
份、领项目、比贡献”岗位建功
赛实绩活动，“揭榜挂帅”开展
技术革新项目 41个，帮助企

业降本增效超1000万元。
聚力进网入格优治理。

实施“先锋赋能·汇流共治”行
动，培养吸纳 72名流动党员
进网入格担任网格员，动员
276名流动党员义务担任安全
信息员、法律顾问、调解员等，
组织参与赛事保障、矛盾调
解、防汛救灾等志愿服务1万
余人次。

聚力乡村振兴促共富。
实施“先锋赋能·汇流兴村”行
动，实施“鸿雁领飞”计划，面
向流动党员吸引储备村（社
区）后备干部58名，招募农业
经理人、“乡村合伙人”等 30
名，带动落地春禾农业等项目
百余个，促进村级集体经济增
收超千万元。

龙泉驿区龙泉驿区：：暖流聚能暖流聚能        安家有为安家有为

成都市龙泉驿区龙泉街道公园路社区流动党员暖心驿站。


