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  海底捞集团海底捞集团：：
持之以恒抓党建持之以恒抓党建          实干发展记心间实干发展记心间

深耕餐饮行业三十余载，
海底捞集团始终秉持“在党的
领导下，发展是非公企业核心
职责”的理念，将党的建设深度
融入企业治理、文化建设和经
营管理的每一个环节，持之以
恒开展党员队伍建设，以“党建
红”引领“产业红”，谱写了非公
企业党建与发展交相辉映的壮
丽篇章。

““选优选优””为先为先
蓄好源头活水蓄好源头活水

明确“选”的底线。海底捞
集团坚持把政治标准放在首
位，从政治立场、思想觉悟、组
织纪律等六个方面制定负面清
单，明确将理想信念缺失、组织
纪律松散、道德品行失当等三
类对象排除在外，确保把信念
坚 定 的 优 秀 人 才 吸 纳 入 党 ，
2025 年上半年调整纪律意识
不强、宗旨意识不牢的入党积
极分子 3 名。

鲜明“ 优 ”的 导 向 。 着 眼
企业发展，把 企 业 文 化、生 产
经 营 、管 理 服 务 与 发 展 党 员
结 合 起 来 ，制 定 22 条 择 优 清
单 ，依 托“ 青 年 先 锋 训 练 营 ”
培养体系，构建“青年骨干—
入党积极分子—党员先锋”成
长路径，近两年发展政治素养
突 出 、业 务 能 力 优 异 的 党 员
116 名。

把牢“严”的标准。严格党
员发展流程，落实发展党员 25
个步骤，探索简阳市、户籍地、
居住地“三方考察”机制，确保
程序合规。守好结构关、考察
关、程序关，注重从农民工和门
店经理等一线职工中发现优秀
人才，2025 年新发展的 52 名党
员中，农民工占比 48％。

““育管育管””并重并重
筑牢成长根基筑牢成长根基

组织覆盖立体化。依据分
子公司和门店分布情况，在党

员密集门店设立 21 个区域党
支部，在省级层面组建 33 个流
动党员工作站，增设党群指导
员，形成“哪里有党员，哪里就
有党组织”的全覆盖网络。成
立集团工会、团委、妇联，以党
建带群建、群建促党建，推动党
的工作融入生产经营的各环
节、全过程，助力新兴青年坚定
听党话、跟党走。

智 慧 教 育 数 字 化 。 打 造
“指尖课堂”宣传教育阵地，开
展“云端党课”等活动，组织党
员通过“新知直通车”等线上
平台学习党的创新理论。打
造线下“海底捞奋楫时代主题
馆”，依托门店驻地红色资源
开展主题党日活动，确保党员
务 工 学 习 两 不 误 、思 想 始 终

“在线”。
作 用 发 挥 场 景 化 。 推 行

“双向培养”机制，将管理骨干
培养为党员，更将党员能手培
养为管理人员，实行党务与管
理骨干“交叉任职”，持续深化

党员责任区、党员示范岗、党员
创新先锋队等创建工作，引导
党员在提升门店管理服务质量
和水平中担当作为，现有 90％
以上基层党组织书记已培养为
门店管理人员。

““用好用好””为要为要
服务企业发展服务企业发展

攻坚 克 难 显 担 当 。 海 底
捞集团将党的创新理论融入
企业经营管理，常态开展党员

“创新创优金点子助企”等活
动，组建党员技术攻关小组，集
中 力 量 破 解 技 术 创 新 、降 本
增 效 等 难 题 ，推 动 供 应 链 智
能化升级。2024 年以来成功
孵化餐饮品牌 14 个，推出全国
性新品 28 款、区域性新品 600
余款；2025 年上半年集团“其
他餐厅收入”达 5.97 亿元，同比
增长 227.0％。

城乡联动助振兴。聚焦结
对共建“做什么、怎么做”的核

心 问 题 ，实 施“ 山 海 青 年 ”行
动，与简阳市三星镇胜天村、
禾丰镇碑垭村等结对单位签
署村企党组织结对共建协议，
组建由 17 个部门骨干组成的
党员服务队，引入标准化种植
技术、定制化生产流程，助力
农产品提升附加值。明确“党
群工作部＋专业部门”定点联
系模式，建立“三个一”常态化
联动沟通机制，创新实施“打
造高标准村企合作实训基地”
合作路径，切实激发城乡结对
共建活力。

融合赋能展形象。借助大
运会和世运会在成都举办的契
机，聚焦城市侧策划“世运会＋
海 底 捞 ”系 列 活 动 ，开 发“ 火
锅＋民宿”“火锅＋非遗”“火
锅＋观光”等创新文旅项目，向
游客发放各类消费券超 100 万
元，50 余名党员志愿者化身城
市“活地图”，在海底捞门店为
简阳代言，讲好成都故事，传播
中国文化。

近年来，四川省成都市第
三人民医院始终坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想
为指导，深入贯彻落实新时代
党的建设总要求，持续深化党
员队伍建设，以更高标准、更实
举措推动党建与业务深度融
合，全面推进高质量党建引领
医院高质量发展。

实施实施““医心守护医心守护””计划计划
筑牢为民服务健康根基筑牢为民服务健康根基

医院坚持践行“党建引领
发展、医心守护健康”理念，将

“医心守护”计划作为重要载

体，持续提升医疗服务质量与
群众满意度。

健全联动机制，强化整体
统筹。成立以党委书记、院长
任组长，班子成员、党总支及职
能部门负责人参与的“医心守
护”计划专项工作领导小组，制
定实施方案，构建起“党委统筹
协调—党（总）支部具体执行—
党员带头落实”的三级联动机
制，确保“医心守护”计划推进
有力、责任到人。

搭建服务平台，彰显先锋
作用。瞄准“医心守护”计划，
围绕医疗一线需求，全院共设
立党员先锋岗 114 个、党员责

任区 51 个，组建党员先锋队 13
支，推动党员干部在诊疗服务、
科研攻关等岗位发挥带头作
用。常态化落实“书记巡查”

“院长听您说”等机制，推动领
导干部深入一线及时响应并解
决群众就医难题。

聚焦诊疗实效，提升就医
体验。紧扣“医心守护”计划
关于“优化服务流程、提升医
疗质量、强化人文关怀”的内
在要求，升级信息化服务、完
善院内标识系统；牵头成立成
都区域医学伦理联盟和临床
研究联盟，成功创建省癌症区
域医疗中心，医院危急重症救
治能力显著增强，患者满意度
达 97.78％。

深化深化““铸魂育苗铸魂育苗””工程工程
锻造过硬党员骨干队伍锻造过硬党员骨干队伍

医 院 坚 持“ 抓 前 端、夯 基
础”的工作理念，通过建标准、
优机制、强实践，从严从实做好
党员发展与教育管理工作，为
党组织持续注入生机活力。

严格选拔标准，夯实培养
基础。建立入党积极分子政治
不合格负面清单与发展党员择
优清单，负面清单聚焦理想信
念、政治立场、工作作风 3 大方
面，明确 9 类禁入情形并严格

执行“一票否决”；择优清单围
绕政治素养、业务能力、服务奉
献等维度，将急难险重任务和
日常表现突出者列为优先发展
对象，实现选拔标准具体化、可
操作。

优化培养机制，提升发展
质量。规范入党积极分子培养
联系人“选、育、管、激、调”全链
条工作机制，推行“政治导师＋
业务导师”双导模式，从优秀党
务干部、学科带头人、先进模范
党员中择优选聘导师 125 名，
为入党积极分子的成长提供坚
实保障。

强化党性锻炼，注重实践
育人。整合市卫健委“微党校”
中心校及院内资源，通过专家
授课、案例研讨等加强党性教
育，同时注重在科研攻关、应急
救治、临床一线等关键岗位压
担锻炼，动态调整培养联系人，
做实“传帮带”，让入党积极分
子 扣 好 党 员 发 展“ 第 一 粒
扣子”。

对标对标““一流示范一流示范””目标目标
激发事业发展强劲动能激发事业发展强劲动能

医院坚持从组织筑基、品
牌赋能、文化融合三向发力，推
动党建与业务实践深度融合，
加快建设有温度的标杆医院。

筑牢组织根基，增强引领
实效。以创建“国家级党建工
作示范医院”为目标，优化医院
各科室党组织设置，强化各级
党组织纵向联动。推动党建与
业务骨干双向培养，党支部书
记 中 的“ 双 带 头 人 ”比 例 达
87.9％，实现“头雁领航、群雁
齐飞”的组织新格局。

打 造 党 建 品 牌 ，推 动 服
务 升 级 。 深 入 推 进“ 一 支 部
一 品 牌 ”建 设 ，建 立“ 患 者 参
与 流 程 优 化 、职 工 参 与 医 院
治理”双向互动机制，成功培
育省市级标杆党支部 6 个、特
色 党 建 品 牌 14 个 ，如“ 修 心
暖心 心心相印”品牌完成全
球首例 5G 远程起搏器程控、

“享瘦健康”品牌入选国家体
重 管 理 建 设 重 点 项 目 ，多 品
牌协同助推“温度医院”建设
成效显现。

深化文化融合，增强发展
底蕴。提炼“做一个有温度的
医生、办一所有温度的医院”
核心文化，将人文关怀融入医
疗服务全流程，入选国家卫健
委 2024 年公立医院文化建设
优秀案例。组建“医路同行”
志愿服务队，累计开展志愿活
动 1 万余场，惠及群众近 500
万人次，推动文化软实力持续
转化为高质量发展新动能。

  成都市第三人民医院成都市第三人民医院：：
党建引领促发展党建引领促发展          ““医医””心为民护健康心为民护健康

成都市第三人民医院一线医务党员在岗位上亮身份、作表率。


