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黑龙江省大庆市黑龙江省大庆市：：
夯实基层基础夯实基层基础          提升整体效能提升整体效能

■■中共大庆市委组织部中共大庆市委组织部

近年来，黑龙江省大庆市
坚持大抓基层的鲜明导向，大
力实施基层党建“质效提升”行
动，突出抓基层、打基础、固根
本，紧紧抓住县乡村三级党组
织书记，以抓党建促乡村振兴、
党建引领基层治理、抓党建促
产业发展等为重点，压实工作
责任，强化投入保障，带动全域
提升，推动基层党建工作全面
进步、全面过硬。

树立标准树立标准    明确要求明确要求
压实党建工作责任压实党建工作责任

大庆市紧紧抓住责任制这
一“牛鼻子”，细化推进举措，狠
抓工作落实，持续提升基层党
建规范化水平。

逐级抓好压力传导。建立
基层党建重点工作书记月报、
按季评鉴、晾晒比武工作机制，
下级党组织书记每月向上级党
组织汇报1次党建工作，市县
组织部门每季度对乡镇（街
道）、村（社区）开展1次全面检
查督导，指导整改各类问题
231个，全面传导压力、激发动
力，各级党组织书记抓规范、抓
提升的意识显著提升，基层党
建干什么、怎么干更加清晰。

深化组织生活指导。建
立党内组织生活巡听旁听、全

程指导、现场点评工作机制，
上级党组织定期派人参加基
层党组织党内组织生活，对组
织生活程序、内容、形式、效果
等精准“问诊把脉”，发现问题
现场叫停、立即指导，及时整
改组织生活程序不规范等问
题106个。

发挥战斗堡垒作用。积极
搭建党员联户解难题、联建共
建强治理、结对包保促发展等
载体，组织882家市、县（区）机
关企事业单位与482个村、346
个社区结对包保，联动开展“走
百家门、解百家难、暖百家心”
活动，帮助群众解决生产生活
实际问题2300余件，党员先锋
模范作用有效凸显，党组织的
凝聚力号召力不断增强。

抓实重点抓实重点    攻坚难点攻坚难点
筑牢基层基础保障筑牢基层基础保障

大庆市紧盯涉及人财物方
面等重点难点问题，全面整合
资源，加大投入保障，有效夯实
基层基础。

基层一线工作力量有效充
实。坚持将精兵强将充实到基
层，先后补充招录社区工作者
655名、专职网格员2753名，城
区网格员专职化率实现100%。
坚持平时帮建、应急支援，常态
化组织机关企事业单位包社
区、万名干部下网格，网格化治

理的基础更加坚实。深入实施
“助力乡村振兴万人计划”，累
计招聘963名大学生到村（社
区）任职，基层干部队伍结构有
效优化、工作力量充分加强。

基层干部队伍活力有效激
发。坚持待遇提升优先倾斜基
层，建立社区工作者“三岗十
八级”薪酬体系，市、县（区）财
政投入 2.1 亿元，全面提高社
区工作者工资待遇。全面畅
通基层干部晋升通道，先后为
58名优秀村（社区）党组织书
记落实事业编制或提高待遇，
择优选拔131名网格员进入社
区工作者队伍，让基层干部有
干劲、有奔头，有力激发干事
创业热情。

基层经费保障水平有效提
升。坚持真金白银投入基层，
市、县（区）财政每年落实社区
党组织服务群众专项经费
4460万元、村级组织运转经费
2200万元，为社区和村党组织
服务党员群众、开展基层治理
提供了坚实保障。积极争取乡
村振兴衔接资金1450万元，扶
持29个村发展村集体经营性
产业项目，有效增加集体收入，
带动群众增收。市管党费以奖
代补下拨党支部活动补贴、党
建示范点奖励资金、整县提升
奖励扶持资金等各类补贴470
余万元，带动提升党组织规范
化水平，为基层党建工作提供

了有力保障。

整体统筹整体统筹    系统推进系统推进
推动全域晋位提升推动全域晋位提升

大庆市坚持以整体观念和
系统思维谋划推进各领域基层
党建工作，推动各领域党建协
调推进、整体提升，夯实高质量
发展组织基础。

城市基层治理效能显著提
升。坚持区域统筹、上下联动，
深入实施“城市筑基”工程，实
施年轻干部培养锻炼“青苗计
划”，从市直机关向15个重点
社区选派工作队常驻帮建。新
建和改扩建街道、社区党群服
务中心191个，千平方米以上
街道、社区党群服务中心数量
从原来的 145 个增加到 167
个，利用物业房屋、核酸小屋等
改建网格服务站点3400多个。
坚持地企双方共抓基层治理、
共解民生难题，将油田企业红
色网格纳入市域治理“一张
网”，打造“一网统管”党建引领
基层治理数字平台，全市407
个职能部门联动入网，实现“一
网整合数据、一体应急联动、一
线解决问题”，城市精细化治
理、精准化服务水平不断提升。

乡村振兴组织基础更加坚
实。全面压实落靠县级党委
抓乡促村责任，培育示范村25
个、整顿软弱涣散村 48 个，2

个村党组织和7名村党组织书
记入选全省乡村振兴“示范党
组织和担当作为好支书”名
单。连续两年实施薄弱村精准
帮扶、百企兴百村、村村联建等
专项行动，全市482个村年收
入普遍达到20万元以上，年收
入50万元以上村达70%，有产
业项目收益的村达 80.7%、增
长 9.7%。村级集体经济发展
成效走在全省前列。

传统领域党建与业务逐步
融合。组织各级机关党组织广
泛开展“联乡村促振兴、联社区
促治理、联企业促增效”活动，
机关党建载体品牌、“四强”机
关党支部创建全面完成。国有
企业、中小学校和公立医院党
建入章、党政分设、议事规则修
订、党务力量配备等重点任务
顺利完成，党的领导全面加强。

新兴领域党建攻坚扎实推
进。深入实施新兴领域“凝心
聚力”工程，建成投用 517 家

“庆小驿”温暖服务站，多部门
联动推出权益维护、法律援助、
就业指导等 7类 60项服务事
项，在全省率先推出“暖新大
庆”线上专属服务云平台，评定

“暖新大庆·双向奔赴”友好商
户 1000 余家，1600 余名新就
业群体担任社区兼职网格员等

“八大员”，党组织在新就业群
体中的号召力、凝聚力、影响力
不断增强。

■■中共井研县委组织部中共井研县委组织部

近年来，四川省乐山市井
研县聚焦“三无”小区失管痛
点，以强化党建引领为核心，统
筹协调各方力量攻坚基建短
板、延伸便民服务，推动治理工
作取得新成效。

党建领航党建领航
构建构建““三无三无””小区治理体系小区治理体系

井研县委组织部牵头部
署，将“三无”小区党建工作纳
入党建重点任务清单，开展“敲
门行动”全面摸底“三无”小区
住户党员，按“地缘相近、规模
适度”原则成立30个小区党支
部。通过党员自荐、群众推荐，
推选30名骨干党员担任党支
部书记，选配25名党员代表担
任楼栋长，形成“支部引领、党
员带头”的治理格局。按照“以

点带面、重点突破、示范带动、
整体推进”的思路，会同县委社
会工作部制定改造实施方案，
选取白塔街26号小区、阳光花
园小区进行试点建设，推行“街
道兜底、社区接管、自管委自
管”管理模式，指导小区自管委
制定《社区居民公约》《社区居
民自治章程》《社区事务公开制
度》等文件，强化居民自治，目
前33个“三无”小区均组建自
管委员会。

基建升级基建升级
夯实夯实““三无三无””小区居住根基小区居住根基

针对“三无”小区失修、失
管等问题，井研县委组织部发
挥统筹协调作用，组织部部长
牵头召开部门协调会、工作推
进会，将违建拆除、外墙修缮及
安防消防设施纳入改造方案，
系统推进完成外墙修缮近万平

方米，新增停车位千余个，安防
消防设备全面配齐。聚焦管线
老化、停车混乱等问题，积极争
取项目资金，同时配套基层党
建工作经费，推进管网改造、实
施雨污分流等，配齐充电、适老
扶幼等设施。聚焦环境脏乱、
公共空间失管等问题，发动党员
群众参与监督，推动垃圾分类、
照明补盲等“微更新”，实现居住
环境“从差到优、从乱到美”。

多元合力多元合力
延伸延伸““三无三无””小区服务链条小区服务链条

井研县深化“双报到”制
度，推动机关党员下沉小区，开
展“党员回家·服务到家”行动，
组织研城街道21名机关党员
认领环境整治、政策宣传等服
务事项200余个。在整合资源
方面，联动企业、社会组织、志
愿者、热心居民等力量，依托党

群驿站、闲置资产、边角地带等
阵地，建设社区食堂、流动理发
店、家电维修点等便民设施，满
足居民多样化需求。联合社会
组织、文体协会、驻区单位等力
量，结合重阳、中秋等传统节日
组织开展文娱活动20余场次；

推动建设“邻里说事角”“小板
凳议事会”等议事协商平台40
个，促进小区治理重大事项协
商和矛盾纠纷化解，切实将党
组织的政治优势、组织优势转
化为治理优势，提升群众获得
感和幸福感。

四川省井研县四川省井研县：：
深耕善治深耕善治““三无三无””小区小区          解锁社区幸福密码解锁社区幸福密码

井研县机关党员到研城街道罗家巷 5 号开展老旧小区
环境整治工作。                   井研县委组织部供图


