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近年来，辽宁省大连市中
山区始终坚持党建引领基层社
会治理，创新实践路径，以组织
建设为主线、队伍建设为抓手、
服务群众为根本、精准保障为
支撑，全力推进“幸福新社区”
建设向纵深发展，倾心打造党
群连心、治理精细、邻里和谐、
服务完善、环境宜居的美好家
园，推动居民幸福指数持续
提升。

聚焦组织引领聚焦组织引领
以重心下移夯实幸福根基以重心下移夯实幸福根基

中山区牢固树立大抓基层
的鲜明导向，积极探索党组织
覆盖的有效方式，健全完善到
边到底的组织体系。

注重纵向贯通。聚焦群众
反映强烈的突出问题，有效解
决中梗阻、断头路等问题，健全

“社区党组织—网格党支部—
楼栋党小组—党员中心户”四
级党组织链条，规范理顺65个
社区党组织设置，动态调整
547个网格党支部，按照“楼栋
相邻、便于管理”原则成立325
个楼栋党小组，选择436个思
想觉悟高、群众基础好的党员
家庭作为党员中心户，充分发
挥熟人优势，联系左邻右舍，让
群众平时见得到党员、有事找
得到组织。

加强横向吸纳。为全力
破解社区力量薄弱、单打独斗
问题，深化“融合党建”机制，
全面推行党组织联建共建，任

命兼职委员366名，建立定期
协商议事、定期组织活动、定
期督促反馈“三项制度”，制定
需求、资源、项目、责任“四个
清单”，吸纳辖区 600 多家单
位、组织参与“幸福新社区”建
设，年均对接落实服务项目
430余个，以区域化党建带动
一体化治理。

推动覆盖提升。聚焦社区
党的组织和工作覆盖的空白
点、薄弱点，发挥党建引领基层
治理协调机制作用，突出抓好
新兴领域党建工作，结合“双进
双促”专项行动，推动146名入
企干部和党建指导员“一肩
挑”，全面摸清底数，建立党组
织，确保党的工作无空白、全
覆盖。按照“一社一品”精准
设计载体，建立“四个一”帮扶
机制，通过蹲点调研、现场办
公等方式，帮助12个先进社区
提炼经验、4个基础相对薄弱
社区稳步提升，不断提高党建
工作水平。

聚焦队伍赋能聚焦队伍赋能
以力量下沉凝聚幸福合力以力量下沉凝聚幸福合力

中山区聚焦职业化发展、
规范化管理、专业化建设，不断
加强“三支队伍”培育，为推动
基层社会治理提供有力人才
支撑。

锻造高水平社区头雁队
伍。率先推行社区党组织书记
导师帮带制，运用双向选择、组
织选派、跨区域结对等方式，选

聘18名导师，与社区“两委”班
子后备力量结成“师徒对子”54
对。细化 4大类 15项帮带任
务，明确一线面授、集中研讨、
实战实训等“三个一”帮带模
式，确保帮到实处、帮出成效。
探索“课堂+基地”实训模式，
建立“张丽萍工作法”“和合大
院”等12个实训基地，设计开
发名家讲堂、模拟推演等特色
课程，组织开展“以老带新”活
动110余场次。

建设高质量党员先锋队
伍。深化“共产党员先锋工
程”，围绕夏季达沃斯论坛、国
际马拉松等重大任务，建立党
员先锋岗1521个，划定党员责
任区813个，设立先锋工程项
目121个，在大战大考中当好
先锋队。开展“党员一线集结
号”活动，推动区直部门单位与
社区结对共建，1500余名在职
党员深入社区，开展各类便民
服务2万余人次，为群众解决
实际困难2309个。推动区街
党校共享共用师资资源，开发
廉洁人生体验馆、家政服务产
业园等42个现场教学点位，形
成党性教育、基层党建、产业发
展等三条精品路线，培训学员
1700余人次。

扩大高素质志愿服务队
伍。完善社区志愿服务体系，
成立区域性志愿服务联合会，
整合50余支专业力量，满足多
元服务需求，推动志愿服务从

“零星式”帮扶向“系统性”赋
能升级。组建654个志愿服务
队伍，开展卫生清理、设施维
修等志愿服务 3100 余次，打
造“海之”系列、“巧匠”等多个
志愿服务品牌。建立“幸福积
分”激励机制，启动“五福林
海”“微光望海”等志愿积分兑
换项目，设立“积分存折”和

“兑换小票”两项清单，通过积
分兑换商品和服务，实现志愿
服务长效化。

聚焦群众所需聚焦群众所需
以服务下延传递幸福温度以服务下延传递幸福温度

中山区始终着眼便民利
民，将网格精治、物业共治、楼
院自治作为加强社区治理的关
键抓手，精准对接服务，持续完
善服务链条。

下好网格精治“一盘棋”。
在区级层面，结合社区治理实
际优化调整社区网格715个，
根据小区基础条件、治理难度
等情况合理配备专职网格员
665 人，统筹公安、应急等多
方力量构建全科网格治理模
式，开展“三官一律”进社区活
动，为群众提供环境整治、纠
纷调解、法律咨询等专业服
务。在街道社区层面，搭建

“居民恳谈会”“凉亭座谈会”

“楼院议事会”等平台，通过“曲
婶调解室”“叔婶评理点”等品
牌调解室，统筹推进人民调解、
司法调解、行政调解等无缝衔
接，累计化解各类矛盾纠纷
5772件。

织密物业共治“一张网”。
成立物业行业党委牵头抓总，
建立联席会议制度，持续深化

“双向进入、交叉任职”机制，明
确职责，定期议事。开展物业
企业党组织集中摸排组建行
动，推动全区70家有党员的物
业企业全覆盖建立党组织，实
现应建尽建。在区“阳光三务”
平台开设“阳光物业”专栏，对
公共收支使用等情况进行公
开，先后打造清华园“港湾丽燕
手工编织坊”等党建阵地 12
个，审核确定市区两级“红色物

业”14个，切实提升物业服务
水平。

增进楼院自治“一家亲”。
大力复制推广以“建强1个楼
院党支部、成立3个自治委员
会、制定1套自治机制、用好5
支 志 愿 者 队 伍 ”为 内 容 的

“1315”自治模式，充分发挥小
区楼院党支部引领作用，先后
打造“梅、兰、竹、菊”和合系列、
新馨家园等62个特色小区楼
院；选拔有公心、有威望、有热
情的党员骨干担任小区楼院党
支部书记，培树“和合大院”王
秋萍、双全街楼院曲晶等一批
党支部书记典型。实施文化惠
民工程，举办“百家宴”“多彩云
集”等综合性文化惠民活动
700余场，进一步增添小区楼
院人情味和烟火气。

聚焦基础保障聚焦基础保障
以资源下倾打造幸福场景以资源下倾打造幸福场景

中山区不断强化资源要素
保障，持续加大“幸福新社区”
建设的支持力度，精细化治理、
精准化服务水平全面提升。

阵地建设发力。积极推行
嵌入式服务，整合升级19个社

区党群服务中心，将“海之骑”
驿站、“外脑”基地等资源一并
纳入社区党建“微阵地”，创设
城市书房、温馨驿站等30余处

“幸福+”主题功能区，不断延伸
服务触角，为“幸福新社区”建
设提供硬件支撑。实行“公益+
低偿+市场”服务模式，推动养
老、教育等7类资源共享共用，
抓好“放心菜进社区、四点半课
堂进社区、老年食堂进社区、红
链家政进社区”等惠民项目建
设，总结提炼“合万家”“五福林
海”等一系列特色党建服务
品牌。

减负赋能聚力。出台破解
“小马拉大车”问题任务清单，
严把 20类 59项任务入口，集
中清理基层“滥挂牌”问题31
个。建好用好街道履职事项清

单，巩固精简优化基层考核工
作成效，进一步调整完善社区
事项准入制度，简化基层数据
材料报送。加强社区“两委”班
子建设，届中调整配备社区党
组织书记23名，通过查上次换
届底数、查动态管理台账、查现
有人员情况，对街道换届工作
逐一调度，对132名社区后备
力量进行分析研判，集中整顿
影响换届的突出问题，为新一
轮社区“两委”换届奠定坚实
基础。

协同联动助力。及时调整
区委党的建设工作领导小组成
员，推动22家区直部门参与社
区建设、管理和服务，统一将资
源、技术、服务等下沉基层，形
成支持计划，按月跟踪调度，帮
助解决问题。赴沈阳等地实地
参观学习，高标准选取5个试
点社区，开展实地调研 28 批
次，结合实际制定工作方案，细
化11条具体措施，对试点社区
逐一审核把关，着力建设一批
立得住、叫得响、推得开的“幸
福新社区”样板。统筹各级资
金 450万元保障 42个党建项
目建设，切实提升社区服务
能级。

中山区中山区：：深耕深耕““家门口家门口””党建党建        赋能精细化治理赋能精细化治理

辽宁省大连市中山区人民路街道东日社区“东日心语”工作
室开展心理咨询服务活动。

辽宁省大连市中山区葵英街道独立社区举办百味南山生活节
主题活动。

辽宁省大连市中山区人民路街道东日社区开展图书整理志愿
服务活动。


