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    贵州省遵义市播州区贵州省遵义市播州区：：
深化深化““两个覆盖两个覆盖””        书写新兴领域发展新篇章书写新兴领域发展新篇章

近年来，随着经济社会的
快速发展，新经济组织、新社
会组织如雨后春笋般涌现，新
就业群体规模不断扩大。这
些领域的组织形式、从业人员
特点等方面都与传统行业存
在较大差异。

为有效加强党对新兴领
域的领导，贵州省遵义市播州
区针对新兴领域党建工作基
础较为薄弱、条块相对分割、
资源比较分散的客观实际，扎
实开展新兴领域党的组织覆
盖和工作覆盖集中攻坚，不断
强化政治引领和服务管理，持
续完善党建工作体制机制，着
力把新经济组织、新社会组
织、新就业群体动员起来、组
织起来、凝聚起来，切实将党
的政治优势、组织优势转化为
新兴领域的发展优势。

精准施策精准施策
变变““有形覆盖有形覆盖””为为““有效覆盖有效覆盖””

“以前对企业情况掌握不
全面，现在通过大数据比对和
实地走访，哪家企业有党员、
哪家企业具备建立党组织的
条件，我们心里都有一本账。”
播州区委社会工作部相关负
责人表示。

为摸清新兴领域情况底
数，播州区按照“横向到边、纵
向到底、不留死角”原则，依托

民政、市监、税务等部门数据，
整合行业单位、属地政府力
量，通过“线上比对+线下走
访”联动排查方式，比对数据
9.8万余条、实地走访1650余
家，实现“经营运行清、职工队
伍清、党员队伍清、出资人清、
未建党组织原因清”的“五清”

目标。同时，建立定期回访和

动态更新机制，对全区有固定

经营场所、有 10名以上工作

人员、有稳定经营活动的“三

有”非公企业和社会组织全部

纳入动态管理，对经营异常、

党员流动等情况实时更新台

账，确保底数常清、情况常明。

在此基础上，针对新兴领

域组织不同组织形式、行业特

点和规模大小，采取单独建、

联合建、建立临时党组织等方

式，分层分类抓好党组织建设

和群团组织建设。对规模较

大、党员人数稳定且符合条件

的重点企业，优先指导单独组

建党支部；对党员不足3人或

流动性大的中小企业，则按照

地域相邻、行业相近、便于管

理的原则，组建区域性、行业

性联合党支部。截至目前，全

区有党员的新兴领域组织党

组织覆盖率已超95%。

“以前，我们这些小企业想
成立党支部，但党员有限；现在
和周边几家企业联合成立了党
支部，感觉更有归属感了。”遵

义湘和祥物业服务有限公司
党支部书记米刚感慨地说。

党建赋能党建赋能
化化““组织优势组织优势””为为““发展优势发展优势””

“党建做实了就是生产
力，做强了就是竞争力，做细
了就是凝聚力。”走进遵义传
化公路港物流有限公司，这26
个大字标语格外醒目。

“公司党支部成立以来，
积极引导党员在业务创新、安
全生产等方面发挥先锋模范
作用，有效提升了企业竞争
力。”公司党支部书记刘海燕
说，“我们将继续坚持党建引
领，不断探索党建与企业融合
发展的新路径，为实现高质量
发展贡献力量。”

如何让高质量党建在新
兴领域发挥更大引领作用？

播州区以“管理顺、融合
好、带动强”为目标，严格落实

“党建入章”要求，坚持党组织
班子与新兴领域组织管理层

“双向进入、交叉任职”，同步
健全议事决策制度，实现党组
织建设与新兴领域组织经营
管理有机融合。此外，注重发
挥党员先锋模范作用，推动生
产型组织划分党员责任区、服
务型组织设立党员先锋岗、科
研型组织成立党员技术攻坚
小组等，引导全体党员履行社

会责任，实现生产经营和党的
建设“双提升”。截至目前，全
区新兴领域组织已设立党员
责任区、先锋岗和技术攻坚小
组 75个，近半数党组织书记
由出资人或负责人担任。

为提升新兴领域党建工
作水平，播州区从行业主管部
门和属地政府精准选派 421
名党建指导员，采取“单位包
联+一线指导”方式，对新兴领
域组织开展全覆盖指导。截
至目前，已开展指导员履职培
训1次，赴新兴领域组织开展
业务指导和服务保障1800余
次，帮助解决党建工作难题36
件，解决项目、土地、资金等方
面问题13件。

暖心服务暖心服务
转转““治理对象治理对象””为为““治理力量治理力量””

“以前送外卖累了，只能
在路边休息，现在有了暖心驿
站，随时可以进来喝点水、充
充电，感觉特别温暖。”在播州
区龙坑街道马家湾农产品交
易市场暖心驿站内休息的外
卖骑手说。

近年来，播州区坚持靠前
服务，依托党群服务中心、新
时代文明实践站等服务阵地，
在全区范围内建设了“外卖小
哥之家”“司机之家”等暖心驿
站9个，并配备微波炉、饮水

机、雨伞等基础服务设施，日

均服务超35人次，为外卖员、

快递员、货车司机等新就业群

体提供了日常便利。

“我们将暖心驿站作为解

决新就业群体急难愁盼的重

要载体，在驿站内设立了意见

箱和诉求箱，结合日常走访和

微信群，常态化收集新就业群

体各方面诉求，整合行业党

委、新兴领域党组织和属地政

府资源力量，办理意见诉求

400余条。”播州区委社会工

作部相关负责人表示。

前不久，播州区互豪世贸

城一家店面突然起火，瞬间浓

烟滚滚。贵州顺丰马家湾营

业店仓管员李俊成发现火情

后，第一时间向管理人员反

映，并紧急联系附近快递小哥

前来支援，经过半小时的紧张

奋战，火情被成功扑灭。在播
州区，像李俊成这样主动参与
基层治理的新就业群体还有
很多。

为引导和发动新就业群
体积极融入社区参与社会治

理，播州区立足实际，分行业、

按地域组建了安全信息员、文

明引导员、形象宣传员等志愿

队伍6支，参与其中的新就业

群体已达 2770余名，累计帮
助解决实际问题45件，实现
了从“治理对象”向“治理力
量”的华丽转变。

新就业群体是经济社会
发展的重要力量，也是新时代
党的建设亟待加强的新兴领
域，面对该群体党员吸纳难、
培养教育难、发挥作用难的突
出挑战，辽宁省沈阳市于洪区
坚持问题导向，靶向发力，积
极探索创新路径，着力在破解

“三难”上求突破、见实效。

破解组织覆盖与思想吸纳破解组织覆盖与思想吸纳
““双薄弱双薄弱””难题难题

针对新就业群体组织化
程度低、党员数量少且常

“隐身”、思想吸纳渠道不畅
等问题，于洪区主动出击、
多措并举。

织密组织体系。健全组
织部门牵头、多部门协同、属
地兜底机制。率先成立交通
运输、网约配送等行业党委，

实施流动党员“安家工程”，常
态化推进“双查双亮双结对”
活动，累计摸排新就业群体党
员71名，新建党组织5个。

打造暖心阵地。建成
176个“于快”小哥爱心驿站，
提供避暑取暖、饮水歇脚等基
础服务及政策宣传学习。建
立暖“新”联席会议，解决社
保、子女入学等问题50余件。

深化关爱行动。健全关
怀机制，策划“717骑士节”等
活动，发放防暑物资 120 余
份、暖“新”礼包50余份。走
访慰问困难党员群众30余人
次，传递党组织温暖。

化解工学矛盾与教育实效化解工学矛盾与教育实效
““双提升双提升””困境困境

针对新就业群体工作节
奏快、时间碎片化、教育管理

难集中等痛点，于洪区构建灵
活精准的培养教育体系。

强化过程管理。创新建

立入党申请人至新发展党员

“四本台账”，实行动态管理，

要求定向培养、严把质量。

定点投放指标，择优遴选重

点对象。

整合线下资源。整合

212个党群服务中心（站）、10

个街道党校、区委党校等资

源，打造集理论学习、专业提

能、党性淬炼于一体的学习场

景，高效开展集中培训。

拓展线上渠道。依托

“于声洪亮”“于洪组工”等微

信公众号开设微党课，在“荔

枝APP”打造有声课堂，推广

“指尖学习”模式，化解工学

矛盾。

精准送教上门。组建由

社区工作者、老党员等组成的

“送教上门”队伍，将党的创新
理论、惠民政策送至党员身
边，发放学习资料300余册。

聚焦专业提能。开设暖
“新”课堂，联合人社、卫健、应
急、教育等部门，围绕政策解
读、技能培训、权益保障等新
就业群体迫切需求设计课程，
提升教育实用性。

打通作用发挥与价值认同打通作用发挥与价值认同
““双促进双促进””路径路径

为解决新就业群体党员
作用发挥渠道窄、融入治理
浅、价值认同弱等问题，于洪
区积极创设平台载体，引导其
参与基层治理。

融入社区治理。将新就
业群体党组织纳为社区党建
联席会成员单位，吸纳169名
快递、外卖员担任兼职网格

员。依托“逢四说事”等机制，
鼓励其参与议事决策与志愿

服务。

畅通信息渠道。创新建

立“蜂鸣信箱”微信群，选聘

30 名快递员、外卖员、网约

车司机担任社情传递员，常

态化开展“随手拍”“马上传”

等活动，累计反馈社区安全

隐患、民生需求信息线索

400余件。

投身志愿服务。组建

162人“益蜂使者”服务队，服

务“一老一小一困”群体，累

计解决民生问题268个，服务

居民超600人次。创新实施

“积分兑服务”机制，将党员

参与组织生活、社区治理、志

愿服务情况量化为积分，再

将积分转化为实际福利，激

发新就业群体参与社区治理

的热情。

辽宁省沈阳市于洪区辽宁省沈阳市于洪区：：破破““三难三难””聚聚““新新””力力
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