
特色教育20 □2025 年 1 月 13 日  星期一   □本版责编  刘  蕾   □本版美编  郭佳卉

安徽马鞍山试点安徽马鞍山试点““产业工程师学院产业工程师学院””

带着职称去就业带着职称去就业
■人民日报记者 徐 靖

校准、焊接、检验……生产
旺季，在安徽省马鞍山市众翌
科技有限公司生产车间内，一
排排机械手臂上下舞动。

“下一批产品参数调整，就
找小王工。”老员工嘱咐新员
工。

“小王工”说的是公司的工
艺工程师，24 岁的王腾。

“‘小王工’可是带着职称
来的，大学一毕业就是工程师
职称了！”工友们颇为羡慕。

2024 年 6 月，王腾从马鞍

山学院毕业，工作半年多已是
公司业务骨干。

大学 4 年，王腾不仅拿到
毕业证、学位证，还拿到了职称
证 书 ，收 获 满 满 。 2021 年 12
月，马鞍山学院试点建设安徽
省首家“产业工程师学院”，并
设立全省首个高校工程系列中
初级职称评审委员会。

“我很幸运，享受到制度改
革带来的红利。”工程师能力培
养，被“切片”穿插在王腾 4 年
的大学学习中，课程内容与产
业职业标准、生产流程、项目开
发等需求精准对接。王腾介绍

说：“大一专业理论学习；大二、
大三参与学科竞赛、论文发表
和专利发明；大四结合企业生
产科研活动……”

“能过职称评审的，都得是
‘硬核’人才。第一届毕业生
中，仅有一人拿到了工程师职
称。”马鞍山学院工程师学院副
院长鲁如双说，“职称评审权下
放至学校，标准一点不降。我
们组建了由高校、企业、政府中
级职称以上人员组成的专家
库，对毕业生进行线下会审、集
体评议，评审时邀请省人力资
源和社会保障厅专家现场监督

指导。”
“ 我 有 两 位 导 师 ，企 业 一

位、学校一位。8 个月的企业实
训，我在技术操作、程序编写等
多岗位轮训，还参与了企业项
目改造。”得益于产业工程师学
院这个平台，王腾参加了各类
专业技术大赛，收获发明专利
和技能大赛奖项，最终在职称
评审中如愿以偿。

“一毕业就拿到工程师职
称，手握这个优势，找工作不
愁！”在多家公司中，王腾选择
了众翌科技。

“‘招来就能用’的人才，哪

家企业不想要？这小伙子，一
来就能独当一面！”公司科技工
程部科长吴志文拍拍王腾肩
膀，“以往新来的大学生总要有
几年成长期，现在工程师大学
生来了就上手。”

大国工匠是中华民族大厦
的基石、栋梁。党的二十届三
中全会《决定》提出，加快建设高
质量教育体系，统筹推进育人方
式、办学模式、管理体制、保障机
制改革。产业工程师学院试点
工作开展以来，马鞍山市累计有
1758 名毕业生经评审认定获
得中初级专业技术资格。

■马 莉

幼儿园老师与儿童的沟通，是一门
必修课、常修课。笔者经常利用一日活
动时间与学生们相处，通过谈心、互诉
等方式，当好学生的“知心教师”，开展
情感互诉，从而更好地满足他们的需
求，共建美好育人磁场，有效提升育人
质量。

营造信任氛围 打开情感之门

建立信任关系是关键。要成为学
生的知心老师，首先需营造一个充满信
任的环境。在一日活动中需要与学生
们谈心交流时，先打造一个温馨、舒适
且安全的空间，比如在教室的角落设置
一个“谈心小屋”。这个小屋可以用柔
软的垫子、可爱的抱枕和温馨的小帐篷
来布置。当学生想要和老师情感互诉
时，能够在这里感受到放松和被保护的
氛围，就像在家里的小秘密基地一样。
在交谈时教师要以温和、亲切的态度面
对学生，让学生感受到自己是被接纳和
尊重的。

教师要遵守对学生的承诺，比如答
应学生为他们保守秘密，就一定要做
到，这样学生才会放心地向老师倾诉自
己的小秘密和内心感受。

比如，笔者和学生在做游戏时注意
到，一个平时活跃学生最近情绪显得低
落，不愿意和老师说话，于是邀请该学
生进行一对一谈话，耐心倾听学生心
声。通过交谈，笔者了解到学生家庭近
期发生了变故，导致学生心理压力增
大，并答应为其保守秘密，鼓励学生振
作起来，逐渐打开了学生的情感之门。

主动倾听心声 深入学生内心世界

倾听是情感互诉的核心。笔者经

常根据学生的情感变化随时与学生进
行一对一的交流，让他们能够毫无顾忌
地倾诉内心的喜怒哀乐。比如，当看到
学生在游戏中突然变得沉默，或者在集
体活动中情绪低落时，会轻轻地走到学
生身边，蹲下来和学生的视线保持平
行，然后轻声问：“宝贝，你好像不太开
心，愿意和老师说说原因吗？”学生回答
道：“刚才下课时，不小心把玩具弄坏
了，我怕回家了妈妈会批评。”笔者会
告诉学生：“没事的，向妈妈说明原因
就是一个诚实的好学生，妈妈一定会
再给你买一个的。”学生听完我的开
导，高兴地去玩了。如果一个平时很
活泼的学生突然变得安静或者一个内
向的学生出现异常的退缩行为，都可
能是他们内心有情绪、需要表达的信
号。笔者在活动的间隙或者自由活动
时间，会找机会和学生交流；有时候学
生主动倾诉，会马上停下手中的事情，
认真地倾听。注重倾听，可以让自信
的种子早日在学生心中生根发芽，时
间长了，学生的语言习惯就形成了，愿
意主动同别人交流。

掌握有效的倾听与回应技巧

积极倾听学生的诉说。老师在学
生倾诉时要全身心投入，给予充分的关
注。通过眼神交流、点头、适当的肢体
接触（如轻拍肩膀）等方式让学生知道
自己在认真聆听。同时，不轻易打断学
生的诉说，即使有不同意见或疑问，也
要等学生表达完整后再提出。

共情回应加深信任。在学生表达
完情感后，老师要站在学生的角度去感
受和理解他们的处境，并给予恰当的回
应。通过共情，让学生感受到被理解，
进而建立更深厚的信任关系。

语气温和增强亲和力。交谈时语
气要温和，避免使用质问的语气，让学

生感觉自己是在被审问。例如，用“你
可以和老师讲讲吗？”这样的语气会让
学生更容易接受。要注意表达技巧，和
幼儿园的学生交流，要避免使用复杂的
词汇和句子，我经常用简单易懂的语言
同学生交流，这样学生容易听懂，也便
于交流。

分享自身经历 拉近心灵距离

适当分享自己的经历，能够让学生
们感受到老师也是有血有肉、有着相似
成长历程的人，从而进一步拉近师生间
的心灵距离。例如，在开展搭积木的区
角游戏时，部分学生因为搭积木总是搭
不好而沮丧，笔者说：“老师小时候也和
你一样，搭积木总是倒，但是后来我发
现了慢慢来、反复练的小窍门，我们来
一起试试吧。”这样既能拉近和学生的
距离，又能帮助学生解决问题。

在一次课堂分享时间里，笔者告诉
学生：“小朋友们，你们知道吗？在很久
很久以前，当你们的老师我还只是一个
小女孩的时候，我也和你们一样，常常
和我的小伙伴们一起捉迷藏、跳绳，还
有玩沙子。”学生们的眼睛亮了起来，他
们好奇地看着笔者。笔者经常鼓励学
生们：“无论做什么事，最重要的是尽力
而为，享受过程中的乐趣。如果你们在
游戏或生活中遇到问题，记得来找我或
者你们的爸爸妈妈，我们会一起帮助你
们解决。”

通过长期坚持走近学生心灵，和学
生开展日常情感互诉，学生们有了心
事愿意与老师诉说，老师成为学生的

“知心老师”，师生之间的感情深厚了，
也能促进学生心理健康、语言表达以
及与社会适应能力等多方面发展，助
力他们茁壮成长并走向多彩的未来。

（作者单位系湖北省十堰市郧阳区滨
江新区幼儿园）

开展情感互诉开展情感互诉
当好学生的当好学生的““知心老师知心老师””

教师说

■王丽华

为了贯彻“唤醒孩子、激励孩子、发展
孩子、成就孩子”的教学理念，张扬学生个
性、展现自我魅力，河北省承德市宽城满
族自治县第六中学（以下简称宽城六中）
日前在多功能厅举行了“同心共筑六中梦 
携手并进向未来”元旦联欢会。

活动伊始，宽城第六中学党总支书记
贾立表示，过去一年学校在教育教学、校
园文化建设等方面取得优异成绩。一年
来，学校始终秉承“以孩子成长为基、以孩
子成人为本、以孩子成才为标”的办学思
想和“唤醒孩子、激励孩子、发展孩子、成
就孩子”的教学理念；始终秉承“有教无
类、因材施教、寓教于乐、教学相长”的十
六字教学方针。学校圆满完成了承德市
教体局下达的 2024 年中考指标任务。

“学校始终秉承德育为先，安稳为要
的管理理念，构建了第六中学德育管理体
系。始终坚持五育并举，培养学生综合素
质，组建社团培养学生兴趣爱好，有 6 名学
生被县一中体育特招，1 名学生被众杰音
乐特招，同时，学校被评为市级足球特色
示范校和陆地冰壶示范校。学校始终秉
承课堂是阵地，教师是关键的教学管理思
想，两年来，张彬彬等 8 名教师被评为市级
精英教师，温素红等 9 名教师被评为市级
骨干教师，李秀文等 4 名教师获市级优质
课一等奖。”贾立说。

据了解，本次联欢会的节目大多是由
学生们自编自导自演，充分发挥了学生的
创造力和想象力，也体现了学校在素质教
育方面的积极探索和实践。此外，学校还
特别设置了互动环节，邀请家长和学生一
起参与游戏，增进了亲子关系和家校合作。

未来，宽城六中将继续以高质量党建
引领学校教育高质量发展，以规范化、精
细化管理促进学校优质化、特色化创建，
朝着打造“有尊严、受尊重”的品牌学校目
标阔步前进。

河北省承德市宽城满族自治县第六中学：

同心筑梦  携手并进


