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习近平总书记在宁夏回
族自治区考察时指出：“社区
党组织是党联系基层群众的
神经末梢，要在社区中发挥领
导作用。”近年来，宁夏回族自
治区吴忠市盐池县全面落实
全国、全区、全市组织工作会
议精神，以实施基层党组织建
设提质增效工程和党建引领
基层治理三年行动计划为抓
手，不断优化城市社区党建体
制机制，努力构建网格化管
理、精细化服务的基层治理平
台，着力破解联系服务群众

“最后一公里”难题，不断提升
基层治理和服务群众质效。

延伸组织体系延伸组织体系
向向““末梢神经末梢神经””扎根扎根

盐池县以做好居民小区
党建工作为抓手，不断严密党
的组织体系、激活城市基层治
理“末梢神经”，将党的领导贯
穿基层治理全过程。

把党支部建在小区。围
绕建设年代、公建配套、居民
类型、服务需求4个维度，将
全县 185个小区划分为商住
型、老旧型、过渡型、单位型4
类，按照 300—500户标准调
整划分社区网格116个，跟进
完善配套组织体系，全覆盖成
立网格党组织，选配841名直
管党员担任楼栋“红管家”，将
党的组织和工作延伸到底端
末梢，形成“党组织覆盖网格、
党员融入网格、群众聚合网
格”的治理运作模式。

将阵地设在小区。大力
实施党群服务中心提质扩面
行动，整合小区配套用房，打
造网格“红色微客厅”等党群
服务驿站 19个，为网格党组

织、党员和群众提供集服务、
教育、交流于一体的党群工作
阵地。沿街打造红色暖“新”
服务驿站4处，在42个网格党
群服务中心（驿站）及户外劳
动者驿站全覆盖添置饮水机、
休闲座椅等便利服务设施，并
通过“以服务换服务”方式，引
导快递外卖从业人员以“随手
拍”的形式向社区上报食品卫
生、安全隐患等问题 260 余
条，城市基层治理“流动前哨”
作用日益彰显。

让党员作用发挥在小区。
采取流入流出“双摸排”、线上
线下“全摸排”、定期滚动“常
摸排”等方式，掌握4100余名
党员，分类建立台账，全部建
立编入楼栋网格党小组，同步
建立党员微信群，实现“一呼
俱应”。推行在职党员“四个
一”活动机制，有序引导2100
余名机关在职党员到社区报
到 ，认 领 办 理 群 众 微 心 愿
2200 余条，开展服务活动
2600余次。

提升服务质效提升服务质效
在在““堵点难点堵点难点””发力发力

盐池县聚焦城市基层各
类治理主体，持续深化区域化
党建，全面构建城市“大党建”
格局，以党组织引领汇聚基层
治理资源。

“联合党委”补齐治理短
板。健全完善社区“联合党
委”区域化党建机制，充分发
挥“街道吹哨、部门报到”机制
作用，建立“联合党委”成员单
位网格分片包抓和行业对口
主抓的工作体系，124家成员
单位全覆盖签订“一书三单”，
推动各成员单位把“社区事”

变成“分内事”，先后协调解决
居民小区设施破损、硬件缺失
等小微实事 1200余件，有效
破解社区“权小钱少”难题。

“多元共治”拓展治理支
撑。以“五社联动”为抓手，
先后培育和引入公益性、服
务性、互助性社会组织 85
个，拓展保健理疗、爱心理
发、老年配餐等服务项目，实
现对社区居民的“最后一米”
兜底服务。选聘 80 余名外
卖骑手兼任社区网格员，结
合服务范围参与疫情防控、
应急处置、治安联防等工作。
邀请外卖骑手、网约车司机
等群体参与社区治理协商
会、小区恳谈会，推动解决进
门难、上楼难、停车难等治理
难题230余个。

“红色物业”提升服务品
质。针对小区物业覆盖率低、
投诉率高、居民不满意等问
题，按照从无到有、从有到治、
从小治到大治“三步走”思路，
对全县物业未覆盖的小区采
取“逐步攻坚”行动，通过“红
色物业”帮建、驻地单位协建、
组织居民自治等方式，无物业
服务小区实现“动态清零”。
深化“红色物业”建设行动，在
全市范围内率先推行业委会
成员零报酬进入物业企业管
理层机制，社区主导 17个小
区业委会主任进入物业服务
企业兼任副经理，推动形成业
主和物业服务企业的良性互
动局面，物业服务领域矛盾纠
纷发生率下降58.2％。

建强基层队伍建强基层队伍
为为““一线骨干一线骨干””赋能赋能

盐池县着力在解决社区

工作者身份、待遇出路问题等
方面下足功夫，建强用好社区
工作者队伍。

壮大骨干力量。聚焦推
动社区工作者职业体系建设，
配备社区“两委”成员及专职
网格员212名，同步建强“专、
兼、辅”3支队伍，招聘一批退
出社区“两委”的老干部担任
兼职网格员，从企业退休党
员、居民党员、物业人员、志愿
者招募483名辅助网格员，县
财政按每人每年1000元标准
发放工作补贴，有效激发辅助
网格员工作热情。按照“干什
么学什么、缺什么补什么”的
原则，逐年全覆盖轮训街道社
区干部，不断提升社区干部政
策理论水平。定期开展社区
干部素质考察，储备优秀年轻
社区干部20人，有序推动14
名社区干部轮岗交流，有效激
发社区干部干事创业激情。

做足待遇保障。着力建
立健全梯次发展、等级明晰、
科学合理、运行有效的社区工
作者岗位等级序列，建立社区
正职、副职、成员三类共18级
的等级序列和发展体系，将薪
资报酬与工作年限、学历学
位、专业水平及所在社区党组
织星级挂钩，推动职业水平与
岗位等级衔接联动，社区正
职、副职、成员平均每月应发
任职补贴分别为 5500 元、
5300元、5100元以上。

激发内生动力。加大从
优秀社区工作者中发展党员
的力度，注重从优秀年轻社区
工作者中发掘和培养社区“两
委”后备力量，加大从优秀社
区党组织书记中选拔干部力
度，打破社区干部成长的“天
花板”限制，让社区工作者在
发展上更有奔头、在工作上更
有劲头。建立导师帮带库，从
社区业务骨干、社区“两委”干
部和 3年以上的社区工作者
中，遴选优秀导师10人，帮带
新入职 27名社区工作者，让
社区工作者有人帮、有人带、
有得盼。

优化体制机制优化体制机制
向向““共管善治共管善治””迈进迈进

盐池县着力构建纵向联
动、横向协同、广泛参与的基
层治理体制机制，充分发挥社
会各方面作用，激发全社会共
同参与活力。

建强动力主轴。制定《贯
彻落实〈深入推进城市基层党
建引领基层治理的具体措施〉
分工方案》，成立以县委书记
为组长的盐池县城市基层党
建引领基层治理领导小组，
下设6个专项小组，形成工作
组及成员单位“两职责一清
单”。实行“县委—街道党工
委—社区党委—网格党支部
—楼栋党小组”五级联动，10
名县处级领导干部以“网格
长”身份包抓社区，43名街道
（乡镇）干部直接联系网格（小
区），构建齐抓共管工作格局。

全面深化改革。持续深
化街道管理体制改革，全面优
化制定乡镇（街道）政务服务
事项清单，将 83项审批服务
执法权限赋予街道，参照落实
街道“属地管理”事项主体责
任和配合责任清单，街道党工
委统筹协调能力不断增强。
全面规范社区组织工作事务、
机制牌子和证明事项，清理不
规范挂牌 126 块、上墙制度
147项、宣传展板22块，明确
不应由社区出具证明事项20
项，让社区工作者腾出精力更
好服务群众。

推进自治共管。将业委
会作为居民开展自治“主阵
地”，积极搭建小区听证会、论
证会、恳谈会、协调会、议事厅
等民主协商议事平台，建立小
区党支部提议、业委会商议、
党员大会审议、楼栋长会议决
议的议事流程，激发居民参与
小区治理的内生动力。引导
基层党组织广泛推行上门“帮
代办”，在党群服务站设立帮
办代办点，组织党员、社工、
志 愿 者 定 期 开 展“ 上 门 服
务”，让群众办事更加方便。

盐池县盐池县：：网格连心优服务网格连心优服务        党群同心一家亲党群同心一家亲

宁夏回族自治区吴忠市盐池县振兴社区志愿者在红色议事厅开展议事活动。

宁夏回族自治区吴忠市盐池县龙辰社区为孩子们开办
“青苗课堂”。

（记者杜英姿、郭文治、孟航、李彤彤、李静雯综合报道）


