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今年以来，云南省大理
白族自治州大理市认真落实
就业优先战略，着眼促进高
质量充分就业，强化党建引
领，组建党员先锋队，以“暖
心人社”“一技促就业”“幸
福驿站”等为抓手，持续踏
万家门、助千家企、解百姓
难，让近七成农村劳动力实
现就地就近就业，共享城市
发展成果。

““暖心人社暖心人社””踏万家门踏万家门

人社部门打造“安心乐
业·暖心人社”党建品牌，评选
9个党员先锋岗、20名“人社
之星”，带头用“铁脚板”走基

层落实就业工作。到农村摸
底统计农村劳动力技能水
平、就业情况等信息，有针对
性开展农村劳动力转移就业
工作。到 13个乡镇、街道举
办现场招聘会、召开务工返
乡人员座谈会、书记院坝会，
开展就业创业工作专题调研
14次，倾听基层困难，现场研
究办公，帮助研究解决实际
困难 15 个。打造“就业集
市”“就业夜市”“就业早市”
等特色就业服务品牌，累计
收集市内外 600余个用人单
位岗位信息，精准匹配求职
信息。目前，全市农村劳动
力 21 万人，实现转移就业
16.57万人，其中就地就近就

业14.81万人。

““一技促就业一技促就业””助千家企助千家企

随着大理旅游热度不断
攀升，大理市民宿业快速发
展 ，全 市 旅 游 民 宿 客 栈 达
7000 多家，一个新职业——
民宿管家也悄然兴起并逐渐
壮大。为顺应旅游市场需求
变化，大理市围绕“一技促就
业”目标，由市旅游民宿行业
党委牵头，常态化开展旅游
企业、民宿客栈等从业人员
服务能力和职业素质提升技
能等级培训，重点培育“大
理白族扎染技师”“大理民
宿客栈管家”2 个省级劳务

品牌，以及“大理金花家政”
“大理牧工”“大理洱海护工”
3个吸纳就业能力强的劳务
品牌，为旅游服务业提供坚实
的人才支撑，5个劳务品牌共
提供固定岗位实现就业5.9万
人，带动就业21.9万人，实现
从业人员务工增收 26.35 亿
元，品牌经济规模近60亿元。

““幸福驿站幸福驿站””解百姓难解百姓难

作为全省首批认定的11
家“云南省就业‘幸福里’社
区”之一，“大理·城市幸福驿
站”聚焦产业发展和企业用
工实际，以党建引领、国企运
营、市场化运作的模式，联合

人力资源服务机构组建新型
劳务公司，租赁盘活闲置场
地等低效国有集体资产，通
过搭建“管家式”劳务平台，
组织化系统化地把零散务工
人员和企业用工需求有效对
接，让群众实现从“四处打
工”到“家门口”就业的转变。
目前，“大理·城市幸福驿站”
已与省内外 100余家企业签
订合作协议，与 500 余家企
业、协会商会达成合作意向，
共收集2.5万个就业岗位，将
洱海鱼类生态调控捕捞、洱
海卫士、苍山卫士、生态绿色
农业种植等散弱务工形态聚
合，已实现组织化派工 2 万
余人次。

基层强则国家强，基层安
则天下安。基层治理得好不
好，关键在基层党组织、在广
大党员干部。近年来，福建省
龙岩市永定区坚持党建引领
基层治理，扎实推进乡村振
兴、乡风文明、社会治理等工
作，着力打通基层治理“神经
末梢”，努力把“民生账单”变
成“幸福清单”，不断提升群众
幸福感和获得感。

建强组织建强组织
走出居民自治新路径走出居民自治新路径

“盛世鑫城好春光，美好
生活来向往，上家教子下家
乖，左邻右舍爱相帮……”永
定区凤城街道仙峰社区盛世
鑫城小区市民传唱着党员江
新良创作的《盛世鑫城山歌》。

凤城街道仙峰社区盛世
鑫城小区党支部认真落实城
市基层党建工作新要求，通过
建强组织体系、创新服务载
体、强化政治引领，探索推行
党支部委员与业委会成员“交
叉任职”，由支部委员依法参
选小区业委会委员，组建红色
业委会，并由业主提议、业委
会审议、业主大会表决，赋权
业委会成立盛世鑫城小区红
色业委会服务中心，实现小区
物业自治。同时，成立业委会
监督委员会，对业委会服务中
心进行全方位监督，形成小区
党组织、红色业委会、业委会
监督委员会良性互动、积极作
为的局面，先后有效化解井盖

损坏、化粪池堵塞、道路无人
保洁、停车难等问题，基层治
理从“独角戏”走向了“大合
唱”，走出一条“党建引领、小
区自治、居民参与、幸福邻里”
的小区治理新路径。

织密网格织密网格
激发基层共治新活力激发基层共治新活力

一桩由自来水管爆裂引
发的移民邻里矛盾，在“首席·
家训”调处新模式下得到了化
解，双方在永定区峰市镇河头
村“法学会法律服务站”握手
言和。

峰市镇河头村属于库区
整村搬迁移民村，面对移民后
频发的邻里纠纷，河头村党支
部独辟蹊径，将客家家风家
训“同族同心、其力无穷，携
手互助、福泽绵长”的团结、

互助等理念融入其中，优化
网格管理，搭建“法学会法律
服务站”。依据客家家风家
训制定网格责任规范，明确
网格员职责，并对网格责任
人定期开展“网格一家亲”客

家家风家训主题培训，强化

责任担当。全面构建“横向+

纵向”联动，建立立体化、多

元化解纷网格。横向上，落

实联席会议机制，搭建婚姻

家庭、土地纠纷、邻里纠纷等

重点领域对接沟通协商平

台；纵向上，探索“小网格”微

治理模式，划定 11 个小网

格、62个微网格，选聘小微网

格长 62 余名，建立健全“镇

—村居联动网格—小网格—

微网格”四级网格脉络，“专
业+多元”联合，打造全方位
基层治理新格局。今年以
来，成功调解各类纠纷50余

起，调解成功率高达100%，实
现法律“刚性”与家训“柔性”
的有效融合。

数数““智智””赋能赋能
创新基层数治新模式创新基层数治新模式

“商业街一到四号楼小区
停车乱、停车难，交通十分不
便，希望有关部门能解决。”这
是来自永定区凤城街道龙凤
社区商业街业委会的张女士
在“社区 e家”平台上提交的

“点单”。
一段时间后，龙凤社区引

进永定享停车科技有限公司
免费安装路面车辆管理系统，
让小区内汽车“停得下”，停车
位“流得动”，居民出行顺畅，
停车方便。作为“社区e家”党
建示范社区，龙凤社区的居民
率先享受到基层“数治”带来
的便利。

今年以来，龙凤社区党总
支充分利用龙岩市“社区e家”
智慧党建平台，数“智”赋能基
层治理，将辖区内党组织、党
员、共建单位、网格员连上“云
端”，通过组织定位一键查询、
网格情况一图掌握、共建资源
一屏统揽，引导优势资源向居
民最需要、社区最紧缺处流
动，实现流程线上走、服务线
下办。以信息化手段推动基
层减负增效，更以绣花般的细
心、耐心、巧心提高精细化水
平，构建起基层治理新格局，
推动服务水平持续提升，不断
增强群众的幸福感、获得感。

整合资源整合资源
构建多元善治新格局构建多元善治新格局

“参加村里组织的活动可
以获得积分，还能兑换日用
品，以后我们会更加积极地参
与村里活动。”在永定区仙师
镇务田村，村民从村里积分超
市领取积分兑换的商品时高
兴地说。

仙师镇务田村党支部注
重发挥党组织引领作用，充分
尊重村民的主体地位，整合资
源，积极开展“积分兑换”“清
单赋能”“示范评选”三项行
动，激发村民参与基层治理的
热情。采取“线上+线下”模
式，“线上”推出“务田人家”积
分小程序，“线下”精心打造积
分超市，通过制定积分规则，
对村民在环境卫生维护、文明
行为倡导、公益服务参与、邻
里互助友爱等多方面的表现
进行量化积分。积分可用来
兑换生活用品、优先享受公共
服务等，有效地激发了村民参
与基层治理的积极性和主动
性，截至目前，务田村已经开
展积分兑换 20余次，兑换积
分 6026 分 ，覆 盖 3000 余
人次。

下一步，永定区将坚持
党建引领城市基层治理，深
入拓展近邻党建工作，抓好
数字党建赋能，破解基层治
理难题，推动“小邻和睦”走
向“大邻和谐”，持续提升基
层党建整体效能和居民幸福
指数。

云南省大理市云南省大理市：：党建引领促进高质量充分就业党建引领促进高质量充分就业

福建省龙岩市永定区福建省龙岩市永定区：：
““四治四治””融合优治理融合优治理        ““幸福清单幸福清单””暖民心暖民心

■■中共大理市委组织部中共大理市委组织部

■■中共龙岩市永定区委组织部中共龙岩市永定区委组织部

福建省龙岩市永定区凤城街道龙凤社区商业街引进车辆智
慧管理系统，提升车辆停放效率与秩序。
                               龙岩市永定区委组织部供图


