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产业园区是经济建设的主
战场，是高质量发展的主引擎。
今年以来，潍坊滨海经济技术
开发区（以下简称潍坊滨海区）
紧扣“拼经济、稳增长、促发展”
和全区发展定位，立足打造“中
国药谷”“国家级新材料产业基
地”和“绿电产业园”，实施园区
党建“红色引擎”工程，推动党
建工作深度融入园区建设、产
业发展，实现高质量党建与园
区高质量发展同频共振。今年
前三季度，潍坊滨海区营业收
入同比增长 19.5％，增速居潍
坊市第 1 位；营业收入过亿元
的企业达到 78 家，其中过 10
亿元的企业达到16家。

健全组织体系健全组织体系

潍坊滨海区完善非公企
业党建工作 5 级组织体系，形
成区党工委定期研究、两新组
织党委统筹协调、园区党委具
体 指 导、网 格 党 总 支 区 域 管
理、企业党组织融合发展的工
作格局。深化党建引领网格
化管理，党建、安全、环保、综
治等“多网融合、一网统筹”，
健全信息公示、事项准入、定
期 走 访 等 制 度 机 制 ，推 动 由

“抓企业”向“抓区域”延伸，由

“单个抓”向“整体抓”拓展，实
现园区党建整片突破。落实
园区党委书记抓党建“第一责
任人”职责，选优配强园区党
务工作者队伍，配备专兼职党
务工作者 13 名，强化定期议
事工作机制，每季度至少召开
1 次党委会议专题研究党建工
作，推进党建业务融合发展，
提升园区党建引领力。

突出示范引领突出示范引领

潍坊滨海区围绕党组织
“领导班子过硬、党员队伍过
硬、党内生活过硬、工作业绩
过硬、基础保障过硬”评价标
准，统筹建设“书记工作室”5
个，发挥带教培养、创新研究、
交流互动、品牌引领作用，示
范带动园区企业党建工作上
档升级。深化党务工作者“持
证上岗”机制，建立培训教育、
资格认证、选聘管理和综合评
价体系，分级对非公企业党组
织书记、党务工作者开展集中
轮训 9 期次，实现专业能力素
质整体提升，打造出一支素质
过硬、数量充足、相对稳定、充
满活力的“红领”群体，今年新
认证非公企业专职党务人员
39 人。强化“两个培养”，注重

把党员职工培养为企业骨干，
把企业骨干培养发展成党员，
累计向重点非公企业投放发
展党员指标 51 个，评选“红星
工匠”16 人，有力助推项目建
设和企业生产经营。开展风
险防控党员岗建设，推进党员
身边无事故、无隐患、无违纪、
无次品的“四无”示范，着力把

“最不放心的事”交给最放心
的人、把“最危险的岗位”打造
成最安全的岗位，形成组织引
领、党员带动、全员参与的浓
厚安全发展氛围，对 15 个示
范党支部和 30 名先进个人予
以通报表扬，有力促进了全区
安全生产形势持续稳定。

做好孵化育新做好孵化育新

在非公企业数量多、新入
驻企业增长快的园区，潍坊滨
海区探索建立孵化育新党支
部，搭建起集党建领航、孵化
育新、培训服务为一体的综合
服务平台，有效解决非公企业
党建基础薄弱、未建立党组织
企业发展党员难、党组织覆盖
难的问题，培养吸收入党申请
人员 17 名，孵化党支部 12 个。
坚持从源头抓起，定期开展走
访恳谈，推动出资人自觉学党

建、懂党建、用党建，组织非公
企业党员出资人、党组织书记
示范培训班，组织赴杭州、苏
州 考 察 学 习 开 展 精 准 培 训 。
采取计划单列的办法，精准投
放发展党员指标，向重点非公
企业、党员人数不足 3 人和 3
年以上未发展党员企业等倾
斜，储备入党积极分子 260 余
人。深化企业登记注册同步
宣传党的政策、厂房建设同步
规划活动阵地、招聘人员同步
采集党员信息、筹备管理团队
同步考虑党组织书记人选、竣
工投产同步建立党组织的党
建工作“五同步”工作法，引导
企业党组织建设和生产经营
同步谋划、同步推进。

建强服务阵地建强服务阵地

依托各园区中心企业，打
造 7 处“开放式”区域党群服务
中心，辐射带动周边企业抓党
建、强认识，常态化组织区域
企业、链上企业开展“书记沙
龙”、发展论坛、观摩学习等 15
场次，增强企业发展向心力。
采取重点非公企业党费专项
补 助、为 新 成 立 党 组 织 发 放

“党建大礼包”等措施，提升党
群服务阵地建设水平，深化党

建引领人才服务，打造“共享
式”党群服务站，推动企业党
建 阵 地 与 企 业 文 化、发 展 历
程、文体活动、关心关爱等有
机结合，打造多元化党群服务
阵地，更好地服务企业发展、
服务企业职工。

推动融合发展推动融合发展

选 取 农 化 植 保 、精 细 化
工、海洋装备等 6 个重点产业
先行先试，分类组建“一链一
党委”，发挥好 6 条园区重点产
业链党委统筹引领作用，召开
产业链党委议事会 14 场次，
定期走访链上企业 59 家、部门
联动解决问题 39项，不断深化
提升各项机制效能，推动园区
产业链、人才链、招商链有机融
合，打造园区产业聚集发展“综
合体”。推行党群活动一体化，
联合开展主题党日、志愿服务、
理论学习等实践活动 19场次，
有效推动各类群团组织积极发
挥作用。实施“企业下单、园区
派单、部门接单”的订单式服务
模式，开展“遍访企业”活动，
累计走访企业 223 家，解决问
题 643 个 ，通 过 主 动 下 沉 一
线、包靠服务，有效提升党建
引领产业高质量发展水平。

潍坊滨海经济技术开发区潍坊滨海经济技术开发区：：
实施园区党建实施园区党建““红色引擎红色引擎””工程工程

■■潍坊滨海经济技术开发区党群工作部潍坊滨海经济技术开发区党群工作部

辽宁省葫芦岛市龙港区

始终坚持党建引领基层治理，

通 过 抓 组 织 体 系、抓 队 伍 建

设、抓多元共治、抓服务创新

等关键举措，全力推进“幸福

新社区”建设，倾心打造设施

完备、服务优质、文明祥和的

美好家园，推动居民幸福指数

持续提升。

建强组织体系建强组织体系
探索智慧治理最优解探索智慧治理最优解

龙港区坚持把党的全面

领导贯穿基层治理全过程，搭

建“ 街 道 党 工 委 ＋ 社 区 党 组

织＋网格党支部＋党员楼长”

四级组织架构，形成“一竿子

插到底”的联动体系，让党的

领导和关怀融入社区建设各

方面、全过程。深入实施“党

建统领 网格智治”专项行动，

有效运用省智慧党群服务平

台试点优势，实现区域划分情

况、党组织信息、党员信息、居

民 信 息 等 随 时 可 查、智 慧 应

用。充分发挥“区—街道—社

区”三级网格指挥中心作用，

构建“问题上报—接收分流—

协调智慧督办—评价反馈”工

作体系，集合近 20 个部门、单

位工作人员驻区指挥中心开

展联合办公，推动“12345”平

台、智慧党群服务平台、社会

治理信息平台等实现线上线

下“双统筹”，基层治理效能稳

步提升。

培育骨干力量培育骨干力量
锻造基层治理排头兵锻造基层治理排头兵

龙港区创建社区工作者

培养新模式，安排社区书记、

专职副书记近百人次到 18 个

区直部门单位沉浸式跟岗学

习，为社区领头人成长提速赋

能。实施社工队伍业务能力

提升行动，分期分批对全区社

区工作者开展为期半年的业

务培训，结合“点单式”小课

堂、“一对一”辅导等形式为其

补 齐 短 板 弱 项、提 升 业 务 水

平。创新实施“优选优用”行

动，通过一张成绩单、一次抽

查、一次走访、一次面谈、一次

面试的“五个一”方式，公平公

正推选金银铜优秀网格员作

为社区“两委”委员后备补充

力 量 。 建 立“ 专 职 网 格 员 —

‘两委’委员—专职副书记—

书记”晋升体系，进一步畅通

社区工作者职业晋升通道，基

层骨干队伍干事创业热情不

断提高。

健全共治体系健全共治体系
绘就多方联动同心圆绘就多方联动同心圆

龙港区强化联建共建机

制，将辖区内 300 余家驻区单

位和区直机关单位纳入“大工

委”“大党委”，共同参与社区

治 理 。 深 化“ 在 职 党 员 进 社

区”活动，1500 余名在职党员

常态化下沉网格开展环境整

治、政策解读等志愿服务，用

心 用 情 为 群 众 办 好 事、办 实

事。吸纳 200 余名外卖员、热

心居民等兼职网格员，协助开

展社情民意收集、安全隐患排

查等工作，推动解决各类矛盾

问题化解在前沿，“同一屋檐

下、都是一家人”的幸福家园

意识愈发浓郁。积极推广社

区“积分存折”管理模式，通过

表现兑积分、积分换实物等主

要手段，进一步增强居民携手

打造和谐幸福美好家园的主

动性、自觉性，让共建共治共

享活力充分释放。

创新服务模式创新服务模式
打造为民服务新样本打造为民服务新样本

龙港区着力夯实社区服

务阵地基础，深入推进社区党

群服务中心“三个一批”建设，

仙山、凯地家园等多个社区秉

持“办公场所最小化、服务功

能最大化”理念，持续推动党

群服务中心开放式改造、多功

能集成，整体面貌焕然一新，

阵地建设实现全面提档升级。

探索推行“全科社工”模式，以

系统培训、传帮带等形式，培

养 740 余名社区“两委”委员、

专 职 网 格员成为“业务全能

王”，以“一站式”服务台替代以

往一字排开的多类窗口，构筑

起“进一扇门、找一个人、办所

有事”的服务新格局。聚焦居

民生活需求，倾力打造居民“家

门口”一站式服务综合体，在社

区党群服务中心引入养老托

育、娱乐健身、医疗保健等功

能，广泛开设“四点半课堂”“幸

福影院”“幸福棋牌室”等服务

项目，多元化、特色化的服务矩

阵加速形成，居民幸福感、获得

感、满足感节节攀升。

辽宁省葫芦岛市龙港区辽宁省葫芦岛市龙港区：：
建设建设““幸福新社区幸福新社区””        居民满意度提升居民满意度提升

■■中共葫芦岛市龙港区委组织部中共葫芦岛市龙港区委组织部


