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日前，“月圆情满 ‘于快’
相约”暨辽宁省沈阳市首个新
业态、新就业群体“友好城区”
建设行动启动仪式在于洪区文
化中心举办。活动由沈阳市委
组织部、市委社会工作部、市总
工会指导，于洪区委组织部、区
委社会工作部、区总工会和迎
宾路街道携手举办。

进入于洪区依云首府小区
的外卖骑手张先生向记者介
绍：“‘骑手换乘驿站’使用以
来，我们进小区送餐方便多了，
大大缩减了配送时间，日平均
接单量都有了小幅提升。”

据依云首府社区党委书记
张晓悦介绍，该小区共有 48 栋
楼，入住率高，居民近 8000 人。
之前，物业公司为确保小区内
部道路交通安全，禁止外卖骑
手骑电动自行车进入小区，给
外卖骑手送货带来了不便，为
避免派送超时，骑手进入小区
必须得一路小跑。为有效解
决外卖骑手进小区难的问题，
社 区 党 委 邀 请 业 主 、外 卖 骑

手、物业公司召开“民情恳谈
会”，共同商定在园区南门、北
门两个进出口建设“骑手换乘
驿站”，外卖骑手可以通过换
乘自行车的方式进入小区送
货，节约配送时间。

但是，换乘的自行车从哪
里来又是一个难题。于洪区委

“两新”工委通过定期召开的新
业态、新就业群体党建联席会
议了解到这一问题后，及时研
究对策采取措施。在市委“两
新”工委的指导帮助下，于洪区
试点创建了“社会工作部牵头、
平台企业赞助、物业公司管理、
骑手专门使用”的换乘驿站模
式，强化党建引领、整合各方资
源，解决外卖骑手配送“最后 1
米”的问题，实现业主、物业、骑
手三方共赢。

近年来，于洪区着力建设
“于快”小哥爱心驿站，让骑手
们“渴了有水喝、热了能乘凉、
冷 了 能 取 暖 ”。 如 今 ，131 个

“于快”小哥爱心驿站遍布在
于洪区的大街小巷，接待服务

快递员、外卖送餐员、网约车
司机、大货车司机等新业态、新
就业群体。

“我是于洪区新业态、新就
业群体党建工作的忠实铁粉。”
美团骑士长李红忱向记者介绍
说，2022 年，于洪区迎宾路街
道和谐社区在渤海园口袋公园
建设了“于快”小哥爱心驿站。
在和谐社区党总支书记刘倩的
带领下，小哥们积极参与社区
治理，李红忱便是“洪‘骑’先
锋”志愿服务队的队长，他所管
理的 70 余名骑手也都加入了
志愿者队伍。“我们把在配送路
程上发现的问题，随手拍发送
至‘蜂鸣信箱’微信群，社区‘接
单’解决问题后，我们还能得到
积分奖励，去年我就兑换了一
顶安全帽。”

启动仪式上，于洪区同步
发布了《新业态、新就业群体

“友好城区”建设行动计划方
案》，聚 焦 氛 围 友 好 、执 业 友
好、司法友好、健康友好、生活
友好、共治友好，致力打造友

好园区、友好商圈、友好楼宇、
友好社区等新就业群体“多元
友好”场景，推动新就业群体
服务由阵地式向场景式转变，
助力新就业群体安心工作、温
馨生活。

启动仪式后，于洪区还举
办了新业态、新就业群体“流动
运动会”，100 余名骑手、货车
司 机 参 与 了 飞 盘 足 球 、保 龄
球、平板支撑、投壶、拔河等活

动，在欢乐的氛围中，大家挥
洒汗水、奋勇争先，一展拼搏
风采。

下一步，于洪区将加速推
进新就业群体“多元友好”场景
建设，不断提升关心关爱协同
性、针对性和实效性，持续在践
行“友好理念”、推行“双向奔
赴”中，让新就业群体就业有尊
严、权益有保障、社会有关怀、
融入有渠道。

福建省南平市武夷山市委
“两新”工委坚持把强化政治引
领、推动融合发展、提升“两个
覆盖”作为非公企业工作的着
力点和落脚点，探索提出非公
企业“三心”工作法，以“心”助

“新”，不断发挥非公企业党组
织战斗堡垒作用和党员先锋模
范作用，持续推动非公企业做
大做强，助力民营经济高质量
发展。

凝心聚合力凝心聚合力
实现同向而行实现同向而行

武夷山市坚持党建引领、
系统谋划、精准施策，搭建党组
织发挥作用平台，切实把高质
量党建优势转化为企业高质量
发展胜势。

实施“旗帜领航”行动。鼓
励非公企业推行“党建入章”，
将党组织设置、地位作用、职责
任务等写入公司章程，建立党
组织书记或党员代表参加（列
席）企业管理层重要会议制度，
明确非公企业党组织班子成员
参与制定企业发展战略、重大
改革方案、生产经营等重大事
务。实施行动以来，先后助推
武夷山市 37 家非公企业完成
党建入章。

实 施“ 我 和 员 工 拉 家 常 ”
行动。引导非公企业常态化
组织党员职工开展“面对面·
心沟通”建言献策活动，形成

“广泛听取收集意见—党组织
集体讨论形成建议—企业决
策管理层研究—党群组织配
合实施”运行机制，把党的政
治优势渗透到企业生产管理
中 ，把 企 业“ 单 兵 作 战 ”化 为

“全员皆兵”。截至目前，先后
组织员工献计献策 46 条，均被
企业采纳。

实施“党群共建助同心”行
动。坚持党建带群团建，以“联
建、联动、联创”为抓手，指导非
公企业成立工会、共青团、妇联
等群团组织 98 个，将非公企业
发展与党的建设和群团工作同
规划、同部署、同推进，以群团
建促进党的工作全覆盖。

用心育人才用心育人才
推动双向融合推动双向融合

武夷山市坚持党的建设融
入人才队伍培养，构建形成党
组织建设引领人才队伍建设的
工作模式，着力打造一支高素
质专业化人才队伍，为推动民
营经济发展提供坚强组织保障
和智力保障。

落 细“ 双 向 进 入、交 叉 任
职”机制。推行“把骨干培养成
党员，把党员培养成骨干”的双
向培养模式，坚持将“行业中最
集中、企业中最需要、党员中最
典范”作为人才培养的首要原
则，双向入手逐步发展壮大非
公企业高素质党员队伍和骨干
力量人才队伍。截至目前，共
有 160 名党员业务骨干培育成
为企业管理人员，其中 104 名
为企业高层骨干。

深化“两亮一比四服务”活
动。常态化推行“亮身份挂党
徽”“党员示范岗”“党员责任
区”等方式，引导非公企业创建
党员示范岗 152 个、设立党员
责任区 73 个、评选党员示范店
20 个，着力营造形成“重要岗
位有党员、紧急任务有党员、重
大创新有党员”的争先创优氛
围，引导党员在生产加工、攻坚
克难、技术革新等方面当先锋、
作表率。

打造非公企业“红色充电
站”。依托“红色驿站”、“513”
暖蜂驿站等红色阵地，探索建
立非公企业“红色充电站”，以企
业车间、项目、班组为单元，灵活
开展“工前半小时”“车间小课
堂”等多形式的学习研讨活动，
实现工学两不误、学用相促进

的良好效果。坚持“每季有主
题、每月有活动”，组织非公企业
党员参加“两企三新”党组织党
龄逢十党员专题培训、行业党
组织书记实训、非公企业党务
工作者培训等培训班。截至目
前，累计组织开展各类培训活
动 43 场次，培训企业党员和各
类专业技术人才810余人次。

联心助振兴联心助振兴
推动同频共振推动同频共振

武夷山市深入开展非公企
业“三联三创”行动，坚持把抓
基层、打基础、固根本作为基础
工程来抓，以高质量的党建引
领非公企业高质量发展。

“ 组 织 联 建 ”助 推 组 织 创
先。深化拓展“行业+党委”模
式，在“两企三新”领域重点产
业、行业先行先试，先后成立茶
业同业公会党委、旅游协会党
委、社会组织综合党委、电商

（直播）行业党委、交通物流行
业党委、武夷星茶业有限公司
党委、物业行业党委等 7 家特
色行业党委，其中武夷山市电
商（直播）行业党委为福建省首
家电商直播行业党委，进一步
推深做实“两个覆盖”工作，将
党的工作不断转化为产业发展

的动力。
“ 校 企 联 建 ”助 推 技 术 创

新。坚持“校企合作”联建共建
模式，打造校企党建合作平台，
推动产学研创新，在人才培养、
专业建设、实训实践、就业推荐
等各个方面开展多方位合作，
实现校企合作共赢、共谋发展
的良好局面。截至目前，已先
后推动 32 家企业党组织与武
夷学院、武夷山职业学院等院
校达成共建关系，并采取“专业
对准专业、课堂接轨车间”的双
向培养模式，年均为本地产业
培养输送高水平应用型人才
200 余名。

“ 村 企 联 建 ”助 推 产 业 创
优。引导非公企业党组织充分
发挥非公企业优势，深入实施

“国企联村、民企带村”行动，精
准选派 115 名企业助推员联村
帮扶，把村企共建的重锤敲在
乡村振兴的鼓点上，通过借助
派出企业的生产经营理念，帮
助各村理思路、明方向、补短
板，完善产业结构，助推产业发
展。“村企联建”活动开展以来，
先后培育集体经济新增长点 9
个，推动完成共享茶厂、研学基
地 等 项 目 建 设 ，2023 年 全 市
115 个村村级集体经济收入均
超过 10 万元。

辽宁省沈阳市辽宁省沈阳市：：
践行践行““友好理念友好理念””          推动推动““双向奔赴双向奔赴””

福建省武夷山市福建省武夷山市：：
以以““心心””助助““新新””        赋能非公企业发展赋能非公企业发展
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辽宁省沈阳市100余名外卖骑手、货车司机参加“流动运动会”。
沈阳市委组织部供图


