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习近平总书记在福建省

漳州市东山县谷文昌纪念馆

考察时，要求各级领导干部要

向谷文昌同志学习，为官一

任、造福一方，为广大党员干

部指明做人、为政的人间正

道。作为党员干部特别是领

导干部，要牢记领袖嘱托，像

谷文昌同志一样树立和践行

造福人民的政绩观。

要破“心中贼”，长立“造

福人民”之志。古人常说，破

山中贼易，破心中贼难。但对

于谷文昌来说，“古人之难”

却不难，他说“不带私心搞革

命，一心一意为人民”“不把

人民拯救出苦难，共产党来干

什么”。谷文昌这样说，也是

这么做的，他植树造林治理风

沙、修建堤坝防汛防台等先进

事迹证明，中国共产党的干部

生来就是为人民造福的，从本

质 属 性 看 就 不 能 有“心 中

贼”、不能“私心作祟”，不能

唯利是图、私而忘公，损害党

和人民的利益。然而，一段时

间以来，面对灯红酒绿的诱

惑、金钱美色的围猎，一些党

员干部滋生“心中贼”、丧失

“为民志”，以权谋私、吃拿卡

要，最终违法乱纪、锒铛入

狱。前车之鉴，莫要重蹈覆

辙，站在一个“未来可期、大

有可为”的新时代，党员干部

要牢记习近平总书记“民心是

最大的政治”这一重要论断，

常学谷文昌身上那种共产党

人的“心学”，学他那种“心中

无贼”的状态，做到心底无私

天地宽、心中有贼时时破，始

终念好“人民经”，真正把自

己当成人民的公仆、百姓的勤

务员，矢志不渝践行“全心全

意为人民服务”的根本宗旨。

要破“官僚气”，常立“造

福人民”之形。“官僚气”就是

官僚主义。解放初期，谷文昌

同志来到东山，带头做得最多

的 就 是 戒 除 干 部 的“官 僚

气”、说得最多的就是“一切

从 实 际 出 发 ，一 切 经 过 群

众”。在东山工作的14年，谷

文昌大部分时间与群众吃、

住、干在一起，全县60多个村

400多名生产队长，一大部分

他都能叫出名字。正因他如

此投入地工作，不仅深入基

层，更是心系群众，一点没有

“官架子”，全县党员干部才

见贤思齐，形成了干部、群众

同心干的好局面，推动干成了

许多“功在当代、利在千秋”

的惠民工程。进入新时代，

习近平总书记反复强调，形

式主义、官僚主义同我们党

的性质宗旨和优良作风格格

不入，是我们党的大敌、人民

的大敌。党员干部要提高思

想认识，把反对官僚主义同

反对形式主义结合起来，将

其作为增强政治修养、提高

群众工作能力的重要途径来

看，学习弘扬谷文昌密切联

系群众之风，落实好“四下基

层”制度，走好新时代党的群

众路线，做到经常走街串巷、

走访慰问，深入摸清群众的

急难愁盼，虚心向群众征求

意见建议，既当好“教师”，又

当好“学生”，既当好“施工队

长”，又当好“施工队员”，与

群众干在一起、打成一片，向

人民群众要“好口碑”，树立

党员干部的良好形象。

要破“躺平风”，勇立“造

福人民”之功。面对风沙肆虐

的历史难题、“敌伪家属”的

政治问题，在当年的形势下，

谷文昌有理由可以选择“躺

平”，但谷文昌还是实事求

是、不畏艰险、迎难而上，发

出“不治服风沙，就让风沙把

我埋掉”的铮铮誓言，据理力

争变“敌伪家属”为“兵灾家

属”，赢得了东山人民的心。

对照谷公、反观当前，在我们

党员干部身边确实存在一股

“躺平风”，即有的干部遇到

事情绕道走、躲起来，有的把

“多干多错，少干少错、不干

不错”奉为“至理名言”，有的

干部甘愿“当一天和尚撞一天

钟”等。我们对“躺平风”要

有高度的警觉，一旦任其刮下

去，“造福人民”将成为无稽

之谈。破“躺平风”，要从每

名党员干部做起，要深入学习

谷文昌“为生民立命”的崇高

追求，强化闯的精神、创的劲

头、干的作风，以“时时放心

不下”的责任意识和“功成不

必在我，功成必定有我”的历

史担当，对标对表党中央的重

大决策部署，因地制宜、因需

施策，在推动项目建设、乡村

振兴、基层治理等工作中，像

谷文昌那样真抓实干、埋头苦

干、敢干巧干，为实现“人民

群众对美好生活的向往”努力

奋斗。

树立和践行造福人民的政绩观树立和践行造福人民的政绩观
■■中共福建省东山县委常委中共福建省东山县委常委、、组织部部长组织部部长  张张  帆帆

今年以来，江西省九江市
都昌县积极探索“乡镇吹哨、
部门报到”工作机制，建立健
全吹哨、分哨、报到、评价、考
核等全链条制度体系，实现制
度化、信息化、快速化、科学
化，全力推动资源、力量、服
务下沉一线，切实为基层减负
赋能增效。

健全乡镇吹哨机制健全乡镇吹哨机制
做到推进制度化做到推进制度化

明确吹哨主体。都昌县
针对权责边界模糊、乡镇自身
无力解决、没有执法权限或缺
乏专业执法能力等问题，赋予
乡镇“吹哨”权限，直接向县
直部门“吹哨派单”，切实为

“马”增力赋能。
明确吹哨内容。坚持“三

个聚焦”，即聚焦贯彻落实党
中央和省委、市委决策部署存
在的重点问题、群众反映强烈
的热点问题、久拖不决的难点
问题，把“乡镇吹哨、部门报
到”作为推动落实中心工作、
破解急难愁盼问题、提升群众
幸福指数的重要载体。

明确吹哨流程。建立“提
出事项、收集事项、审核把关、
审批上报”的吹哨四步流程，

并把乡镇党委政府会议研究
或党政主要负责同志审核同
意作为吹哨的“前置条件”，防
止吹哨随意化、简单化。

搭建线上运行平台搭建线上运行平台
做到办理信息化做到办理信息化

吹哨事项线上提交。都
昌县在赣政通平台开设“乡镇
吹哨、部门报到”模块，乡镇
通过“统一办事”功能，填写
吹哨事项、哨声类别、应哨单
位、办理时限、联络人员等具
体信息，减轻基层报送纸质材
料的负担。

哨声分办线上处理。县
吹哨办第一时间对乡镇提交
的“吹哨事项”进行分析研
判，按照乡镇权责清单、县直
部门三定方案、上级和县委、
县政府有关文件等，对属于乡
镇职权范围的事项及时退回
乡镇并提出具体意见，对属于
县直部门权责事项的或乡镇
自身无力解决的事项，及时向
相关单位“分哨”，明确办理
部门、责任分工、目标举措、
办理时限。

部门应哨线上受理。县
直部门在收到县吹哨办派发
的“吹哨单”后，及时安排报

到人员，对于普通事项，由部
门分管领导或股室负责人报
到；较大事件，由部门主要负
责同志报到；重大事件，由县
委、县政府分管领导牵头处
理，并通过线上平台填报应哨
责任人和解决方案，完成“吹
哨事项”的受理工作。

事项办结线上评价。应
哨单位在完成“吹哨事项”办
理后，及时将办理情况上传，
一般以文字的形式简要说明
办理情况，也可以另附文档材
料和图片资料。县吹哨办对

“吹哨事项”办理情况进行审
核，并由乡镇在线上进行评价
打分，实现吹哨、分哨、报到、
评价等全流程线上办理，提升
工作效能。

聚焦部门报到成效聚焦部门报到成效
做到响应快速化做到响应快速化

突出统筹调度。都昌县
建立“乡镇吹哨、部门报到”
联席会议制度，由县委主要领
导担任总召集人，组织部长、
常务副县长担任副召集人，组
织、社会工作、编制、行政审
批、司法等5个部门联合组建
吹哨办，负责哨源收集、哨声
研判、哨声分办、跟踪督办、总

结宣传等工作。5月份以来，
联席会议先后 5次调度推进

“乡镇吹哨、部门报到”工作。
突出快速响应。将“吹哨

事项”分为平哨、急哨两类，
针对乡镇提出的平哨，县直部
门原则上 2个工作日内启动
响应，安排专人前往乡镇报
到；针对乡镇提出的急哨，特
别是遇到突发事件或紧急情
况，乡镇可直接向县直部门

“吹哨”，第一时间启动应急
响应，快速受理，并同步报

“县吹哨办”备案。
突出部门联动。对涉及

多部门办理事项，由县吹哨办
明确主办单位、协办单位，联
合报到合力解决；对部门难以
办理的事项，提交县委县政府
研究。5月份以来，已办结城
区自来水管网未接通、城区建
筑垃圾乱倒乱放等“吹哨”事
项 36件，正在办理 16件，涉
及报到部门30个。

完善考核评价体系完善考核评价体系
做到评价科学化做到评价科学化

细化评价办法。都昌县
按照“一事一评”原则，由乡
镇从报到效率、事项办理、群
众满意度、履职尽责等四个方

面对应哨单位进行打分，变
“运动员”为“裁判员”。同
时，赋予主办单位一定的考核
权限，在事项办理完成后，由
主办单位对协办单位协同配
合情况进行评分，解决协办单
位主动性不强的问题。

加强督办落实。对事项
办理长期无进展的责任单位
实行挂牌督办，做到乡镇反映
集中事项、临期办理事项、超
期未结事项“三个必督”，跟
踪问效传递压力。目前，先后
向3个部门发送督办函，对2
个责任单位主要负责同志进
行约谈提醒。

强化结果运用。把“乡镇
吹哨、部门报到”工作纳入基
层党建工作重点任务和党建
述职评议考核的重要内容，并
结合半年度党建督查和年度
巡查工作进行指导推进。在
全县综合考核满意度测评中，
单设 30分的分值，由乡镇对
县直单位进行测评。坚持一
哨一分析，梳理乡镇自身无力
解决的事项清单，为建立乡镇
履行职责事项清单提供重要
参考。同时，强化正向激励措
施，已编印典型案例12个，每
年选树一批先进单位和先进
个人。

四化协同快速响应四化协同快速响应        构建上下联动治理机制构建上下联动治理机制
■■中共江西省都昌县委书记中共江西省都昌县委书记  邱邱  舰舰
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